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壹、 致股東報告書

一、一○六年度營業結果 

(一) 營業計畫實施成果 

一○六年全球經濟景氣開始呈現緩步復甦，且同時間市場匯率的走向亦呈現較為

不利的情況，讓好德集團在業績與營收擴展上帶來了不小的壓力。面對此外部環

境的挑戰，好德集團未來仍會抱持著求新求變的一貫態度，持續謀求公司獲利之

成長與優化，服務並滿足客戶的需求，期待未來營收與獲利能再獲得好成績。 

一○六年度合併營業額為新台幣 22.12 億元，較一○五年度合併營業額新台幣

18.13 億元，增加約 21.97%，營業毛利為新台幣 2.76 億元，毛利率為 12%，稅

後淨利約為新台幣 0.72 億元，每股稅後盈餘 1.43 元。 

                單位：新台幣仟元 

項    目 106年度實際數 105年度實際數 成長率 % 

營業收入 2,211,572 1,813,274 21.97%

營業毛利 275,742 202,629 36.08%

營業(損)益 112,478 41,521 170.89%

稅前(損)益 91,781 28,715 219.63%

(二) 預算執行情形    

本公司一○六年度未公開財務預測，故無預算執行及達成情形。  

(三) 財務收支及獲利能力分析：     

單位：新台幣仟元

項                目 106年度實際數 105年度實際數

財 務 收 支 
利 息 收 入 ( 仟 元 ) 3,736 3,710

利 息 支 出 ( 仟 元 ) 4,683 4,889

獲 利 能 力 

資 產 報 酬 率 4.73% 1.68%

股 東 權 益 報 酬 率 8.68% 2.66%

營 業 利 益 佔 實 收 股 本 % 22.49% 8.30%

稅 前 純 益 佔 實 收 股 本 % 18.35% 5.74%

純 益 率 3.23% 1.20%

每 股 盈 餘 ( 元 ) 1.43 0.43

(四) 研究發展狀況 

本公司預測消費性電子產品仍是來自智慧型手機、平板等和各式相關應用產品，

如：穿戴式裝置、電動車、智能家電等，本公司配合新規格 Type C 介面的導入，

積極的提供更高傳輸速度的線材，加上開發聲學領域的相關產品等，為各種未來

新產品的問世，創造更多的銷售機會。在原廠方面也積極在新領域找可充分發揮

原廠核心能力的產品，都是我們能再次成長的機會。 
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二、一○七年度營業計劃概要 

(一) 經營方針 

1. 持續建立好德集團在客戶端的關係，增加在地行銷，及時提供適當的服務與 

支援。 

2. 維持重要供應商的夥伴關係，進行共同行銷，增加品牌的曝光度。 

3. 加速增加大陸業務的擴展，開啟新鮮人計劃，以求能培養出更多銷售人才。 

4. 持續引進新的事業體、代理新產品，期許新產品的銷售，能實際增加營收的貢

獻度。 

5. 維持設備耗材的銷售保固，加快設備部門的驗收速度，找尋新的設備代理機

會。 

(二) 預期銷售數量及其依據 

本公司預測 107 年消費性電子產品支出，大部分均會來自於智慧手機及各式相關

應用產品，如：穿戴式裝置、電動車、智能家電等，本公司代理的電子零組件產

品以外銷中國市場為主，亞、美、歐區域則是終端產品消費大宗，這幾個區域產

品銷售趨勢變化是影響本公司電子零組件產品營收成長的關鍵；因此，未來發展

之重點，在如何能掌握利基型產品所需關鍵零組件，如：各式連接器及 MEMS 等相

關產品的銷售，都是 107 年營收再次成長的機會。 

(三) 重要之產銷政策 

由於本公司的經營項目屬產品代理行銷買賣業務，故產銷政策需特別著重於： 

1. 專業能力的提升：提升同仁對於產品屬性、特色及功能等專業瞭解，並掌握產

業趨勢脈動，積極應用原廠核心產品，提供導入客戶各式創新服務模式及解決

方案，以營造更多應用面需求的導入商機。 

2. 中國市場的經營開拓：積極擴張中國區業務，開發區域適性之產品動力與服務

範圍。 

3. 信用風險的有效防範：藉加強對於客戶財務結構及信用體質評核，並透過應收

帳款保險及應收帳款賣斷等風險保全防範措施，以降低應收帳款倒債風險。 

4. 妥適的庫存規劃管理：隨時掌握客戶的需求動態，維持或適時調整庫存水位，

以避免庫存積壓；另透過內部良善的庫存管理制度，使庫存進銷流動順暢，能

適時配合客戶需求，避免因管理不當，造成不必要的損失。 

三、未來公司發展策略 

為因應嚴峻的產業變化、同業的激烈競爭及未來多元的市場需求，本公司將持續秉持

專業能力的提升、成本費用的撙節、有效的庫存控管、信用風險的防範、協助產品品

質的提升及滿意的客戶服務等經營發展策略，並在全體員工共同的努力奮鬥下，以提

升公司整體競爭力與經營績效，為股東們創造最大利益。 
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四、外部競爭環境、法規環境及總體經營環境對公司的影響

(一) 外部競爭環境影響：

目前科技產品的創新及應用瞬息萬變，產業上下游供應鏈關係，常因終端應用需

求的改變，而有所輪動；再加上同業間始終不斷的激烈競爭，使公司的發展，處

處充滿了挑戰！因此，惟有提升自我對於市場變化的敏感度，快速掌握市場需求

的變遷及產品技術的輪動，適時導入新產品的應用或創新產品的代理，藉良好的

行銷手法，強化上下游供應鏈密不可分的合作關係，而提升整體市場競爭的能力。

(二) 法規環境影響：

本公司向來密切掌握兩岸三地可能影響本公司業務及財務之重要政策及法令變化，

適時研擬相關配套措施及方法，基於法令遵循之前提，完成良好的公司自理及營

運績效的發揮。

(三) 總體經營環境影響：

面對快速變遷的產業環境，科技產品迅速推陳出新，終端產品的排名不斷改變，

各電子產品高規低價之趨勢已成主流。因而在面對此嚴峻的產業趨勢變遷，我們

的行銷策略及導向，均將緊盯市場的脈動，除保有傳統電子產品生意的基本盤，

同時加強規畫未來可能成為主流應用的產品開發與投資，如穿戴式裝置、電動車、

智能家電等；同時藉參展以增加市場敏感度及拓展市場能見度，並藉此尋求適應

於未來的產品應用及代理商機，為公司穩定成長的發展持續邁進。 

企業的永續發展與持續的改善，一直是好德努力的目標與方向。我們除致力於發展代

理產品的行銷業務外，更重視每位員工的價值，透過多元溝通管道，讓員工能感受到

公司的重視與關懷；除了善待自己的員工，我們也與客戶及供應商一同將企業社會責

任精神推廣出去，持續關注商業道德與勞動權益，同時我們也秉持初衷，在追求自我

成長的同時，培育更多人才，累積更多實力，再次衷心感謝同仁們對公司的貢獻，以

及客戶、供應商和各位股東長期的支持與肯定。好德集團期許107年能再次超越自我

再創新高，達成各位股東的期望！

董 事 長 陳 國 鴻
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貳、 公司簡介

一、 設立日期： 民國 67 年 09 月 23 日

二、公司沿革：
1973 年 1 月 好德企業公司由光和貿易股份有限公司投資成立，資本額新台幣伍拾萬

元整，經營電子、機械五金、電氣器材等進出口代理經銷之買賣業務。

1978 年 4 月 公司名稱變更為好德企業有限公司。

1978 年 9 月 由好德企業有限公司，改組變更名稱為好德企業股份有限公司，資本額

為新台幣參佰萬元，營業地址為台北市南京東路三段 262 號 6 樓，同時

擴大營業，專營進口業務。

1979 年 4 月 增資為新台幣伍佰萬元。

1979 年 7 月 遷移新址至台北市松江路 65 號 6 樓。

1979 年 8 月 增資為新台幣壹仟萬元。

1980 年 2 月 與美商 Lynch 公司合資並簽訂技術合作，成立台林通信股份有限公司，

生產集線器、博碼調變機等通信器材。

1984 年 3 月 成立電子零件部(2002 年 6 月更名為 EPC-電子被動元件事業處(Electronic 
Passive Components Division))，以連接器、套管為主要產品，擴大客戶服

務範疇。

1986 年 10 月 增資為新台幣壹仟伍佰萬元。

1987 年 1 月 遷移至台北市敦化北路 6 號 5 樓。

1988 年 7 月 增資為新台幣參仟貳佰萬元正，並擴大營業，於台中、高雄成立辦事處

服務客戶。

1991 年 1 月 擴大營業，成立電機部，主要代理 BICC 公司之電線電纜。

1992 年 6 月 增資為新台幣伍仟萬元正。

1995 年 3 月 電子部(2002 年 6 月更名為積體電路載板事業處(Integrated Circuit 
Substrate Division))為擴大營業，遷移至位於桃園南崁的台林通信廠區，

以就近服務客戶，提供更完善之服務。

1995 年 5 月 正式成立香港子公司 致德電子實業有限公司(Giteh Electronic Industries 
Co., Ltd.)，擴大服務香港、大陸客戶。

1996 年 8 月 公司遷移至林森南路 12 號 9 樓營業。

1997 年 6 月 增資為新台幣陸仟伍佰萬元正。

1998 年 5 月 關係企業台林通信股份有限公司股票上櫃。

1998 年 6 月 增資為新台幣捌仟參佰貳拾萬元正。

1999 年 6 月 增資為新台幣壹億零捌佰壹拾陸萬元整。

1999 年 9 月 香港子公司 致德電子實業有限公司，於東莞地區設立來料加工廠。

1999 年 10 月 新購自有辦公大樓，位於台北市敦化南路一段 25 號 6 樓，並遷入營運。

2000 年 1 月 通過 ISO 9002 品質認證。

2000 年 4 月 增資為新台幣壹億柒仟參佰零伍萬陸仟元整。
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2000 年 6 月 成立 SIT-半導體暨資訊事業處(Semiconductor & IT Business Division)，以

主動元件為主要產品，擴大客戶服務範疇。

2000 年 11 月 更名為好德科技股份有限公司，邁向更高科技服務之領域。

2000 年 12 月 辦理現金增資，增資股本至壹億玖仟玖佰萬元整。

2001 年 5 月 增資至新台幣貳億肆仟參佰捌拾萬元整。

2001 年 6 月 經證期會核准補辦公開發行。

2002 年 6 月 增資至新台幣貳億捌仟參佰參拾柒萬元整。

2002 年 8 月 總經理室增加新產品開發之功能性組織，藉以增加本公司產品線及市場

廣度，協助業務部門提高營運績效。

2003 年 2 月 成立 AT-先進科技事業處(Advanced Technology Business Division)，提供

半導體、光電設備與真空系統，擴大客戶服務範疇。

2003 年 4 月 成立子公司 上海好竹國際貿易有限公司(ShangHai Howteh International 
Trading Inc.)，並於昆山設立辦公室，負責華東地區營運。

2003 年 6 月 公司股票申請於興櫃市場買賣通過，並於 6 月 23 日正式於興櫃掛牌交易。

2003 年 8 月 增資至新台幣參億肆仟伍佰零伍萬元整。

2004 年 1 月 證期會通過股票上櫃案。

2004 年 3 月 3 月 25 日正式在櫃檯買賣中心上櫃掛牌交易。

2004 年 7 月 增資至新台幣肆億零肆佰捌拾臺萬元整。

2005 年 3 月 成立策略行銷中心(Strategy & Marketing Center)。

2005 年 7 月 增資至新台幣肆億參仟萬元整。

2005 年 10 月 香港 致德電子實業有限公司成立子公司 深圳好竹科技有限公司

(Shenzhen Howteh Technology Co., Ltd.)，以服務華南地區客戶，並結束東

莞地區所設立之來料加工廠。

2006 年 3 月 上海好竹國際貿易有限公司於上海設立辦公室，負責華東地區營運。

2006 年 5 月 成立 SIP-系統微型化產品事業處(System in Package Business Division)，開

發 SIP/MCP 產品，並應用於手機、數位相機、PDA、GPS 等產品。

2006 年 7 月 增資至新台幣肆億肆仟參佰萬元整。

2006 年 10 月 因組織需要，改組策略行銷中心為 NBD-新事業發展中心(New Business 
Development)，負責新產品/新產業開發。

2007 年 7 月 增資至新台幣肆億伍仟貳佰陸拾萬元整。

2007 年 11 月 通過上海好竹於昆山購置辦公室。

2008 年 5 月 成立 CSM-策略暨行銷中心(Corporate Strategy & Marketing Center)。

2008 年 6 月 上海好竹國際貿易有限公司於昆山新購自有辦公室，並遷入營運。

2008 年 8 月 增資至新台幣肆億陸仟参佰貳拾萬元整。

2009 年 4 月 將策略暨行銷中心與新事業發展中心合併為事業發展暨策略中心

(Business Development & Strategy Center)，負責產品開發代理、公司未來

走向與媒體關係維繫。

2009 年 5 月 原總經理 蔡再添 先生退休，由夏慶志 先生接任。

2009 年 6 月 經股東會修改公司章程，增列副董事長一席，由陳國鴻 先生就任之。
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2009 年 7 月

2010 年 6 月

增資至新台幣肆億捌仟陸佰零伍萬柒仟元整。

本公司代理 KNOWLES 產品。

2010 年 7 月 全面換發無實體股票。

2010 年 7 月 原總經理 夏慶志 先生因個人生涯規劃請辭，由副董事長 陳國鴻先生兼

任總經理之職。

2010 年 8 月 增資至新台幣伍億零肆拾伍萬陸仟玖佰壹拾元整。

2010 年 12 月 本公司第二次買回之庫藏股共 574,000 股，全數轉讓予員工。

2011 年 3 月 基於考量企業永續經營及長期高階主管之培育，委任本公司之子公司

致德電子實業有限公司總經理 陳哲堯 先生代理本公司總經理一職。

2011 年 4 月 本公司買回之庫藏股股份已屆三年之法定轉讓期限，董事會決議將未轉

讓股份 32 仟股視為本公司未發行股份，並辦理變更登記，減資後資本額

為伍億零壹拾參萬陸仟玖佰壹拾元整。

2011 年 6 月 本公司代理日本 YE DATA 集團旗下之產品”奈米級塗覆系統”，並期許在

觸控面板產業可以續創佳績。

2011 年 12 月 本公司董事會決議成立薪酬委員會。

2012 年 1 月 本公司委任擁有 25 年以上 IT 產業資歷的郭滄賀先生擔任總經理一職 。

2012 年 6 月 董監事改選，由陳國鴻先生接任董事長一職，陳哲宏先生轉任榮譽董事

長。

2013 年 11 月 本公司董事會決議進行成立昆山好竹國際貿易有限公司。

2014 年 4 月 成立創新產品事業處 Innovative Product Business Division (簡稱 IPBD)，
負責新代理 MEMS 及相關產品線之推廣銷售。

2015 年 2 月 成立全球半導體事業處 Global Semiconductor Business Division(簡稱

GSBD)，負責新代理半導體零件相關之推廣銷售。

2016 年 3 月 原總經理 郭滄賀 先生因個人生涯規劃請辭，由董事長 陳國鴻先生兼任

總經理之職。

2016 年 10 月 成立零件第三事業處 Components Business III Division (簡稱 CB3)，專業

代理行銷電子被動、主動、機構元件，提供國內外相關產業專業性、全

方位之服務。

2017 年 8 月 為維護公司的穩定發展及永續經營，委任由副總經理吳麗山先生暫代本

公司總經理一職。
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參：公司治理報告

一、組織系統

(一)組織結構

股東會 

總經理 

稽核室 

台灣地區 
業務 

華南地區 
業務 

華東地區 
業務 

集團後勤單位 財務處 

總經理室 

董事會

董事長

薪酬委員會
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(二)各主要部門所營業務

部 門 主 要 職 掌

總 經 理制定公司年度營運目標，綜理公司全盤業務及策略執行，督導

各部門營運成效，並給予專業支援。

稽 核 室對公司內部規章、內控制度及管理制度研擬重整與執行及考

核，並提出改善建議。

對公司內部控制7大循環及上級交辦事項進行例行性或專案查

核，確保內控制度確實執行。將稽核發現據實揭露於稽核報

告，呈送相關主管及監察人並定期追蹤其改善情形。秉持超然

獨立之精神，以客觀公正之立場，確實執行其職務，並定期向

董事會及監察人報告。

台 灣 地 區

業 務
負責綜理台灣地區之業務、行政、產品行銷及策略執行，並督

導各部門營運成效。

零件第一事業處：

專業代理行銷電子被動、主動、機構元件，提供國內外相關產

業專業性、全方位之服務。

零件第三事業處：

專業代理行銷電子被動、主動、機構元件，提供國內外相關產

業專業性、全方位之服務。

創新產品事業處：

負責 MEMS 及新代理產品線之推廣銷售。

設備業務部：

專業代理行銷電子材料、印刷電路板設備、半導體設備、檢測

儀器、面板表面處理設備...等設備及相關材料，提供國內外相

關產業專業性、全方位之服務。

華 東 地 區

業 務
負責綜理大陸華東地區各事業單位 (昆山、上海) 之業務、行

政及策略執行，並督導各部門營運成效。

電子零組件業務：

專業代理行銷電子被動、主動、機構元件，提供大陸華東地區

民營機構及相關產業專業性、全方位之服務。

設備、材料相關業務：

提供大陸華東地區印刷電路板及半導體、面板及環保科技類…
等設備相關產業的設備與材料。

華 南 地 區

業 務
負責綜理大陸華南地區各事業單位 (香港、深圳) 之業務、行

政及策略執行，並督導各部門營運成效。

電子零組件業務：

專業代理行銷電子被動、主動、機構元件，提供香港及大陸華

南地區民營機構及相關產業專業性、全方位之服務。

設備、材料相關業務：

提供大陸華南地區印刷電路板及半導體、面板及環保科技類…
等設備相關產業的設備與材料。

財 務 處執行財務資訊之彙整編製，以提供管理者即時且有用的決策資

訊，為公司持續成長與擴充做最有力的支援，為股東投資者及

同仁創造財富並做為三者相互間最佳的溝通管道。
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集 團 後 勤 單 位 HRA︰1.負責公司環境軟硬體之維護、事務性之採購及固定資

產管理等相關業務。

 2.負責人力資源之選、任、育、用、留及薪酬訂定相關

行政業務。

IT：負責公司電子化之軟硬體設備之採購、維護等相關業務。

WH：進出口業務及倉庫進出貨管理。

BA︰1.內部合約管理：流程、庫存…等事項。

    2.合約審核。

    3.原廠管理-進貨、控管等事項。
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台
林

電
通

(
股

)
公

司

顧
問

 

無
 

董
事

 
陳

哲
宏

 
二

親
等

姻
親

 

監
察

人
 
台

灣
 

蔡
昆

原
 

男
1
0
4.

06
.2

3 
3 年
 

9
2
.0

5.
15
 

0
0
%

0
0
%

0
0
% 

0
0
%

東
吳

大
學

會
計

系
 

中
正

大
學

會
計

與
資

訊
科

技
所

碩
士

 
中

華
民

國
會

計
師

考
試

及
格

 
大

陸
註

冊
會

計
師

考
試

及
格

 

揚
智

聯
合

會
計

師
事

務
所

桃
園

所
所

長
 

同
致

電
子

企
業

股
份

有
限

公
司

獨
立

董
事

 
詠

昇
電

子
(股

)公
司

獨
立

董
事

K
Y
-
美

喆
國

際
企

業
(
股

)
公

司
獨

立
董

事
 

無
 

無
 

無
 

註
1：

法
人
股

東
應
將

法
人
股
東

名
稱
及

代
表
人

分
別
列

示
(屬

法
人
股

東
代
表

者
，
應

註
明
法

人
股
東

名
稱

)，
並

應
填
列
下

表
一
。

註
2：

填
列
首

次
擔
任

公
司
董
事

或
監
察

人
之
時

間
，
如

有
中
斷

情
事
，

應
附
註

說
明
。

註
3：

與
擔
任

目
前
職

位
相
關
之

經
歷
，

如
於
前

揭
期
間

曾
於
查

核
簽
證

會
計
師

事
務
所

或
關
係

企
業
任

職
，
應

敘
明
其

擔
任
之

職
稱
及

負
責
之

職
務
。
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表一:法人股東之主要股東 
107 年 4 月 30 日

法 人 股 東 名 稱（註 1） 法人股東之主要股東（註 2） 

煇宏投資股份有限公司 

陳俊廷 37.99% 

陳哲宏 22.02% 

陳淑芳 13.33% 

陳欣如 13.33% 

陳欣意 13.33% 

竹林投資股份有限公司 台林電通股份有限公司 100% 
註 1：董事、監察人屬法人股東代表者，應填寫該法人股東名稱。 

註 2：填寫該法人股東之主要股東名稱(其持股比例占前十名)及其持股比例，若其主要股東為法人 

者，應再填列下表二。 

表二：表一主要股東為法人者其主要股東 
107 年 4 月 30 日

法 人 名 稱（註 1） 法人之主要股東（註 2） 

台林電通股份有限公司 

(持股基準日為 107 年 04 月

07 日) 

好德科技股份有限公司 11.05%  

煇宏投資股份有限公司 3.77% 

楊鏡投資股份有限公司 3.57% 

陳俊廷 3.48% 

弘泰投資股份有限公司 3.17% 

陳文雄 2.12% 

陳成 1.96% 

尤昌燦 1.94% 

陳文尚 1.85% 

陳泮滄 1.62% 
註1：如上表一主要股東屬法人者，應填寫該法人名稱。 

註2：填寫該法人之主要股東名稱(其持股比例占前十名)及其持股比例。 
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董事及監察人資料
107 年 4 月 30 日

    條件 

姓名 

是否具有五年以上工作經驗 

及下列專業資格 

符合獨立性情形（註 1）

兼任其他

公開發行

公司獨立

董事家數
商 務 、 法

務、財務、

會計或公司

業務所須相

關科系之公

私立大專院

校講師以上 

法官、檢察官、

律師、會計師或

其他與公司業

務所需之國家

考試及格領有

證書之專門職

業及技術人員 

商務、法

務 、 財

務、會計

或公司業

務所須之

工作經驗

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

陳哲宏 無 

陳國鴻 2 

蔡再添 無

竹林投資

(股)公司

代表人：

陳俊廷 

無

洪銘琪 無 

任昭銘 無

李大經 無 

煇宏投資

(股)公司 

代表人： 

賴志翔 

1

楊德榮 無

蔡昆原 3

註 1：各董事、監察人於選任前二年及任職期間符合下述各條件者，於各條件代號下方空格中打“ ”。
（1）非為公司或其關係企業之受僱人。
（2）非公司之關係企業之董事、監察人(但如為公司或其母公司、子公司依本法或當地國法令設置之獨立董事

者，不在此限) 
（3）非本人及其配偶、未成年子女或以他人名義持有公司已發行股份總額百分之一以上或持股前十名之自然

人股東。

（4）非前三款所列人員之配偶、二親等以內親屬或三親等以內直系血親親屬。

（5）非直接持有公司已發行股份總額百分之五以上法人股東之董事、監察人或受僱人，或持股前五名法人股東

之董事、監察人或受僱人。
（6）非與公司有財務或業務往來之特定公司或機構之董事（理事）、監察人（監事）、經理人或持股百分之五以

上股東。
（7）非為公司或關係企業提供商務、法務、財務、會計等服務或諮詢之專業人士、獨資、合夥、公司或機構之

企業主、合夥人、董事（理事）、監察人（監事）、經理人及其配偶。但依股票上市或於證券商營業處所買
賣公司薪資報酬委員會設置及行使職權辦法第七條履行職權之薪資報酬委員會成員，不在此限。

（8）未與其他董事間具有配偶或二親等以內之親屬關係。
（9）未有公司法第 30 條各款情事之一。
（10）未有公司法第 27 條規定以政府、法人或其代表人當選。
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（
二

）
總

經
理

、
副

總
經

理
、

協
理

、
各

部
門

及
各

分
支

機
構

主
管

資
料

 
 

 
10

7
年

4
月

30
日

職
稱

(註
1)

 
國
籍

姓
 
名

性
別

就
 
任

日
 
期

持
有
股
份

配
偶
、
未
成
年

子
女
持
有
股
份

利
用

他
人

名

義
持

有
股

份
主
要
經

(學
)歷

(註
2)

 
目
前
兼
任
其
他
公
司
之
職
務

具
配
偶
或
二
親
等
以
內

關
係
之
經
理
人

股
 
數

持
股

比
率

股
 
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

職
稱

姓
名

關
係

董
事
長

(註
3)

 
台
灣

陳
國
鴻

男
10

5.
03

.2
9 

1,
78

0,
90

6
3.

56
%

1,
41

5,
39

0
2.

83
%

0
0%

台
灣
大
學
電
機
系

台
林
電
通

(股
)公

司
總
經
理

台
林
電
通

(股
)公

司
董
事

敦
陽
科
技

(股
)公

司
副
董
事
長
兼
策

略
長

/董
事

飛
捷
科
技

(股
)公

司
獨
立
董
事

弘
諺
科
技

(股
)公

司
董
事
長

佳
能
企
業

(股
)公

司
獨
立
董
事

董
事

陳
哲
宏

二
親
等

姻
親

總
經
理

(註
3)

 
台
灣

吳
麗
山

男
10

6.
08

.1
0 

34
1,

82
3

0.
68

%
51

1
0%

0
0%

黎
明
工
專
電
子
科

坤
品
企
業
有
限
公
司
負
責
人

致
德
電
子
實
業
有
限
公
司
董
事

好
德
國
際
有
限
公
司
董
事

上
海
好
竹
國
際
貿
易
有
限
公
司
董
事

昆
山
好
竹
國
際
貿
易
有
限
公
司
董
事

無
無

無

財
務
處

副
處
長

台
灣

吳
東
洋

男
10

5.
09

.1
5 

0
0%

0
0%

0
0%

淡
江
大
學

/會
計
研
究
所

好
德
科
技

(股
)公

司
/財

務
經
理

新
利
虹
科
技

(股
)公

司
/財

務
課
長

無
無

無
無

稽
核
主
管

經
理

台
灣

王
昌
惠

女
94

.1
0.

20
 

0
0%

0
0%

0
0%

國
立
空
中
大
學
商
學
系
畢
業

好
德
科
技

(股
)公

司
會
計
課
長

無
無

無
無

零
件
事
業
處
兼

華
東
事
業
處

協
理

台
灣

莊
昆
霖

男
10

0.
04

.2
7 

14
,4

12
0.

03
%

0
0%

0
0%

國
立
雲
林
科
技
大
學

企
業
管
理
研
究
所

無
無

無
無

零
件
第
一
事
業
處

資
深
處
長

台
灣

李
昆
正

男
10

1.
11

.0
1 

32
,6

83
0.

07
%

0
0%

0
0%

國
立
中
正
大
學

企
業
管
理
研
究
所

無
無

無
無

設
備
業
務
部

處
長

台
灣

陳
秋
榮

男
10

0.
06

.0
8 

13
2,

00
0

0.
26

%
0

0%
0

0%
國
立
台
灣
大
學

化
學
工
程
系

無
無

無
無

零
件
第
三
事
業
處

副
處
長

台
灣

邱
繼
緯

男
10

5.
10

.0
1 

15
,0

21
0.

03
%

0
0%

0
0%

國
立
中
央
大
學

企
業
管
理
研
究
所

無
無

無
無

華
南
事
業
處

副
處
長

台
灣

莊
瑞
德

男
10

1.
10

.2
2 

0
0%

0
0%

0
0%

中
華
工
專

-機
械
科

無
無

無
無

註
1：

應
包
括
總
經
理
、
副
總
經
理
、
協
理
、
各
部
門
及
分
支
機
構
主
管
資
料
，
以
及
凡
職
位
相
當
於
總
經
理
、
副
總
經
理
或
協
理
者
，
不
論
職
稱
，
亦
均
應
予
揭
露
。

註
2：

與
擔
任
目
前
職
位
相
關
之
經
歷
，
如
於
前
揭
期
間
曾
於
查
核
簽
證
會
計
師
事
務
所
或
關
係
企
業
任
職
，
應
敘
明
其
擔
任
之
職
稱
及
負
責
之
職
務
。

註
3：

10
6.

08
.1

0
董
事
會
通
過
委
任
由
副
總
經
理
吳
麗
山
先
生
暫
代
本
公
司
總
經
理
一
職
；
董
事
長
陳
國
鴻
自

10
6.

08
.1

0
起
不
再
兼
任
總
經
理
。
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三
、

最
近

年
度

支
付

董
事

、
監

察
人

、
總

經
理

及
副

總
經

理
之

酬
金

(1
) 
董

事
(含

獨
立

董
事

)之
酬

金

單
位
：
仟

元
；
股

；
10

6
年

度

職
稱

姓
名

董
事

酬
金

A
、

B、
C
及

D
等

四
項

總
額

占
稅

後
純

益
之

比
例

(註
10

)

兼
任

員
工

領
取

相
關

酬
金

A、
B、

C、
D
、

E、
F
及

G
等

七
項

總
額

占
稅

後
純

益
之

比
例

(註
10

)

有
無

領
取

來
自

子
公

司
以

外
轉

投
資

事
業

酬
金

(註
11

) 

報
酬

(A
) 

(註
2)

 
退

職
退

休
金

(B
) 

董
事

酬
勞

(C
)(註

3)
 

業
務

執
行

費
用

(D
)(註

4)
 

薪
資
、
獎

金
及

特
支

費
等

(E
) 

(註
5)

退
職

退
休

金
(F

) 
員

工
酬

勞
(G

) (
註

6)

本 公 司

財
務

報
告

內
所

有
公 司

(註
7)

 

本 公 司

財
務

報
告

內
所

有
公 司

(註
7)

本 公 司

財
務

報
告

內
所

有
公 司

(註
7)

本 公 司

財
務

報
告

內
所

有
公 司

(註
7)

本 公 司

財
務

報
告

內
所

有
公 司

(註
7)

 

本 公 司

財
務

報
告

內
所

有
公 司

(註
7)

本 公 司

財
務

報
告

內
所

有
公 司

(註
7)

本
公

司

財
務

報
告

內
所

有
公

司
(註

7)
本 公 司

財
務

報
告

內
所

有
公

司
(註

7)
 

現 金 金 額

股 票 金 額

現 金 金 額

股 票 金 額
董

事
長

陳
國

鴻

4,
78

4
4,

78
4 

0 
0

1,
67

3
1,

67
3

1,
53

6
1,

53
6

11
.1

8%
11

.1
8%

 
62

0
62

0
0

0
0

0
0

0
12

.0
5%

12
.0

5%
 

無

董
事

陳
哲

宏
董

事
蔡

再
添

董
事

洪
銘

琪

董
事

竹
林

投
資

(股
)公

司
代

表
人

：
陳

俊
廷

獨
立

董
事

任
昭

銘

獨
立

董
事

李
大

經

*除
上

表
揭

露
外

，
最

近
年

度
公

司
董

事
為

財
務

報
告

內
所

有
公

司
提

供
服

務
(如

擔
任

非
屬

員
工

之
顧

問
等

)領
取

之
酬

金
：

無
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酬
金
級
距
表

給
付

本
公
司

各
個
董

事
酬
金

級
距

董
事

姓
名

前
四

項
酬
金

總
額

(A
+B

+C
+D

) 
前

七
項

酬
金

總
額

(A
+B

+C
+D

+E
+F

+G
) 

本
公

司
(註

8)
 

財
務

報
告
內

所
有
公

司
(註

9)
 H

 
本

公
司

(註
8)

 
財

務
報

告
內

所
有
公

司
(註

9)
I 

低
於

2,
00

0,
00

0元
陳

哲
宏

、
洪

銘
琪
、

蔡
再
添

、
任
昭

銘
、

李
大

經
竹

林
投

資
(股

)公
司

代
表

人
：
陳

俊
廷

陳
哲

宏
、
洪

銘
琪
、

蔡
再
添

、
任
昭

銘
、

李
大

經
竹

林
投

資
(股

)公
司

代
表

人
：
陳

俊
廷

陳
哲

宏
、
洪

銘
琪
、

蔡
再
添

、
任
昭

銘
、

李
大

經
竹

林
投

資
(股

)公
司

代
表

人
：
陳

俊
廷

陳
哲

宏
、
洪

銘
琪
、
蔡
再

添
、
任

昭
銘
、
李

大
經

竹
林

投
資

(股
)公

司
代
表

人
：
陳

俊
廷

2,
00

0,
00

0元
（

含
）

～
5,

00
0,

00
0元

（
不

含
）

陳
國

鴻
陳

國
鴻

陳
國

鴻
陳

國
鴻

5,
00

0,
00

0元
（

含
）

～
10

,0
00

,0
00
元

（
不

含
）

10
,0

00
,0

00
元

（
含

）
～

15
,0

00
,0

00
元

（
不

含
）

15
,0

00
,0

00
元

（
含

）
～

30
,0

00
,0

00
元

（
不

含
）

30
,0

00
,0

00
元

（
含

）
～

50
,0

00
,0

00
元

（
不

含
）

50
,0

00
,0

00
元

（
含

）
～

10
0,

00
0,

00
0元

（
不

含
）

10
0,

00
0,

00
0元

以
上

總
計

7
人

7
人

7
人

7
人

註
1：

董
事

姓
名

應
分

別
列

示
(法

人
股

東
應

將
法

人
股

東
名

稱
及

代
表

人
分

別
列

示
)，

以
彙

總
方

式
揭

露
各

項
給

付
金

額
。

若
董

事
兼

任
總

經
理

或
副

總
經

理
者

應
填

列
本

表
及

下
表

(3
)。

 

註
2：

係
指

最
近

年
度

董
事

之
報

酬
(包

括
董

事
薪

資
、

職
務

加
給

、
離

職
金

、
各

種
獎

金
、

獎
勵

金
等

等
)。

 

註
3：

係
填

列
最

近
年

度
經

董
事

會
通

過
分

派
之

董
事

酬
勞

金
額

。
 

註
4：

係
指

最
近

年
度

董
事

之
相

關
業

務
執

行
費

用
(包

括
車

馬
費

、
特

支
費

、
各

種
津

貼
、

宿
舍

、
配

車
等

實
物

提
供

等
等

)。
如

提
供

房
屋

、
汽

車
及

其
他

交
通

工
具

或
專

屬
個

人
之

支
出

時
，

應
揭

露
所

提
供

資
產

之
性

質
及

成
本

、
實

際
或

按
公

平
市

價
設

算
之

租
金

、
油

資
及

其
他

給
付

。
另

如
配

有
司

機
者

，
請

附
註

說
明

公
司

給
付

該
司

機
之

相
關

報
酬

，
但

不
計

入
酬

金
。

 

註
5：

係
指

最
近

年
度

董
事

兼
任

員
工

（
包

括
兼

任
總

經
理

、
副

總
經

理
、

其
他

經
理

人
及

員
工

）
所

領
取

包
括

薪
資

、
職

務
加

給
、

離
職

金
、

各
種

獎
金

、
獎

勵
金

、
車

馬
費

、
特

支
費

、
各

種
津

貼
、

宿
舍

、
配

車
等

實

物
提

供
等

等
。

如
提

供
房

屋
、

汽
車

及
其

他
交

通
工

具
或

專
屬

個
人

之
支

出
時

，
應

揭
露

所
提

供
資

產
之

性
質

及
成

本
、

實
際

或
按

公
平

市
價

設
算

之
租

金
、

油
資

及
其

他
給

付
。

另
如

配
有

司
機

者
，

請
附

註
說

明

公
司

給
付

該
司

機
之

相
關

報
酬

，
但

不
計

入
酬

金
。

另
依

I
FR

S 
2「

股
份

基
礎

給
付

」
認

列
之

薪
資

費
用

，
包

括
取

得
員

工
認

股
權

憑
證

、
限

制
員

工
權

利
新

股
及

參
與

現
金

增
資

認
購

股
份

等
，

亦
應

計
入

酬
金

。
 

註
6：

係
指

最
近

年
度

董
事

兼
任

員
工

（
包

括
兼

任
總

經
理

、
副

總
經

理
、

其
他

經
理

人
及

員
工

）
取

得
員

工
酬

勞
（

含
股

票
及

現
金

）
者

，
應

揭
露

最
近

年
度

經
董

事
會

通
過

分
派

員
工

酬
勞

金
額

，
若

無
法

預
估

者
則

按

去
年

實
際

分
派

金
額

比
例

計
算

今
年

擬
議

分
派

金
額

，
並

另
應

填
列

下
表

(4
)。

 

註
7：

應
揭

露
合

併
報

告
內

所
有

公
司

(包
括

本
公

司
)給

付
本

公
司

董
事

各
項

酬
金

之
總

額
。

 

註
8：

本
公

司
給

付
每

位
董

事
各

項
酬

金
總

額
，

於
所

歸
屬

級
距

中
揭

露
董

事
姓

名
。

 

註
9：

應
揭

露
合

併
報

告
內

所
有

公
司

(包
括

本
公

司
)給

付
本

公
司

每
位

董
事

各
項

酬
金

總
額

，
於

所
歸

屬
級

距
中

揭
露

董
事

姓
名

。
 

註
1
0：

稅
後

純
益

係
指

最
近

年
度

之
稅

後
純

益
；

已
採

用
國

際
財

務
報

導
準

則
者

，
稅

後
純

益
係

指
最

近
年

度
個

體
或

個
別

財
務

報
告

之
稅

後
純

益
。

 

註
1
1：

a
.本

欄
應

明
確

填
列

公
司

董
事

領
取

來
自

子
公

司
以

外
轉

投
資

事
業

相
關

酬
金

金
額

。
 

b
.公

司
董

事
如

有
領

取
來

自
子

公
司

以
外

轉
投

資
事

業
相

關
酬

金
者

，
應

將
公

司
董

事
於

子
公

司
以

外
轉

投
資

事
業

所
領

取
之

酬
金

，
併

入
酬

金
級

距
表

之
I
欄

，
並

將
欄

位
名

稱
改

為
「

所
有

轉
投

資
事

業
」。

 

c
.酬

金
係

指
本

公
司

董
事

擔
任

子
公

司
以

外
轉

投
資

事
業

之
董

事
、

監
察

人
或

經
理

人
等

身
分

所
領

取
之

報
酬

、
酬

勞
（

包
括

員
工

、
董

事
及

監
察

人
酬

勞
）

及
業

務
執

行
費

用
等

相
關

酬
金

。
 

＊
本

表
所

揭
露

酬
金

內
容

與
所

得
稅

法
之

所
得

概
念

不
同

，
故

本
表

目
的

係
作

為
資

訊
揭

露
之

用
，

不
作

課
稅

之
用

。
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 (
2)
監

察
人

之
酬

金

單
位
：
仟
元

；
股
；

10
6
年
度

職
稱

姓
名

監
察

人
酬
金

A、
B、

C
等

三
項

總
額

占
稅

後
純

益
之

比
例

(註
8)

 

有
無

領
取

來
自

子
公

司
以

外
轉

投
資

事
業

酬
金

(註
9)

 

報
酬

(A
) 

(註
2)

 
酬

勞
(B

) 
(註

3)
 

業
務

執
行
費

用
(C

) 
(註

4)
 

本
公

司
財

務
報

告
內

所
有

公
司

(註
5)

 
本

公
司

財
務

報
告
內

所
有

公
司

(註
5)

 
本

公
司

財
務

報
告
內

所
有

公
司

(註
5)

 
本

公
司

財
務

報
表
內

所
有

公
司

(註
5)

 

監
察

人
煇

宏
投

資
(股

) 
公

司
代

表
人

：
賴

志
翔

0
0

62
7

62
7 

56
5

56
5

1.
67

%
1.

67
%

無
監

察
人

楊
德

榮

監
察

人
蔡

昆
原

酬
金

級
距

表

給
付
本
公

司
各
個

監
察
人

酬
金
級

距

監
察
人
姓

名

前
三
項
酬

金
總
額

(A
+B

+C
) 

本
公
司

(註
6)

 
財

務
報
告

內
所
有

公
司

(註
7)

 D
 

低
於

2,
00

0,
00

0 
元

煇
宏
投
資

(股
) 
代

表
人
：

賴
志
翔

、
蔡
昆

原
、
楊

德
榮

煇
宏
投
資

(股
) 
代

表
人
：

賴
志
翔

、
蔡
昆

原
、
楊

德
榮

2,
00

0,
00

0 
元

（
含
）

～
5,

00
0,

00
0 
元
（

不
含
）

5,
00

0,
00

0 
元

（
含
）

～
10

,0
00

,0
00

 元
（

不
含
）

10
,0

00
,0

00
 元

（
含
）
～

15
,0

00
,0

00
 元

（
不

含
）

15
,0

00
,0

00
 元

（
含
）
～

30
,0

00
,0

00
 元

（
不

含
）

30
,0

00
,0

00
 元

（
含
）
～

50
,0

00
,0

00
 元

（
不

含
）

50
,0

00
,0

00
 元

（
含
）
～

10
0,

00
0,

00
0 
元

（
不
含

）

10
0,

00
0,

00
0 
元
以
上

總
計

 
3人

 
3人

註
1：

監
察
人
姓
名
應
分
別
列
示

(法
人
股
東
應
將
法
人
股
東
名
稱
及
代
表
人
分
別
列
示

)，
以
彙
總
方
式
揭
露
各
項
給
付
金
額
。

註
2：

係
指
最
近
年
度
監
察
人
之
報
酬

(包
括
監
察
人
薪
資
、
職
務
加
給
、
離
職
金
、
各
種
獎
金
獎
勵
金
等
等

)。
註

3：
係
填
列
最
近
年
度
經
董
事
會
通
過
分
派
之
監
察
人
酬
勞
金
額
。

註
4：

係
指
最
近
年
度
給
付
監
察
人
之
相
關
業
務
執
行
費
用

(包
括
車
馬
費
、
特
支
費
、
各
種
津
貼
、
宿
舍
、
配
車
等
實
物
提
供
等
等

)。
如
提
供
房
屋
、
汽
車
及
其
他
交
通
工
具
或
專
屬
個
人
支
出
時
，
應
揭
露
所
提

供
資
產
之
性
質
及
成
本
、
實
際
或
按
公
平
市
價
設
算
之
租
金
、
油
資
及
其
他
給
付
。
另
如
配
有
司
機
者
，
請
附
註
說
明
公
司
給
付
該
司
機
之
相
關
報
酬
，
但
不
計
入
酬
金
。

註
5：

應
揭
露
合
併
報
告
內
所
有
公
司

(包
括
本
公
司

)給
付
本
公
司
監
察
人
各
項
酬
金
之
總
額
。
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註
6：

本
公

司
給

付
每

位
監

察
人

各
項

酬
金

總
額

，
於

所
歸

屬
級

距
中

揭
露

監
察

人
姓

名
。

註
7：

應
揭

露
合

併
報

告
內

所
有

公
司

(包
括

本
公

司
)給

付
本

公
司

每
位

監
察

人
各

項
酬

金
總

額
，

於
所

歸
屬

級
距

中
揭

露
監

察
人

姓
名

。

註
8：

稅
後

純
益

係
指

最
近

年
度

之
稅

後
純

益
；

已
採

用
國

際
財

務
報

導
準

則
者

，
稅

後
純

益
係

指
最

近
年

度
個

體
或

個
別

財
務

報
告

之
稅

後
純

益
。

註
9：

a.
本

欄
應

明
確

填
列

公
司

監
察

人
領

取
來

自
子

公
司

以
外

轉
投

資
事

業
相

關
酬

金
金

額
。

 

 
b.
公

司
監

察
人

如
有

領
取

來
自

子
公

司
以

外
轉

投
資

事
業

相
關

酬
金

者
，
應

將
公

司
監

察
人

於
子

公
司

以
外

轉
投

資
事

業
別

所
領

取
之

酬
金
，
併

入
酬

金
級

距
表

D欄
，
並

將
欄

位
名

稱
改

為
「

所
有

轉
投

資
事

 

 
 
 業

」。
 

 
c
.酬

金
係

指
本

公
司

監
察

人
擔

任
子

公
司

以
外

轉
投

資
事

業
之

董
事

、
監

察
人

或
經

理
人

等
身

分
所

領
取

之
報

酬
、

酬
勞

（
包

括
員

工
、

董
事

及
監

察
人

酬
勞

）
及

業
務

執
行

費
用

等
相

關
酬

金
。

＊
本

表
所

揭
露

酬
金

內
容

與
所

得
稅

法
之

所
得

概
念

不
同

，
故

本
表

目
的

係
作

為
資

訊
揭

露
之

用
，

不
作

課
稅

之
用

。

 (
3)
總
經
理
及
副
總
經
理

之
酬
金

單
位

：
仟
元

；
股
；

10
6
年

度

職
稱

姓
名

薪
資

(A
) 

（
註

2）
退

職
退
休

金
(B

) 
獎

金
及

特
支
費
等

等
(C

) 
（

註
3）

員
工
酬
勞

金
額

(D
) 

（
註

4）

A
、

B、
 C

及
D

等
四

項
總
額
占

稅
後
純

益

之
比
例
（

％
）
（
註

8）

有
無
領

取
來
自

子
公
司

以
外
轉

投
資
事

業
酬
金

(註
9)

 
本

公
司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

（
註

5）

本
公
司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

（
註

5）

本
公
司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

（
註

5）

本
公
司

財
務
報
告

內
所
有

公
司
（
註

5）
本

公
司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

（
註

5）
現

金

金
額

股
票

金
額

現
金

金
額

股
票

金
額

董
事
長
兼
任
總
經

理
 

陳
國
鴻
 

4
,0
64

4
,
06
4

15
0

15
0

1,
97
2

1,
97
2 

25
0

2
5

0
8
.6
9%

8
.6
9%
 

無
 

總
經
理
 

吳
麗
山
 

副
總
經
理
(*
) 

郭
松
榆
 

副
總
經
理
(*
) 

陳
哲
堯
 

  
 *
不

論
職

稱
，

凡
職

位
相

當
於

總
經

理
、

副
總

經
理

者
(例

如
：

總
裁

、
執

行
長

、
總

監
…
等

等
)，

均
應

予
揭

露
。

  
 *

10
6.

08
.1

0
董

事
會

通
過

委
任

由
副

總
經

理
吳

麗
山

暫
代

本
公

司
總

經
理

一
職

；
董

事
長

陳
國

鴻
自

10
6.

08
.1

0
起

不
再

兼
任

總
經

理
。

    
  *

郭
松

榆
10

6.
10

.1
2
因

生
涯

規
劃

辭
任

本
公

司
副

總
經

理
。

    
  *

陳
哲

堯
10

6.
03

.1
5
職

務
異

動
為

總
經

理
特

助
。
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酬
金
級
距
表

給
付
本
公

司
各
個

總
經
理

及
副
總

經
理
酬

金
級
距

總
經
理

及
副
總

經
理

姓
名

本
公
司

(註
6)

 
財

務
報

告
內

所
有

公
司

(註
7)

 E
 

低
於

2,
00

0,
00

0 
元

陳
哲
堯
、
陳
國
鴻

陳
哲
堯
、
陳
國
鴻

2,
00

0,
00

0 
元
（
含
）
～

5,
00

0,
00

0 
元
（
不
含
）

吳
麗
山
、
郭
松
榆

吳
麗
山
、
郭
松
榆

5,
00

0,
00

0 
元
（
含
）
～

10
,0

00
,0

00
 元

（
不
含
）

10
,0

00
,0

00
 元

（
含
）
～

15
,0

00
,0

00
 元

（
不
含
）

15
,0

00
,0

00
 元

（
含
）
～

30
,0

00
,0

00
 元

（
不
含
）

30
,0

00
,0

00
 元

（
含
）
～

50
,0

00
,0

00
 元

（
不
含
）

50
,0

00
,0

00
 元

（
含
）
～

10
0,

00
0,

00
0 
元
（
不
含
）

10
0,

00
0,

00
0 

元
以
上

總
計

 
4人

 
4人

註
1：

總
經
理
及
副
總
經
理
姓
名
應
分
別
列
示
，
以
彙
總
方
式
揭
露
各
項
給
付
金
額
。

若
董
事
兼
任
總
經
理
或
副
總
經
理
者
應
填
列
本
表
及
上
表

(1
)。

 

註
2：

係
填
列
最
近
年
度
總
經
理
及
副
總
經
理
薪
資
、
職
務
加
給
、
離
職
金
。
 

註
3：

係
填
列
最
近
年
度
總
經
理
及
副
總
經
理
各
種
獎
金
、
獎
勵
金
、
車
馬
費
、
特
支
費
、
各
種
津
貼
、
宿
舍
、
配
車
等
實
物
提
供
及
其
他
報
酬
金
額
。
如
提
供
房
屋
、
汽
車
及
其
他
交
通
工
具
或
專
屬
個
人
之
支
出
時
，
 

應
揭
露
所
提
供
資
產
之
性
質
及
成
本
、
實
際
或
按
公
平
市
價
設
算
之
租
金
、
油
資
及
其
他
給
付
。
另
如
配
有
司
機
者
，
請
附
註
說
明
公
司
給
付
該
司
機
之
相
關
報
酬
，
但
不
計
入
酬
金
。
另
依

I
FR
S 
2「

股
份
基
礎
 

給
付
」
認
列
之
薪
資
費
用
，
包
括
取
得
員
工
認
股
權
憑
證
、
限
制
員
工
權
利
新
股
及
參
與
現
金
增
資
認
購
股
份
等
，
亦
應
計
入
酬
金
。
 

註
4：

係
填
列
最
近
年
度
經
董
事
會
通
過
分
派
總
經
理
及
副
總
經
理
之
員
工
酬
勞
金
額
（
含
股
票
及
現
金

），
若
無
法
預
估
者
則
按
去
年
實
際
分
派
金
額
比
例
計
算
今
年
擬
議
分
派
金
額
，
並
另
應
填
列
下
表

(4
)。

稅
後
純

益
係
指
最
近
年
度
之
稅
後
純
益
；
已
採
用
國
際
財
務
報
導
準
則
者
，
稅
後
純
益
係
最
近
年
度
個
體
或
個
別
財
務
報
告
之
稅
後
純
益
。
 

註
5：

應
揭
露
合
併
報
告
內
所
有
公
司

(包
括
本
公
司
)給

付
本
司
總
經
理
及
副
總
經
理
各
項
酬
金
之
總
額
。
 

註
6：

本
公
司
給
付
每
位
總
經
理
及
副
總
經
理
各
項
酬
金
總
額
，
於
所
歸
屬
級
距
中
揭
露
總
經
理
及
副
總
經
理
姓
名
。
 

註
7：

應
揭
露
合
併
報
告
內
所
有
公
司

(包
括
本
公
司
)給

付
本
公
司
每
位
總
經
理
及
副
總
經
理
各
項
酬
金
總
額
，
於
所
歸
屬
級
距
中
揭
露
總
經
理
及
副
總
經
理
姓
名
。
 

註
8：

稅
後
純
益
係
指
最
近
年
度
之
稅
後
純
益
；
已
採
用
國
際
財
務
報
導
準
則
者
，
稅
後
純
益
係
指
最
近
年
度
個
體
或
個
別
財
務
報
告
之
稅
後
純
益
。
 

註
9：

a.
本
欄
應
明
確
填
列
公
司
總
經
理
及
副
總
經
理
領
取
來
自
子
公
司
以
外
轉
投
資
事
業
相
關
酬
金
金
額
。
 

b
.公

司
總
經
理
及
副
總
經
理
如
有
領
取
來
自
子
公
司
以
外
轉
投
資
事
業
相
關
酬
金
者
，
應
將
公
司
總
經
理
及
副
總
經
理
於
子
公
司
以
外
轉
投
資
事
業
所
領
取
之
酬
金
，
併
入
酬
金
級
距
表

E
欄
，
並
將
欄
位
名
稱
改
 

為
「
所
有
轉
投
資
事
業

」。
 

c
.酬

金
係
指
本
公
司
總
經
理
及
副
總
經
理
擔
任
子
公
司
以
外
轉
投
資
事
業
之
董
事
、
監
察
人
或
經
理
人
等
身
分
所
領
取
之
報
酬
、
酬
勞
（
包
括
員
工
、
董
事
及
監
察
人
酬
勞
）
及
業
務
執
行
費
用
等
相
關
酬
金
。
 

＊
本
表
所
揭
露
酬
金
內
容
與
所
得
稅
法
之
所
得
概
念
不
同
，
故
本
表
目
的
係
作
為
資
訊
揭
露
之
用
，
不
作
課
稅
之
用
。
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 (

4)
分

派
員

工
酬

勞
之

經
理

人
姓

名
及

分
派

情
形

單
位

：
仟

元
；

股
；

10
6
年
度

職
稱

（
註

1）
姓

名

（
註

1）
股

票
金

額
現

金
金

額
總
計

總
額

占
稅

後
純

益
之

比
例

（
％

）

經
理

人

總
經
理

吳
麗

山

－
80

80
0.

11
%

 
協
理

莊
昆

霖

副
處
長

吳
東

洋

註
1：

應
揭
露
個
別
姓
名
及
職
稱
，
但
得
以
彙
總
方
式
揭
露
獲
利
分
派
情
形
。

註
2：

係
填
列
最
近
年
度
經
董
事
會
通
過
分
派
經
理
人
之
員
工
酬
勞
金
額
（
含
股
票
及
現
金

），
若
無
法
預
估
者
則
按
去
年
實
際
分
派
金
額
比
例
計
算
今
年
擬
議
分
派
金
額
。

稅
後
純
益
係
指
最
近
年
度
之
稅
後
純
益
；
已
採
用
國
際
財
務
報
導
準
則
者
，
稅
後
純
益
係
指
最
近
年
度
個
體
或
個
別
財
務
報
告
之
稅
後
純
益
。

註
3：

經
理
人
之
適
用
範
圍
，
依
據
本
會

92
年

3月
27
日
台
財
證
三
字
第

09
20

00
13

01
號
函
令
規
定
，
其
範
圍
如
下
：

(1
)總

經
理
及
相
當
等

級
者

(2
)副

總
經
理
及
相
當

等
級
者

(3
)協

理
及
相
當
等
級

者

(4
)財

務
部
門
主
管

(5
)會

計
部
門
主
管

(6
)其

他
有
為
公
司
管

理
事
務
及
簽
名
權
利
之
人

註
4：

若
董
事
、
總
經
理
及
副
總
經
理
有
領
取
員
工
酬
勞
（
含
股
票
及
現
金
）
者
，
除
填
列
上
表

(1
)及

上
表

(3
)外

，
另
應
再

填
列
本
表
。
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（5）分別比較說明本公司及合併報表所有公司於最近二年度支付本公司董事、監察人、總經理

及副總經理酬金總額占個體或個別財務報告稅後純益比例之分析並說明給付酬金之政策、

標準與組合、訂定酬金之程序、與經營績效及未來風險之關聯性

1.本公司及合併報表所有公司於最近二年度支付本公司董事、監察人、總經理及副總經理

酬金占稅後純益比列列示如下: 

類別
本公司 本公司及合併報表內公司

105 年度 106 年度 105 年度 106 年度

董事酬金 5,655 7,993 5,655 7,993

董事酬金占稅後純益比例 26.02% 11.18% 26.02% 11.18%

監察人酬金 500 1,192 500 1,192

監察人酬金占稅後純益比例 2.30% 1.67% 2.30% 1.67%

總經理及副總經理酬金 7,373 6,211 7,373 6,211

總經理及副總經理酬金

占稅後純益比例
33.92% 8.69% 33.92% 8.69%

稅後純益 21,734 71,505 21,734 71,505

2.本公司依公司法及公司章程之規定，依其對公司營運參與之程度、貢獻及績效考核，參

照同業水準及未來風險並經董事會通過，支付董事、監察人、總經理及副總經理酬金。
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四、公司治理之運作情形
（一）董事會運作情形

董事會運作情形資訊

本屆董事會任期 104 年 06 月 23 日至 107 年 06 月 22 日，最近年度(106 年)董事會開會 4 次(A)        
董事出列席情形如下：

職稱 姓名(註 1) 
實際出(列)
席次數Ｂ

委託出席

次數

實際出(列)席率(%)
【Ｂ/Ａ】(註 2) 

備註

董事長 陳國鴻 4 0 100% 

董事 陳哲宏 4 0 100% 

董事 蔡再添 4 0 100% 

董事
竹林投資(股)公司

代表人：陳俊廷
3 1 75% 

董事 洪銘琪 4 0 100% 

獨立

董事
任昭銘 2 1 50% 

獨立

董事
李大經 4 0 100% 

其他應記載事項：

一、證交法第 14 條之 3 所列事項暨其他經獨立董事反對或保留意見且有紀錄或書面聲明之董事會議決

事項，應敘明董事會日期、期別、議案內容、所有獨立董事意見及公司對獨立董事意見之處理：

董事會 議案內容及後續處理 

證交法第

14 條之 3

所列事項

獨董持反

對或保留

意見 

第七屆 

第八次 

106 年 3 月 23 日 

1.本公司薪資報酬委員會提報 105 年度董監事酬勞及員工酬勞發放案 V 無 

獨立董事意見：無 

公司對獨立董事意見之處理：無 

決議結果：經全體出席董事無異議照案通過。 

第七屆 

第十次 

106 年 8 月 10 日 

1.本公司之孫公司「深圳好竹科技有限公司」資金貸與本公司之孫公

司「上海好竹國際貿易有限公司」案 
V 無 

2.本公司 105 年度董監事酬勞及經理人等員工酬勞金額分配案 V 無 

3.總經理任命案 V 無 

獨立董事意見：無 

公司對獨立董事意見之處理：無 

決議結果： 

經理人員工酬勞分配案因董事長兼任總經理利益迴避故無參加決議，其他經全體出席董事無

異議照案通過。 

第七屆 

第十一次 

106 年 11 月 9 日 

1.本公司之孫公司「上海好竹國際貿易有限公司」以應收帳款轉作資

金貸與本公司之子公司「昆山好竹國際貿易有限公司」案 
V 無 

2.本公司 106 年度經理人年終獎金分配案 V 無 

獨立董事意見：無 

公司對獨立董事意見之處理：無 

決議結果： 

經全體出席董事無異議照案通過 
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二、董事對利害關係議案迴避之執行情形，應敘明董事姓名、議案內容、應利益迴避原因以及參與表決

情形: 
董事長陳國鴻兼任總經理，故經理人等員工酬勞金額分配案，無參加決議。 

三、當年度及最近年度加強董事會職能之目標（例如設立審計委員會、提昇資訊透明度等）與執行情形

評估：

(1)本公司於每次董事會後，均會安排總經理與董事匯報，以報告及溝通現行運作成效、產業變化及

未來方向，而董事們亦會給予公司很多經營上的寶貴意見。

(2)鼓勵董事進修，本公司每年定期安排董事參加進修，以持續充實新知。

(3)為使董事及監察人於執行業務時所承擔之風險得以獲得保障，本公司每年均為董事及監察人購買

「董事及監察人責任保險」。

(4)本公司指定專人負責公司資訊揭露及公司網站訊息更新以持續提升資訊透明度。

(5)定期與簽證會計師交流溝通。
註 1：董事、監察人屬法人者，應揭露法人股東名稱及其代表人姓名。

註 2：(1)年度終了日前有董事監察人離職者，應於備註欄註明離職日期，實際出(列)席率(%)則以其在職期間董事會開會次數
及其實際出(列)席次數計算之。

(2)年度終了日前，如有董事監察人改選者，應將新、舊任董事監察人均予以填列，並於備註欄註明該董事監察人為舊
任、新任或連任及改選日期。實際出(列)席率(%)則以其在職期間董事會開會次數及其實際出(列)席次數計算之。

（二）審計委員會運作情形或監察人參與董事會運作情形
     1、本公司未設置審計委員會。
     2、監察人參與董事會運作情形

監察人參與董事會運作情形

本屆董事會任期 104 年 06 月 23 日至 107 年 06 月 22 日，最近年度(106 年)董事會開會 4 次(A)

監察人出列席情形如下：

職稱 姓名 實際列席次數

（Ｂ）

實際列席率(%)（Ｂ/Ａ）

(註) 
備註

監察人 蔡昆原 4 100% 

監察人 楊德榮 2 50% 

監察人
煇宏投資(股)公司

代表人：賴志翔
4 100% 

其他應記載事項：

一、監察人之組成及職責：

（一）監察人與公司員工及股東之溝通情形：在股東會上向股東報告查核年度決算表冊。

（二）監察人與內部稽核主管及會計師之溝通情形：定期核閱稽核報告及會計師查核簽證之財務報

告，並不定時與簽證會計師交流。

二、監察人列席董事會如有陳述意見，應敘明董事會日期、期別、議案內容、董事會決議結果以及

公司對監察人陳述意見之處理：無陳述其他意見。

註：

＊ 董事、監察人屬法人者，應揭露法人股東名稱及其代表人姓名。

＊ 年度終了日前有監察人離職者，應於備註欄註明離職日期，實際列席率(%)則以其在職期間實際列席次數計算之。

＊ 年度終了日前，有監察人改選者，應將新、舊任監察人均予以填列，並於備註欄註明該監察人為舊任、新任或連任及

改選日期。實際列席率(%)則以其在職期間實際列席次數計算之。
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（三）本公司設置有薪酬委員會，其組成、職責及運作情形

(1)薪資報酬委員會成員資料

身份別

（註 1）

條件

姓名

是否具有五年以上工作經驗

及下列專業資格

符合獨立性情形（註 2）
兼任其

他公開

發行公

司薪資

報酬委

員會成

員家數

備註商務、法

務 、 財

務、會計

或公司業

務所需相

關料系之

公私立大

專院校講

師以上

法官、檢察

官、律師、會

計師或其他

與公司業務

所需之國家

考 試 及 格

領有證書之

專門職業及

技術人員

具 有 商

務 、 法

務 、 財

務、會計

或 公 司

業 務 所

需 之 工

作經驗

1 2 3 4 5 6 7 8 

獨立董事 任昭銘 無

獨立董事 李大經 無

其他 張大千 無
註1：身分別請填列係為董事、獨立董事或其他。

註2：各成員於選任前二年及任職期間符合下述各條件者，請於各條件代號下方空格中打“ ＂。

（1）非為公司或其關係企業之受僱人。 

（2）非公司或其關係企業之董事、監察人。但如為公司或其母公司、子公司依本法或當地國法令設置之獨立董事者，不在

此限。 

（3）非本人及其配偶、未成年子女或以他人名義持有公司已發行股份總額百分之一以上或持股前十名之自然人股東。 

（4）非前三款所列人員之配偶、二親等以內親屬或三親等以內直系血親。 

（5）非直接持有公司已發行股份總額百分之五以上法人股東之董事、監察人或受僱人，或持股前五名法人股東之董事、監 

 察人或受僱人。 

（6）非與公司有財務或業務往來之特定公司或機構之董事（理事）、監察人（監事）、經理人或持股百分之五以上股東。 

（7）非為公司或其關係企業提供商務、法務、財務、會計等服務或諮詢之專業人士、獨資、合夥、公司或機構之企業主、 

     合夥人、董事（理事）、監察人（監事）、經理人及其配偶。 

（8）未有公司法第30 條各款情事之一。 
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(2)薪資報酬委員會運作情形資訊

一、本公司之薪資報酬委員會委員計 3 人。

二、本屆委員任期：104 年 6 月 23 日至 107 年 6 月 22 日，最近年度(106 年)薪資報酬委員會

開會 3 次(Ａ)，委員資格及出席情形如下：

職稱 姓名
實際出席

次數(Ｂ) 
委託出席

次數

實際出席率(%) 
(Ｂ/Ａ) 

(註) 
備註

獨立董事

(召集人) 
任昭銘 1 2 33% 

獨立董事

(委員) 
李大經 3 0 100% 

外部專家

(委員) 
張大千 3 0 100% 

其他應記載事項：

一、董事會如不採納或修正薪資報酬委員會之建議，應敘明董事會日期、期別、議案內容、董事會

決議結果以及公司對薪資報酬委員會意見之處理(如董事會通過之薪資報酬優於薪資報酬委員

會之建議，應敘明其差異情形及原因)：無

二、薪資報酬委員會之議決事項，如成員有反對或保留意見且有紀錄或書面聲明者，應敘明薪資報

酬委員會日期、期別、議案內容、所有成員意見及對成員意見之處理：無

註：(1)年度終了日前有薪資報酬委員會成員離職者，應於備註欄註明離職日期，實際出席率(%)則以其在職期間薪資報酬

委員會開會次數及其實際出席次數計算之。

(2)年度終了日前，有薪資報酬委員會改選者，應將新、舊任薪資報酬委員會成員均予以填列，並於備註欄註明該成員

為舊任、新任或連任及改選日期。實際出席率(%)則以其在職期間薪資報酬委員會開會次數及其實際出席次數計算

之。
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（
四
）
公
司
治
理
運
作
情
形
及
其
與
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實
務
守
則
差
異
情
形
及
原
因

評
估
項
目

運
作
情
形

(註
1)

 
與
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實
務

守
則
差
異
情
形
及
原
因

是
否

摘
要
說
明

一
、
公
司
是
否
依
據
「
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實
務
守

則
」
訂
定
並
揭
露
公
司
治
理
實
務
守
則
？

本
公
司
已
依
據
「
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實
務
守
則
」
訂
定

公
司
治
理
實
務
守
則
，
並
揭
露
於
公
開
資
訊
觀
測
站
及
公

司
網
站
。

無

二
、
公
司
股
權
結
構
及
股
東
權
益

（
一
）
公
司
是
否
訂
定
內
部
作
業
程
序
處
理
股
東
建

議
、
疑
義
、
糾
紛
及
訴
訟
事
宜
，
並
依
程
序

實
施
？

（
二
）
公
司
是
否
掌
握
實
際
控
制
公
司
之
主
要
股
東

及
主
要
股
東
之
最
終
控
制
者
名
單
？

（
三
）
公
司
是
否
建
立
、
執
行
與
關
係
企
業
間
之
風

險
控
管
及
防
火
牆
機
制
？

（
四
）
公
司
是
否
訂
定
內
部
規
範
，
禁
止
公
司
內
部

人
利
用
市
場
上
未
公
開
資
訊
買
賣
有
價
證

券
？

（
一
）
本
公
司
已
設
置
發
言
人
、
代
理
發
言
人
、
利

害
關

係
人
申
訴
管
道
等
單
位
，
專
人
處
理
股
東
建
議
、

疑
義
、
糾
紛
及
訴
訟
事
宜
。

（
二
）
本
公
司
依
股
務
代
理
提
供
之
股
東
名
冊
，
可
隨
時

掌
握
董
事
、
經
理
人
及
持

股
10

%
以
上
之
大
股
東

持
股
情
形
，
並
按
時
申
報
主
要
股
東
之
持
股
。

（
三
）
本
公
司
與
關
係
企
業
間
財
務
、
業
務
之
管
理
權
責

均
明
確
區
隔
，
並
訂
有
「

重
要
轉
投
資
事
業
管
理

辦
法
」
及
「
關
係
人
交
易

管
理
辦
法
」
以
供
遵
循
。

（
四
）
本
公
司
已
訂
定
「
防
範
內
線
交
易
之
內
部
重
大
資

訊
處
理
作
業
程
序
」，

以
防
範
內
線
交
易
之
發
生
。

無 無 無 無

三
、
董
事
會
之
組
成
及
職
責

（
一
）
董
事
會
是
否
就
成
員
組
成
擬
訂
多
元
化
方
針

及
落
實
執
行
？

（
一
）
本
公
司
董
事
均
在
各
領
域
有
不
同
專
長
，
對
公
司

的
營
運
有
一
定
的
幫
助
。

無
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評
估
項
目

運
作
情
形

(註
1)

 
與
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實
務

守
則
差
異
情
形
及
原
因

是
否

摘
要
說
明

（
二
）
公
司
除
依
法
設
置
薪
資
報
酬
委
員
會

及
審
計

委
員
會
外
，
是
否
自
願
設
置
其
他
各

類
功
能

性
委
員
會
？

（
三
）
公
司
是
否
訂
定
董
事
會
績
效
評
估
辦

法
及
其

評
估
方
式
，
每
年
並
定
期
進
行
績
效

評
估
？

（
四
）
公
司
是
否
定
期
評
估
簽
證
會
計
師
獨

立
性
？

（
二
）
本
公
司
僅
依
法
設
置
薪
資
報
酬
委
員
會
，
餘

公
司

治
理
運
作
均
由
各
部
門
依
其
職
掌
負
責
。

（
三
）
本
公
司
定
期
檢
討
董
事
會
效
能
，
逐
期
提
高

公
司

治
理
程
度
，
但
尚
未
訂
定
正
式
董
事
會
績
效
評
估

辦
法
及
其
評
估
方
式
。

（
四
）
本
公
司
已
依
規
定
每
年
定
期
評
估
，
並
取
具

會
計

師
獨
立
性
聲
明
，
將
結
果
呈
報
董
事
會
決
議
。
評

估
標
準
請
參
閱
年
報
第

30
頁
。

未
來
將
視
需
要
評
估
設
置

未
來
將
視
需
要
評
估
訂
定

無

四
、
上
市
上
櫃
公
司
是
否
設
置
公
司
治
理

專
(兼

)職
單

位
或
人

員
負
責
公
司
治
理
相
關
事
務

(包
括
但
不

限
於
提

供
董
事
、
監
察
人
執
行
業

務
所

需
資

料
、

依
法
辦

理
董
事
會
及
股
東
會
之
會
議
相

關
事

宜
、
辦
理

公
司
登
記
及
變
更
登
記
、
製
作

董
事
會

及
股
東

會
議
事
錄
等

)？

本
公
司
指
派
財
務
處
同
仁
負
責
公
司
治
理
相
關
事
務
，
主

要
負
責
提
供
董
監
事
執
行
業
務
所
需
相
關
資
料
、
依
法
辦

理
董
事
會
及
股
東
會
之
會
議
相
關
事
宜
、
辦
理
公
司
登
記

及
變
更
登
記
、
製
作
董
事
會
及
股
東
會
議
事
錄
等
。

無

五
、
公
司
是
否
建
立
與
利
害
關
係
人

(包
括
但

不
限
於

股
東
、
員
工
、
客
戶
及
供
應
商
等

)溝
通

管
道
，

及
於
公
司
網
站
設
置
利
害
關
係
人
專

區
，
並
妥

適
回
應
利
害
關
係
人
所
關
切
之
重
要

企
業
社
會

責
任
議
題
？

本
公
司
重
視
利
害
關
係
人
權
利
，
可
利
用
公
司
網
站
、
電

話
或
傳
真
等
方
式
進
行
查
詢
或
溝
通
，
相
關
聯
絡
管
道
已

揭
露
於
年
報
封
面
及
本
公
司
網
站
。

無

六
、
公
司
是
否
委
任
專
業
股
務
代
辦
機
構

辦
理
股
東

會
事
務
？

本
公
司
委
任
專
業
股
代
機
構
－
元
富
證
券
股
份
有
限
公

司
股
務
代
理
部
，
代
辦
本
公
司
各
項
股
務
事
宜
。

無

七
、
資
訊
公
開

（
一
）
公
司
是
否
架
設
網
站
，
揭
露
財
務

業
務
及
公

司
治
理
資
訊
？

（
二
）
公
司
是
否
採
行
其
他
資
訊
揭
露
之

方
式
（
如

架
設
英
文
網
站
、
指
定
專
人
負
責
公

司
資
訊

之
蒐
集
及
揭
露
、
落
實
發
言
人
制
度

、
法
人

本
公
司
網
站
除
連
結
至
公
開
資
訊
觀
測
站
外
，
目
前
已
在

公
司
網
站
揭
露
財
務
業
務
及
公
司
治
理
資
訊
。

本
公
司
有
指
定
專
責
人
員
負
責
公
司
資
訊
之
蒐
集
及
揭

露
，
並
設
有
利
害
關
係
人

專
區
，
透
過
發
言
人
、
代

理
發

言
人
及
相
關
承
辦
人
回
覆
各
界
所
詢
，
以
強
化
資
訊
揭

無 無
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評
估
項
目

運
作
情
形

(註
1)

 
與
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實
務

守
則
差
異
情
形
及
原
因

是
否

摘
要
說
明

說
明
會
過
程
放
置
公
司
網
站
等
）
？

露
。

八
、
公
司
是
否
有
其
他
有
助
於
瞭
解
公
司

治
理
運
作

情
形
之
重
要
資
訊
（
包
括
但
不
限
於
員

工
權

益
、
僱
員
關
懷
、
投
資
者
關
係
、
供

應
商

關
係

、

利
害
關
係
人
之
權
利
、
董
事
及
監
察
人

進
修
之

情
形
、
風
險
管
理
政
策
及
風
險
衡
量
標

準
之
執

行
情
形
、
客
戶
政
策
之
執
行
情
形
、
公

司
為
董

事
及
監
察
人
購
買
責
任
保
險
之
情
形
等

）
？

1.
員
工
權
益
：

為
維
護
員
工
權
益
，
本
公
司
訂
有
工
作
規
則
、
性
騷
擾

防
治
申
訴
及
處
理
辦
法
等
，
尊
重
員
工
人
權
及
維
護

其

應
有
之
權
益
；
另
設
有
內
部
網
站
，
內
含
員
工
意
見
與

福
利
討
論
區
，
建
立
與
員
工
即
時
溝
通
之
管
道
。
請
參

閱
本
年
報
「
第

68
~7

5頁
」。

2.
員
工
關
懷

: 
本
公
司
以
人
為
本
，
對
於
員
工
工
作
環
境
、
福
利
措

施
、
進
修
訓
練
、
退
休
制

度
、
眷
屬
照
顧
等
，
訂
立

完

整
之
管
理
制
度
，
使
員
工
能
全
心
投
入
各
項
業
務
推

廣
，
共
創
最
大
化
的
利
益
。
例
如
：
生
育
津
貼
、
喪

葬

補
助
、
經
常
性
出
差
人
員
之
保
險
規
劃
、
離
職
員
工
之

聯
繫
等
。

為
建
立
本
公
司
良
好
行
為
模
式
，
以
符
合
道
德
標

準
，

並
使
公
司
所
有
利
害
關
係
人
更
加
瞭
解
本
公
司
企
業

道
德
規
範
，
爰
依
「
上
市
上
櫃
公
司
訂
定
道
德
行
為
準

則
」
，
以
資
遵
循
。
請
參

閱
本

年
報
「

第
70

~7
1頁

」
。

本
公
司
為
代
理
業
，
員
工

的
工
作
環
境
為
有
管
理
員
管

理
的
辦
公
大
樓
，
公
司
每
年
提
供
員
工
健
康
檢
查
，
重

視
員
工
的
健
康
問
題
，
對

於
員
工
人
身
安
全
的
保
護
措

施
，
本
公
司
有
投
保
僱
主
意
外
責
任
險
，
最
高
賠
償
金

額
為
新
台
幣

2,
00

0萬
元
，
以
確
保
員
工
在
受
僱
期
間

因
工
傷
害
都
有
所
保
障
，
另
外
針
對
倉
庫
管
理
員
本
公

司
額
外
再
加
保
公
共
意
外
責
任
險
，
最
高
賠
償
金
額

為

新
台
幣

2,
40

0萬
元
。

3.
投
資
者
關
係

: 
透
過
公
司
網
站
，
揭
露
財
務
、
業
務
及
公
司
治
理
等
相

無
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評
估
項
目

運
作
情
形

(註
1)

 
與
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實
務

守
則
差
異
情
形
及
原
因

是
否

摘
要
說
明

關
資
訊
，
提
昇
資
訊
透
明
度
，
保
持
與
投
資
者
良
好
的

互
動
關
係
。
請
參
閱
本
公
司
網
站
：

ht
tp

://
w

w
w

. 
ho

w
te

h.
co

m
.tw

投
資
人
專

區
。

4.
供
應
商
關
係

: 
本
公
司
訂
有
供
應
商
管
理
法
，
與
公
司
往
來
之
供
應

商

及
利
害
關
係
人
，
均
可
由
各
專
屬
部
門
負
責
溝
通
、
協

調
，
溝
通
管
道
暢
通
。

5.
 利

害
關
係
人
之
權
利
：

本
公
司
已
於
年
報
及
公
司
網
站
標
示
利
害
關
係
人
申

訴
管
道
，
以
維
護
利
害
關
係
人
之
相
關
權
益
。

6.
董
事
及
監
察
人
進
修
之
情
形
：

董
事
及
監
察
人
定
期
參
加
證
基
會
開
辦
之
相
關
課

程
。
如
下
表
，
請
參
閱
本
年
報
董
事
會
進
修
情
形
資
訊

說
明
「
第

31
~3

2頁
」。

7.
風
險
管
理
政
策
及
風
險
衡
量
標
準
之
執
行
情
形
：

本
公
司
依
完
備
的
內
部
控
制
制
度
及
相
關
規
範
辦
法

之
執
行
，
以
防
弊
減
縮
風
險
的
發
生
。
請
參
閱
本
年
報

「
第

23
7~

23
9頁

」，
另
外

有
關
內
部
人
重
大
訊
息
之
處

理
請
參
閱
本
年
報
「
第

72
~7

4頁
」。

8.
客
戶
政
策
之
執
行
情
形
：

本
公
司
訂
有
客
訴
作
業
程
序
，
對
於
客
戶
抱
怨
事
件

妥

善
判
斷
問
題
所
在
及
責
任
歸
屬
，
並
做
預
防
措
施
以

防

止
類
似
情
形
再
次
發
生
。

9.
公
司
為
董
事
及
監
察
人
購
買
責
任
保
險
之
情
形
：

本
公
司
已
為
董
事
及
監
察
人
在
富
邦
產
物
保
險

(股
)

公
司
投
保
董
事
及
監
察
人
責
任
保
險
，
保
險
額
度
為

U
S$

30
0萬

，
保
單
號
碼
：

05
00

-1
7A

D
O

00
00

21
9號

。
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評
估
項
目

運
作
情
形

(註
1)

 
與
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實
務

守
則
差
異
情
形
及
原
因

是
否

摘
要
說
明

九
、
請
就
臺
灣
證
券
交
易

所
股
份
有
限
公

司
公
司
治
理
中
心
最
近
年
度
發
布
之
公
司
治
理
評
鑑
結
果
說
明
已
改
善
情
形
，
及
就
尚
未

改
善
者
提
出
優
先
加
強

事
項
與
措
施

: 
(一

)已
改
善
情
形
：

  
  

1.
 本

公
司
已
採
行
逐
案
票
決
，
並

將
每
項
議
案
股
東
同
意
、
反
對
其
棄
權
之
結
果
計
載
於
議
事
錄
。

  
  

2.
 本

公
司
股
東
常
會
已
採
行
電
子

投
票
方
式

  
  

3.
 本

公
司
已
於
股
東
常
會
召
開
後

當
日
將
每
項
議
案
股
東
同
意
、
反
對
及
棄
權
之
結
果
輸
入
指
定
之
網
際
網
路
資
訊
申
報
系
統
。

(二
)優

先
加
強
事
項
及
改

善
措
施
：

優
先
加
強
事
項

措
施

1.
 公

司
之
董
事
、
監
察
人
將
均
依

「
上
市
上
櫃
公
司
董
事
、

監
察

人
進
修
推
行
要
點
」
規
範
之
時
數
完
成
進
修
。

將
合
適
課
程
推
薦
給
各
董
監
事
，
讓
各
董
監
事
有
更
多
選

擇
及
提
早
安
排
規
劃
進
修
時
程
，
以
達
到
規
範
之
時
數
。

註
1：

運
作
情
形

不
論
勾
選

｢是
｣或

｢否
｣，

均
應
於
摘
要
說
明
欄
位
敘
明
。

會
計
師
獨

立
性
評
估
標
準

評
估
項
目

評
估

結
果

是
否
符
合

獨
立
性

會
計
師
是
否
與
本
公
司
有
直
接
或
重
大
間
接
財
務
利
益
關
係

否
是

會
計
師
是
否
與
本
公
司
或
本
公
司
董
事
有
融
資
或
保
證
行
為

否
是

會
計
師
是
否
與
本
公
司
有
密
切
之
商
業
關
係
及
潛
在
雇
傭
關
係

否
是

會
計
師
及
其
審
計
小
組
成
員
目
前
或
最
近
兩
年
是
否
有
在
本
公
司
擔
任
董
事
、
經
理
人
或
對
審
計
工
作
有
重
大
影
響
之
職
務

否
是

會
計
師
與
本
公
司
之
董
事
、
經
理
人
是
否
有
配
偶
、
直
系
血
親
、
直
系
姻
親
或
二
親
等
內
旁
系
血
親
之
關
係

否
是

-30-



董
事
會
進

修
情
形
資
訊

本
屆
董
事
、
監
察
人
進
修
情
形
如
下
：

職
稱

姓
名

進
修
日
期

主
辦

單
位

課
程
名
稱

進
修

時
數

是
否
符
合
「
上

市
上
櫃
公
司
董

事
監
察
人
進
修

推
行
要
點
」

董
事

長
陳
國
鴻

10
6.

10
.1

7 
財
團

法
人
中

華
民
國

證
券
暨
期

貨
市

場
發

展
基
金

會
財

報
不
實
案
董

監
事

法
律
責
任

之
探

討
3 

是

董
事

長
陳
國
鴻

10
6.

10
.1

7 
財
團

法
人
中

華
民
國

證
券
暨
期

貨
市

場
發

展
基
金

會
董

監
如

何
督

導
公

司
做

好
舞

弊
偵

查
及

防
範

，
強
化
公

司
治

理
3 

是

董
事

蔡
再
添

10
6.

08
.2

3 
財
團

法
人
中

華
民
國

證
券
暨
期

貨
市

場
發

展
基
金

會
企

業
財
務
報
表

舞
弊

案
例
探
討

3 
是

董
事

蔡
再
添

10
6.

08
.2

3 
財
團

法
人
中

華
民
國

證
券
暨
期

貨
市

場
發

展
基
金

會
員

工
獎
酬
策
略

與
工

具
運
用
探

討
3 

是

法
人

董
事

代
表

人

竹
林
投
資

(股
)公

司

代
表
人
：

陳
俊
廷

10
6.

09
.0

6 
財
團

法
人
中

華
民
國

證
券
暨
期

貨
市

場
發

展
基
金

會
企

業
績
效
資
訊

判
讀

3 
是

法
人

董
事

代
表

人

竹
林
投
資

(股
)公

司

代
表
人
：

陳
俊
廷

10
6.

10
.3

1 
財
團

法
人
中

華
民
國

證
券
暨
期

貨
市

場
發

展
基
金

會
洗

錢
防
制
新
法

對
企

業
影
響
之

探
討

3 
是

董
事

洪
銘
琪

10
6.

07
.2

7 
財
團

法
人
中

華
民
國

證
券
櫃
檯

買
賣

中
心

上
櫃
、
興

櫃
公
司
內

部
人

股
權

宣
導

說
明

會
3 

是

董
事

洪
銘
琪

10
6.

08
.1

0 
財
團

法
人
中

華
民
國

證
券
暨
期

貨
市

場
發

展
基
金

會
企

業
營
運
及
相

關
稅

制
探
討

3 
是

獨
立

董
事

李
大
經

10
6.

07
.0

7 
財

團
法

人
中

華
民
國

證
券
暨
期

貨
市

場
發

展
基
金

會
公

開
發

行
公

司
內

部
人

股
權

交
易

法
律

遵
循

宣
導
說

明
會

3 
是

獨
立

董
事

李
大
經

10
6.

08
.0

3 
財

團
法

人
中

華
民
國

證
券
暨
期

貨
市

場
發

展
基
金

會
「

印
股

票
換

鈔
票

」
證

券
詐

欺
-漫

談
股

票
與

公
司
債

之
發
行
不

法
3 

是

獨
立

董
事

任
昭
銘

10
6.

10
.2

5 
社

團
法

人
中

華
公
司

治
理
協
會

第
十

三
屆
公

司
治
理
國

際
高
峰
論

壇
6 

是
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職
稱

姓
名

進
修

日
期

主
辦

單
位

課
程

名
稱

進
修

時
數

是
否

符
合
「

上

市
上

櫃
公
司

董

事
監

察
人
進

修

推
行

要
點
」

監
察

人

煇
宏

投
資

(股
)公

司

代
表

人
: 

賴
志

翔

10
6.

04
.2

5 
社

團
法

人
中

華
公
司

治
理
協
會

認
識

併
購
及

合
約
重

點
3 

是

監
察

人

煇
宏

投
資

(股
)公

司

代
表

人
: 

賴
志

翔

10
6.

04
.2

8 
社

團
法

人
中

華
公
司

治
理
協
會

科
技

發
展
下

的
資
安

治
理

3 
是

監
察

人
蔡

昆
原

10
6.

08
.2

3 
財

團
法

人
中

華
民
國

證
券
暨
期

貨
市

場
發

展
基
金

會
企

業
財

務
報

表
舞
弊

案
例
探
討

3 
是

監
察

人
蔡

昆
原

10
6.

08
.2

3 
財

團
法

人
中

華
民
國

證
券
暨
期

貨
市

場
發

展
基
金

會
員

工
獎

酬
策

略
與
工

具
運
用
探

討
3 

是

（
五
）
履
行
社
會
責
任
情
形

公
司
對
環
保
、
社
區
參
與
、
社
會
貢
獻
、
社
會
服
務
、
社
會
公
益
、
消
費
者
權
益
、
人
權
、
安
全
衛
生
與
其
他
社
會
責
任
活
動
所
採
行
之
制
度
、
措

施
及
履
行
情
形
：

履
行
社
會

責
任
情

形

評
估
項
目

運
作
情
形

(註
1)

 
與
上
市
上
櫃
公
司
企
業
社
會
責
任

實
務
守
則
差
異
情
形
及
原
因

是
否

摘
要
說
明

(註
2)

 
一
、
落
實
公
司
治
理

（
一

）
公

司
是

否
訂

定
企

業
社

會
責

任
政

策
或

制
度

，
以

及
檢
討
實
施
成
效
？

（
二
）
公
司
是
否
定
期
舉
辦
社
會
責
任
教
育
訓
練
？

（
三

）
公

司
是

否
設

置
推

動
企

業
社

會
責

任
專

（
兼

）
職

單
位

，
並

由
董

事
會

授
權

高
階

管
理

階
層

處
理

，

及
向
董
事
會
報
告
處
理
情
形
？

(一
)本

公
司
已
訂
定
企
業

社
會
責
任
守
則
，
董
事
會
指

派
總
經
理
室
為
推
動
企
業
社
會
責
任
之
專
（
兼
）

職
單
位
，
負
責
企
業
社
會
責
任
政
策
或
制
度
之
提

出
及
執
行
，
並
定
期
向
董
事
會
報
告
。

(二
)本

公
司
透
過
各
項
會

議
，
持
續
宣
導
企
業
經
營
理

念
與
社
會
責
任
義
務
。

(三
）
本
公
司
董
事
會
指
派
總
經
理
室
為
推
動
企
業
社
會

責
任
之
專

(兼
)職

單
位
，
負
責
企
業
社
會
責
任
政
策

或
制
度
之
提
出
及
執
行
，
並
定
期
向
董
事
會
報
告
。

無 無 無
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評
估
項
目

運
作
情
形

(註
1)

 
與
上
市
上
櫃
公
司
企
業
社
會
責
任

實
務
守
則
差
異
情
形
及
原
因

是
否

摘
要
說
明

(註
2)

 
（
四
）
公
司
是
否
訂
定
合
理
薪
資
報
酬
政
策
，
並
將
員
工

績
效
考
核
制
度
與
企
業
社
會
責
任
政
策
結
合
，
及

設
立
明
確
有
效
之
獎
勵
與
懲
戒
制
度
？

(四
)本

公
司
訂
有
員
工
守

則
及
薪
酬
、
績
效
獎
勵
辦

法
，
明
確
規
範
薪
酬
及
獎
懲
標
準
。
讓
員
工
薪
資

與
公
司
營
運
一
起
成
長
，
符
合
企
業
社
會
責
任
。

無

二
、
發
展
永
續
環
境

（
一

）
公

司
是

否
致

力
於

提
升

各
項

資
源

之
利

用
效

率
，

並
使
用
對
環
境
負
荷
衝
擊
低
之
再
生
物
料
？

（
二
）
公

司
是

否
依

產
業

特
性

建
立

合
適

環
境

管
理

制

度
? 

（
三

）
公

司
是

否
注

意
氣

候
變

遷
對

營
運

活
動

之
影

響
，

並
執

行
溫

室
氣

體
盤

查
、

制
定

公
司

節
能

減
碳

及

溫
室
氣
體
減
量
策
略
？

(一
)本

公
司
推
廣
綠
色
環

保
運
動
，
持
續
宣
導
紙
張
再

利
用
概
念
，
執
行
廢
紙
回
收
及
紙
張
反
面
再
使

用
；
本
公
司
使
用
線
上
簽
核
作
業
，
減
少
紙
本
簽

核
以
有
效
大
幅
降
低
紙
張
之
利
用
。

(二
)本

公
司
為
代
理
商
，
雖
產
業
不
適
用

IS
O

 1
40

01
或

相
關
環
境
管
理
系
統
驗
證
，
但
如
下
第
六
點
說
明

已
建
立
辦
公
室
環
境
管
理
制
度
。

(三
)本

公
司
持
續
推
動
節

約
能
源
措
施
及
綠
化
植
樹
作

業
，
但
尚
未
執
行
溫
室
氣
體
盤
查
。

無 無

未
來
將
視
需
要
執
行
溫
室
氣
體
盤

查

三
、
維
護
社
會
公
益

（
一

）
公

司
是

否
依

照
相

關
法

規
及

國
際

人
權

公
約

，
制

定
相
關
之
管
理
政
策
與
程
序
？

（
二

）
公

司
是

否
建

置
員

工
申

訴
機

制
及

管
道

，
並

妥
適

處
理
？

（
三

）
公

司
是

否
提

供
員

工
安

全
與

健
康

之
工

作
環

境
，

並
對
員
工
定
期
實
施
安
全
與
健
康
教
育
？

(一
)1

.公
司
依
據
勞
動
法

規
訂
定
工
作
規
則
，
明
訂
員
工

任
免
作
業
、
工
作
時
間
、
休
假
等
規
範
；
依
福
利

措
施
、
安
全
衛
生
等
相
關
規
則
，
以
保
障
員
工
之

合
法
權
益
。

  
 2

.依
據
性
別
工
作
平
等
法
相
關
規
定
，
公
告
實
施

『
性
騷
擾
防
治
措
施
申
訴
及
懲
戒
規
定
』。

  
 3

.大
陸
子
公
司
遵
循
大
陸
勞
動
合
同
新
法
執
行
勞

動
合
同
，
以
維
護
員
工
權
益
。

(二
)本

公
司
於
內
部
網
站

建
置
員
工
意
見
與
福
利
討
論

區
，
作
為
與
員
工
即
時
溝
通
之
管
道
；
並
責
成
人

資
行
政
單
位
為
員
工
申
訴
專
責
單
位
。

(三
)1

.人
資
行
政
單
位
定

期
安
排
工
作
環
境
之
清
潔
消

毒
作
業
，
並
對
於
消
防
設
備
及
辦
公
設
備
等
設
施

無 無 無
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評
估
項
目

運
作
情
形

(註
1)

 
與
上
市
上
櫃
公
司
企
業
社
會
責
任

實
務
守
則
差
異
情
形
及
原
因

是
否

摘
要
說
明

(註
2)

 

（
四

）
公

司
是

否
建

立
員

工
定

期
溝

通
之

機
制

，
並

以
合

理
方

式
通

知
對

員
工

可
能

造
成

重
大

影
響

之
營

運

變
動
？

（
五

）
公

司
是

否
為

員
工

建
立

有
效

之
職

涯
能

力
發

展
培

訓
計
畫
？

（
六

）
公

司
是

否
就

研
發

、
採

購
、

生
產

、
作

業
及

服
務

流
程

等
制

定
相

關
保

護
消

費
者

權
益

政
策

及
申

訴

程
序
？

（
七

）
對

產
品

與
服

務
之

行
銷

及
標

示
，

公
司

是
否

遵
循

相
關
法
規
及
國
際
準
則
？

（
八

）
公

司
與

供
應

商
來

往
前

，
是

否
評

估
供

應
商

過
去

有
無
影
響
環
境
與
社
會
之
紀
錄
？

（
九

）
公

司
與

其
主

要
供

應
商

之
契

約
是

否
包

含
供

應
商

如
涉

及
違

反
其

企
業

社
會

責
任

政
策

，
且

對
環

境

與
社

會
有

顯
著

影
響

時
，

得
隨

時
終

止
或

解
除

契

約
之
條
款
？

進
行
定
期
的
維
護
，
以
提
供
健
康
的
工
作
環
境
及

確
保
員
工
工
作
環
境
之
安
全
。

2.
每
年
定
期
舉
辦
員
工
健
康
檢
查
，
並
安
排
健
康
諮

詢
講
座
，
讓
員
工
更
了
解
及
注
重
自
身
健
康
。

(四
) 
公
司
不
定
期
召
開
公

司
內
部
全
員
會
議
，
讓
公
司

所
有
員
工
清
楚
了
解
公
司
營
運
情
況
，
並
於
會
議

中
讓
員
工
能
夠
和
公
司
建
立
溝
通
的
管
道
。

(五
) 
本
公
司
為
提
昇
員
工

的
競
爭
力
，
公
司
規
劃
新
人

訓
練
及
在
職
訓
練
，
於
內
部
請
員
工
做
專
業
技
能

之
分
享
課
程
，
並
規
劃
專
業
之
外
部
進
修
訓
練
課

程
，
藉
由
人
才
培
訓
，
使
每
位
員
工
都
能
發
揮
最

大
的
潛
能
。
協
助
員
工
規
劃
個
人
的
職
涯
發
展
，

並
透
過
組
織
內
的
工
作
經
驗
傳
承
、
內
部
職
缺
轉

調
/輪

調
制
度
、
及
績
效
管
理
，
來
健
全
落
實
完
整

的
員
工
職
涯
發
展
制
度
。

(六
)已

於
公
司
內
部
網
站

建
置
利
害
關
係
人
專
區
，
提

供
專
人
的
回
應
服
務
及
申
訴
信
箱
，
期
能
提
供
消

費
者
更
好
的
管
理
表
達
。

(七
)本

公
司
代
理
之
產
品

均
符
合

IS
O

90
01
、

IS
O

14
00

1、
R

O
H

S等
相

關
規
定
及
國
際
準
則
。

(八
)本

公
司
在
做
供
應
商

評
核
時
，
會
一
併
評
估
供
應

商
過
往
是
否
有
任
何
不
良
紀
錄
。

(九
)本

公
司
已
於
主
要
供

應
商
之
合
約
上
，
均
加
註
相

關
規
範
。

無 無 無 無 無 無
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評
估
項
目

運
作
情
形

(註
1)

 
與
上
市
上
櫃
公
司
企
業
社
會
責
任

實
務
守
則
差
異
情
形
及
原
因

是
否

摘
要
說
明

(註
2)

 
四
、
加
強
資
訊
揭
露

（
一

）
公

司
是

否
於

其
網

站
及

公
開

資
訊

觀
測

站
等

處
揭

露
具
攸
關
性
及
可
靠
性
企
業
社
會
責
任
相
關
資
訊

本
公
司
已
將
企
業
社
會
責
任
實
務
守
則
上
傳
至
公
開
資

訊
觀
測
站
外
，
亦
可
於
本
公
司
網
站
查
詢
，
查
詢
方
式
：

公
司
網
站

/股
東
專
欄

/公
司
治
理
與
企
業
社
會
責
任
。

無

五
、
公
司
如
依
據
「
上
市
上
櫃
公
司
企
業
社
會
責
任
實
務
守
則
」
訂
有
本
身
之
企
業
社
會
責
任
守
則
者
，
請
敘
明
其
運
作
與
所
訂
守
則
之
差
異
情
形
：

本
公
司
已
於

10
4年

3月
27
日
董
事
會
通
過
制
定
本
公
司
的
企
業
社
會
責
任
守
則
，
並
依
相
關
規
範
執
行
，
故
尚
無
運
作
上
重
大
的
差
異
偏
離
。

六
、
其
他
有
助
於
瞭
解
企
業
社
會
責
任
運
作
情
形
之
重
要
資
訊
：

本
公
司
在
對
環
保
、
社
區
參
與
、
社
會
貢
獻
、
社
會
服
務
、
社
會
公
益
、
消
費
者
權
益
、
人
權
、
安
全
衛
生
與
其
他
社
會
責
任
活
動
所
採
行
之
制
度
與
措
施
及

履
行
情
形
等
如
下
說
明
：

 1
、
植
物
認
養
活
動
：
由
人
資
行
政
單
位
發
起
『
植
物
認
養
計
畫
』，

讓
辦
公
室
煥
然
一
新
，
達
到
了
美
化
環
境
、
淨
化
空
氣
的
功
能
，
有
效
改
善
室
內
空
氣

品
質
並
且
提
高
員
工
上
班
的
精
神
與
效
率
。

 2
、
協
助
彩
霞
教
育
基
金
會
舉
辦
公
益
活
動
：
免
費
提
供
固
定
辦
公
室
區
域
、
出
借
會
議
室
及
各
項
資
源
供
基
金
會
運
作
，
並
配
合
紀
念
音
樂
會
、
弱
勢
學
童

音
樂
教
育
及
音
樂
推
廣
等
活
動
之
人
力
支
援
。

 3
、
綠
色
環
保
運
動
之
推
廣
：
公
司
內
部
文
件
原
則
上
均
使
用
重
複
使
用
之
用
紙
，
若
回
收
紙
不
敷
使
用
或
用
於
對
外
文
件
時
方
可
使
用
新
紙
，
由
人
資
行
政

單
位
統
一
控
管
使
用
量
，
以
達
到
節
約
用
紙
之
理
想
；
事
務
機
多
使
用
環
保
碳
粉
，
並
確
實
執
行
回
收
光
碟
、
電
池
、
燈
管
及
事
務
機
耗
材
，
並
落
實
垃

圾
分
類
及
資
源
回
收
；
使
用
具
環
保
標
章
之
衛
生
用
紙
；
對
內
不
斷
呼
籲
自
備
餐
具
及
開
團
採
購
玻
璃

/不
鏽
鋼
吸
管
，
以
達
到
減
少
一
次
性
餐
具
之
使
用

量
。

  
  

 4
、
節
約
能
源
推
廣
措
施
：
公
司
同
仁
於
中
午
午
休
一
小
時
的
時
間
及
下
班
後
陸
續
分
區
關
燈
，
以
節
省
電
源
。
追
蹤
電
費
紀
錄
狀
況
得
知
近
年
來
每
月
較

去

年
同
期
皆
能
節
省
約

24
0度

電
，
約
減
少

17
5K

g排
碳
量
；
於
茶
水
間
、
洗
手
間
皆
使
用
省
水
水
龍
頭
，
以
做
好
水
資
源
管
制
。

七
、
公
司
企
業
社
會
責
任
報
告
書
如
有
通
過
相
關
驗
證
機
構
之
查
證
標
準
，
應
加
以
敘
明
：

本
公
司
目
前
尚
未
編
制
企
業
社
會
責
任
報
告
書
。

註
1：

運
作

情
形

不
論

勾
選

｢是
｣
或

｢否
｣，

均
應

於
摘

要
說

明
欄

位
敘

明
。

註
2：

公
司

已
編

製
企

業
社

會
責

任
報

告
書

者
，

摘
要

說
明

得
以

註
明

查
閱

企
業

社
會

責
任

報
告

書
方

式
及

索
引

頁
次

替
代

之
。
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（
六
）
公
司
履
行
誠
信
經
營
情
形
及
採
行
措
施

落
實
誠
信

經
營
情
形

評
估

項
目

運
作
情
形

(註
1)

 
與
上
市
上
櫃
公
司
誠
信
經
營

守
則
差
異
情
形
及
原
因

是
否

摘
要
說
明

一
、
訂
定
誠
信
經
營
政
策
及
方
案

（
一
）
公
司
是
否
於
規
章
及
對
外
文
件
中
明
示
誠
信
經
營
之
政

策
、
作
法
，
以
及
董
事
會
與
管
理
階
層
積
極
落
實
經
營

政
策
之
承
諾
？

（
二
）
公
司
是
否
訂
定
防
範
不
誠
信
行
為
方
案
，
並
於
各
方
案

內
明
定
作
業
程
序
、
行
為
指
南
、
違
規
之
懲
戒
及
申
訴

制
度
，
且
落
實
執
行
？

（
三
）
公
司
是
否
對
「
上
市
上
櫃
公
司
誠
信
經
營
守
則
」
第
七

條
第
二
項
各
款
或
其
他
營
業
範
圍
內
具
較
高
不
誠
信
行

為
風
險
之
營
業
活
動
，
採
行
防
範
措
施
？

(一
)本

公
司

訂
定

經
董

事
會

核
准

之
「

誠
信

經
營

作
業

程
序

及
行

為
指

南
」

及
「

公
司

治
理

之
道

德
行

為

準
則

」
等

規
範

，
並

於
內

部
規

章
、

文
宣

、
公

司

網
站
及
年
報
上
揭
露
本
公
司
誠
信
經
營
政
策
。

(二
)本

公
司

已
於

「
員

工
手

冊
」

中
明

確
規

範
「

嚴
厲

禁
止

任
何

形
式

的
舞

弊
行

為
」
、
「

不
得

因
職

務
上

之
行
為
或
違
背
職
務
之
行
為
，
接
受
招
待
、
饋

贈
、

回
扣

或
其

他
不

法
利

益
」

防
範

方
案

及
處

理
程

序
，

以
內

部
規

章
方

式
，

落
實

執
行

員
工

誠
信

及

自
律
觀
念
。

(三
)本

公
司

已
訂

定
「

誠
信

經
營

作
業

程
序

及
行

為
指

南
」，

對
具
較
高
不
誠
信
行
為
風
險
之
營
業
活
動
，

均
明
訂
金
額
及
處
理
程
序
。

無 無 無

二
、
落
實
誠
信
經
營

（
一
）
公
司
是
否
評
估
往
來
對
象
之
誠
信
紀
錄
，
並
於
其
與
往

來
交
易
對
象
簽
訂
之
契
約
中
明
訂
誠
信
行
為
條
款
？

（
二
）
公
司
是
否
設
置
隸
屬
董
事
會
之
推
動
企
業
誠
信
經
營
專

（
兼
）
職
單
位
，
並
定
期
向

董
事
會
報
告
其
執
行
情
形
？

（
三
）
公
司
是
否
制
定
防
止
利
益
衝
突
政
策
、
提
供
適
當
陳
述

管
道
，
並
落
實
執
行
？

（
四
）
公
司
是
否
為
落
實
誠
信
經
營
已
建
立
有
效
的
會
計
制

(一
)本

公
司
進
行
客
戶
授

信
評
核
時
，
已
併
同
評
估
客

戶
誠
信
紀
錄
，
並
於
客
戶

訂
單
上
加
註
誠
信
條
款
。

(二
)本

公
司
指
定
人
資
行

政
單
位
作
為
推
動
企
業
誠
信

經
營
之
專
（
兼
）
職
單
位
，
並
定
期
向
董
事
會
報

告
其
執
行
情
形
。

(三
)本

公
司
「
員
工
手
冊

」
中
明
確
規
範
利
益
迴
避
條

款
，
員
工
於
執
行
業
務
時
遇
有
利
益
衝
突
時
，
應

向
直
屬
主
管
陳
報
。

(四
)本

公
司
業
已
建
立
有

效
完
整
的
會
計
制
度
及
內
部

無 無 無 無
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評
估

項
目

運
作
情
形

(註
1)

 
與
上
市
上
櫃
公
司
誠
信
經
營

守
則
差
異
情
形
及
原
因

是
否

摘
要
說
明

度
、
內
部
控
制
制
度
，
並
由
內
部
稽
核
單
位
定
期
查
核
，

或
委
託
會
計
師
執
行
查
核
？

（
五
）
公
司
是
否
定
期
舉
辦
誠
信
經
營
之
內
、
外
部
之
教
育
訓

練
？

控
制
制
度
，
並
依
相
關
規
範
執
行
作
業
；
另
透
過

內
部
稽
核
人
員
的
定
期
查
核
及
會
計
師
每
年
度
的

內
控
測
試
，
以
協
助
問
題
缺
失
的
發
現
，
以
利
於

相
關
作
業
之
導
正
。

(五
)本

公
司
業
透
過
各
項

會
議
，
持
續
宣
導
誠
信
經
營

之
理
念
。

無

三
、
公
司
檢
舉
制
度
之
運
作
情
形

（
一
）
公
司
是
否
訂
定
具
體
檢
舉
及
獎
勵
制
度
，
並
建
立
便
利

檢
舉
管
道
，
及
針
對
被
檢
舉
對
象
指
派
適
當
之
受
理
專

責
人
員
？

（
二
）
公
司
是
否
訂
定
受
理
檢
舉
事
項
之
調
查
標
準
作
業
程
序

及
相
關
保
密
機
制
？

（
三
）
公
司
是
否
採
取
保
護
檢
舉
人
不
因
檢
舉
而
遭
受
不
當
處

置
之
措
施
？

(一
)本

公
司
鼓
勵
內
部
及

外
部
人
員
檢
舉
不
誠
信
行
為

或
不
當
行
為
，
依
其
檢
舉
情
事
之
情
節
輕
重
，
酌

發
獎
金
，
內
部
人
員
如
有
虛
報
或
惡
意
指
控
之
情

事
，
應
予
以
紀
律
處
分
，
情
節
重
大
者
應
予
以
革

職
；
另
本
公
司
於
公
司
網
站
及
內
部
網
站
建
立
並

公
告
內
部
獨
立
檢
舉
信
箱
、
專
線
或
委
託
其
他
外

部
獨
立
機
構
提
供
檢
舉
信
箱
、
專
線
，
供
本
公
司

內
部
及
外
部
人
員
使
用
。

(二
)相

關
程
序
已
訂
定
於

「
誠
信
經
營
作
業
程
序
及
行

為
指
南
」。

(三
)本

公
司
處
理
檢
舉
情

事
之
相
關
人
員
，
應
以
書
面

聲
明
對
於
檢
舉
人
身
分
及
檢
舉
內
容
予
以
保
密
，

本
公
司
並
承
諾
保
護
檢
舉
人
不
因
檢
舉
情
事
而
遭

不
當
處
置
。

無 無 無

四
、
加
強
資
訊
揭
露

（
一
）
公
司
是
否
於
其
網
站
及
公
開
資
訊
觀
測
站
，
揭
露
其
所

訂
誠
信
經
營
守
則
內
容
及
推
動
成
效
？

本
公
司
已
將
各
式
誠
信
經
營
等
規
章
揭
露
於
本
公
司
網

站
之
公
司
治
理
專
區
。

無

五
、
公
司
如
依
據
「
上
市
上
櫃
公
司
誠
信
經
營
守
則
」
訂
有
本
身
之
誠
信
經
營
守
則
者
，
請
敘
明
其
運
作
與
所
訂
守
則
之
差
異
情
形
：

本
公
司
於

10
4年

3月
27
日
董
事
會
通
過
制
定
本
公
司
的
信
經
營
作
業
程
序
及
行
為
指
南
，
並
依
相
關
規
範
執
行
，
故
尚
無
運
作
上
重
大
的
差
異
偏
離
。

六
、
其
他
有
助
於
瞭
解
公
司
誠
信
經
營
運
作
情
形
之
重
要
資
訊
：（

如
公
司
檢
討
修
正
其
訂
定
之
誠
信
經
營
守
則
等
情
形
）

本
公
司
董
事
長
秉
持
著
「
重
信
樂
群
、
提
高
品
質
、
服
務
客
戶
」
的
理
念
，
帶
領
著
經
營
團
隊
共
同
努
力
的
執
行
各
項
業
務
推
展
，
而
憑
藉
團
隊
所
發
揮
良
好
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評
估

項
目

運
作
情
形

(註
1)

 
與

上
市
上
櫃
公
司

誠
信
經
營

守
則
差
異
情
形

及
原
因

是
否

摘
要

說
明

的
經

營
績
效

，
為

股
東

、
員
工

、
客

戶
及

供
應
商
等

獲
致
最

佳
實
益

，
而
建
立

長
期
良

性
的
互
動

關
係
。

在
投

資
人
關

係
方

面
：
本
公
司
除
善
盡
資
訊
揭
露
義
務
，
依
規
定
公
告
財
務
及
重
大
訊
息
相
關
資
訊
，
並
在
好
德
科

技
網
站
上
供
所

有
投
資
人
開
放
瀏

覽
，
保

障
投
資
人

知
的

權
利

。

在
客

戶
關
係

方
面
：
本

公
司
除

能
依
客
戶

需
求
供
應
產

品
，
並
積

極
處
理

客
戶
所
有

問
題
及

相
關
售

後
技
術
服
務
，
期

望
能
透
過
雙
方
更

密
切
的
互
動
，
提

升

本
公
司
產

品
品

質
及

建
立

良
好

口
碑

。

在
供

應
商
關

係
方

面
：
本
公

司
對

供
應
商

會
進
行
資

格
管
理
，
建

立
供
應

商
資
料

庫
，
依
內

規
進
行

議
價
程
序
，
並
就

供
應
商
的
供
貨

品
質
、
排
程
及
營
運

狀

況
進
行
後

續
追

蹤
及

評
估

；
並

透
過

良
善
的
銷
售

實
績
，
展

現
公
司

的
實
力
，

贏
得
供

應
商
的

倚
賴
，
加
強

彼
我
合
作
開
拓
新

產
品
、
新
市
場
的

契
機
。

在
股

利
發
放

政
策

方
面

：
將
依

實
際

獲
利

情
況
及
未

來
資
金

規
劃
衡

量
，
盡
可

能
回
饋

股
東
最
大

的
實
益
。

在
資

金
規
劃

方
面
：
本
公
司
憑
藉
健
全
的
財
務
結
構
及
經
營
績
效
，
與
金
融
機
構
之
往
來
互
動
良
善
，
能
增
取
較
佳
的
融
資
額
度
及
相
關
條
件
，
體
現
本
公
司

優
質
的
信

譽
證

明
。

本
公

司
將
持

續
推

動
誠

信
的
永

續
經

營
，
陸
續

安
排

內
部
及
外
部

相
關
課

程
讓
經
營

團
隊
及

全
體
員
工
學
習
相
關

知
識
，
完
善
落
實

內
控

制
度
及
相
關
作
業

規

範
，
以
期

能
達

成
持

續
誠

信
經

營
的

目
標
。

註
1：

運
作

情
形

不
論

勾
選

｢是
｣或

｢否
｣，

均
應

於
摘

要
說
明

欄
位
敘

明
。

（
七
）
公

司
如

有
訂

定
公
司

治
理

守
則
及

相
關
規

章
者
，

應
揭
露

其
查
詢
方

式
：
請

參
酌
本

公
司

網
站

ht
tp

://
w

w
w

.h
ow

te
h.

co
m

.tw
/ 

（
八
）
其
他

足
以
增

進
對
公

司
治

理
運

作
情
形
之
瞭

解
的
重
要

資
訊
，
得
一
併

揭
露
：
本
公

司
為
建
立
良

好
之
內
部
重
大
訊

息
處
理
及
揭
露

機
制
，
避
免
資

訊
不
當

洩
漏
，

特
制
定

「
防

範
內
線
交

易
之
內

部
重
大
資

訊
處
理

作
業
程

序
」
規
範

，
本
作
業
程

序
於

98
年

12
月

15
日

經
董
事

會
通
過
修

正
內

部
控
制

制
度
部

分
條
文

在
案

。
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【★】

（九）內部控制執行之狀況

1.內部控制書

好德科技股份有限公司

內部控制制度聲明書

日期： 107 年 03 月28 日
本公司民國 106 年度之內部控制制度，依據自行評估的結果，謹聲明如下：
一、本公司確知建立、實施和維護內部控制制度係本公司董事會及經理人之責任，本公

司業已建立此一制度。其目的係在對營運之效果及效率(含獲利、績效及保障資產安

全等）、報導具可靠性、及時性、透明性及符合相關規範暨相關法令規章之遵循等

目標的達成，提供合理的確保。

二、內部控制制度有其先天限制，不論設計如何完善，有效之內部控制制度亦僅能對上

述三項目標之達成提供合理的確保；而且，由於環境、情況之改變，內部控制制度

之有效性可能隨之改變。惟本公司之內部控制制度設有自我監督之機制，缺失一經

辨認，本公司即採取更正之行動。

三、本公司係依據「公開發行公司建立內部控制制度處理準則」（以下簡稱「處理準則」）

規定之內部控制制度有效性之判斷項目，判斷內部控制制度之設計及執行是否有

效。該「處理準則」所採用之內部控制制度判斷項目，係為依管理控制之過程，將

內部控制制度劃分為五個組成要素：1.控制環境，2.風險評估，3.控制作業，4.資訊

與溝通，及5.監督作業。每個組成要素又包括若干項目。前述項目請參見「處理準

則」之規定。

四、本公司業已採用上述內部控制制度判斷項目，評估內部控制制度之設計及執行的有

效性。

五、本公司基於前項評估結果，認為本公司於民國106年12月31日註2的內部控制制度﹙含

對子公司之監督與管理﹚，包括瞭解營運之效果及效率目標達成之程度、報導係屬

可靠、及時、透明及符合相關規範暨相關法令規章之遵循有關的內部控制制度等之

設計及執行係屬有效，其能合理確保上述目標之達成。

六、本聲明書將成為本公司年報及公開說明書之主要內容，並對外公開。上述公開之內

容如有虛偽、隱匿等不法情事，將涉及證券交易法第二十條、第三十二條、第一百

七十一條及第一百七十四條等之法律責任。

七、本聲明書業經本公司民國107年03月28日董事會通過，出席董事七人中，有零人持

反對意見，餘均同意本聲明書之內容，併此聲明。

好德科技股份有限公司

董事長：陳國鴻 簽章

總經理：吳麗山 簽章

註 1：公開發行公司內部控制制度之設計與執行，如於年度中存有重大缺失，應於內部控制制度聲明書中第四項後

增列說明段，列舉並說明自行評估所發現之重大缺失，以及公司於資產負債日前所採取之改善行動與改善情

形。

註 2：聲明之日期為「會計年度終了日」。

2.委託會計師專案審查內部控制制度者，應揭露會計師審查報告：無
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（十）最近年度及截至年報刊印日止公司及其內部人員依法被處罰、公司對其內部人員違反

內部控制制度規定之處罰、主要缺失與改善情形:無

（十一）最近年度及截至年報刊印日止，股東會及董事會之重要決議

好德科技股份有限公司

最近年度及截至刊印日止股東會之重要決議

日 期 重要決議事項 

106.06.14 

報告事項：(一)105 年度營業報告 

(二)監察人查核 105 年度決算表冊報告 

(三)105 年度董監事酬勞分配及員工酬勞案 

(四)報告本公司資金貸與及背書保證情形 

承認事項：(一)承認 105 年度決算表冊 

(二)承認 105 年度盈餘分派案 

討論事項：(一)修訂「股東會議事規則」案 

(二)修訂「公司章程」案 

(三)修訂「取得或處分資產處理程序」案 

好德科技股份有限公司

最近年度及截至刊印日止董事會之重要決議

日 期 重要決議事項 

106.03.23 

報告事項： 

(一) 上次會議紀錄及執行情形 

(二) 105 年營業報告 

(三) 內部稽核業務報告 

(四) 自行編製財務報告能力計畫書執行報告 
承認及討論事項： 

(一) 本公司通過安永聯合會計師事務所簽證會計師之獨立性評估案 

(二) 本公司通過薪資報酬委員會提報105年度董監事酬勞及員工酬勞發 

放案 

(三) 本公司通過105年度營業報告書及財務報表(含個體財務報表及合併

財務報表)案 

(四) 本公司通過105年度盈餘分配案 

(五) 本公司通過修訂「股東會議事規則」案 

(六) 本公司通過修訂「公司章程」案 

(七) 本公司通過修訂「取得或處分資產處理程序」案 

(八) 本公司通過106年股東常會相關事宜案 

(九) 本公司通過106年股東常會，受理持有百分之一以上股東得提案相關

事宜案 

(十) 本公司通過105年度內部控制制度有效性之聲明書案 

(十一)本公司通過往來金融行庫申請授信額度擴增及到期展延作業案 
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日 期 重要決議事項 

106.05.03 

承認及討論事項A： 

(一) 本公司通過更換簽證會計師執行簽證等相關業務案 

報告事項： 

(一) 上次會議紀錄及執行情形 

(二) 106年第一季財務報告 

(三) 內部稽核業務報告 

承認及討論事項B： 

(一) 本公司通過好德集團海外子公司盈餘管理案 

(二) 本公司通過106年股東常會，受理持有百分之一以上股東得提案相關

事宜 

(三) 本公司通過對往來金融行庫申請授信額度擴增及到期展延作業案 

106.08.10 

報告事項： 

(一) 上次會議紀錄及執行情形 

(二) 106年半年度財務報告 

(三) 內部稽核業務報告 

承認及討論事項： 

(一) 本公司通過孫公司「深圳好竹科技有限公司」資金貸與本公司之孫

公司「上海好竹國際貿易有限公司」案 

(二) 本公司通過往來金融行庫申請授信額度擴增及到期展延作業案 

(三) 本公司通過105年度董監事酬勞及經理人等員工酬勞金額分配案 

(四) 本公司通過總經理任命案 

106.11.09 

報告事項： 

(一) 上次會議紀錄及執行情形 

(二) 106年前三季合併財務報告 

(三) 內部稽核業務報告 

(四) 其他重要事項報告 

1、107年營運計畫報告 

2、本公司董監責任險投保情形 

承認及討論事項： 

(一) 本公司通過107年度稽核計劃案 

(二) 本公司通過孫公司「上海好竹國際貿易有限公司」以應收帳款轉作

資金貸與本公司之子公司「昆山好竹國際貿易有限公司」案 

(三) 本公司通過往來金融行庫申請授信額度擴增及到期展延作業案 

(四) 本公司通過修訂「董事會議事規範」案 

(五) 本公司通過106年度經理人年終獎金分配案 

107.03.28 

報告事項： 

(一) 上次會議紀錄及執行情形 

(二) 106年營業報告 

(三) 內部稽核業務報告 

(四) 其他重要報告事項 

1、IFRS16影響評估報告 

2、購買高爾夫球證報告 

承認及討論事項： 

(一) 本公司通過安永聯合會計師事務所簽證會計師之獨立性評估案  

(二) 本公司通過薪資報酬委員會提報106年度董監事酬勞及員工酬勞發 

放案 
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日 期 重要決議事項 

107.03.28 

(三) 本公司通過106年度營業報告書及財務報表(含個體財務報表及合併

財務報表)案 

(四) 本公司通過106年度盈餘分配案 

(五) 本公司通過106年盈餘轉增資發行新股案 

(六) 本公司通過於107年股東常會改選本公司董事、監察人，並依公司法

第一百九十二條之一及本公司章程第十八條之一規定，並請討論提

名獨立董事候選人相關事宜案 

(七) 本公司通過107年股東常會相關事宜案 

(八) 本公司通過107年股東常會，受理持有百分之一以上股東得提案相關

事宜案 

(九) 本公司通過107年股東常會，受理持有百分之一以上股東得提出獨立

董事候選人名單相關事宜案 

(十) 本公司通過解除董事競業禁止之限制案 

(十一)本公司通過106年度內部控制制度有效性之聲明書案 

(十二)本公司通過資金貸與本公司之子公司「致德電子實業有限公司」

  案 

(十三)本公司通過往來金融行庫申請授信額度擴增及到期展延作業案 

107.05.10 

報告事項： 
(一) 上次會議紀錄及執行情形 

(二) 107年第一季財務報告 

(三) 內部稽核業務報告 

承認及討論事項： 

(一) 本公司通過107年股東常會，受理持有百分之一以上股東得提案相關

事宜 

(二) 本公司通過107年股東常會，受理持有百分之一以上股東得提出獨立

董事候選人名單及獨立董事候選人資格審查等相關事宜 

(三) 本公司通過孫公司「深圳好竹科技有限公司」資金貸與本公司之孫

公司「上海好竹國際貿易有限公司」案 

(四) 本公司通過修正本屆前次董事會通過盈餘分配案及增資發行新股案

之部分內容 

(五) 本公司通過對往來金融行庫申請授信額度擴增及到期展延作業案 

（十二）最近年度及截至年報刊印日止董事或監察人對董事會通過重要決議有不同意見 

且有紀錄或書面聲明者：無不同意見。 

（十三）最近年度及截至年報刊印日止，公司董事長、總經理、會計主管、財務主管、內

部稽核主管及研發主管等辭職解任情形之彙總：  

職稱 姓名 到任日期 解任日期 辭職或解任原因 

董事長兼總經理 陳國鴻 105.03.13 106.08.10 總經理職務異動 
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五、會計師公費資訊

會計師公費資訊級距表

會計師事務所名稱 會計師姓名 查核期間 備 註

安永聯合會計師事務所 王瑄瑄 曾祥裕 106.1.1~106.12.31  

註：本年度本公司若有更換會計師或會計師事務所者，應請分別列示其查核期間，

及於備註欄說明更換原因。

金額單位：新臺幣千元

公費項目

金額級距
審計公費 非審計公費 合 計

1 低於 2,000 千元  200 200 
2 2,000 千元（含）～4,000 千元 2,480  2,480 
3 4,000 千元（含）～6,000 千元

4 6,000 千元（含）～8,000 千元

5 8,000 千元（含）～10,000 千元

6 10,000 千元（含）以上

（一）給付簽證會計師、簽證會計師所屬事務所及其關係企業之非審計公費占審計公費之比例

達四分之一以上者，應揭露審計與非審計公費金額及非審計服務內容：無此情事

（二）更換會計師事務所且更換年度所支付之審計公費較更換前一年度之審計公費減少者，應

揭露更換前後審計公費金額及原因：無此情事

（三）審計公費較前一年度減少達百分之十五以上者，應揭露審計公費減少金額、比例及原因：

無此情事

（四）106 年度全數非審計公費其服務內容為移轉訂價報告。

六、更換會計師資訊

（一）關於前任會計師

無更換會計師之情事發生

（二）關於繼任會計師

無更換會計師之情事發生

（三）前任會計師對本準則第 10 條第 6 款第 1 目及第 2 目之 3 事項之復函。

無更換會計師之情事發生
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七、公司之董事長、總經理、負責財務或會計事務之經理人，最近一年內曾任職

於簽證會計師所屬事務所或其關係企業者，應揭露其姓名、職稱及任職於簽

證會計師所屬事務所或其關係企業之期間。所稱簽證會計師所屬事務所之關

係企業，係指簽證會計師所屬事務所之會計師持股超過百分之五十或取得過

半數董事席次者，或簽證會計師所屬事務所對外發布或刊印之資料中列為關

係企業之公司或機構：無。

八、最近年度及截至年報刊印日止，董事、監察人、經理人及持股比例超過百分

之十之股東股權移轉及股權質押變動情形。股權移轉或股權質押之相對人為

關係人者，應揭露該相對人之姓名、與公司、董事、監察人、持股比例超過

百分之十股東之關係及所取得或質押股數

董事、監察人、經理人及大股東股權變動情形

職 稱（註 1） 姓 名

106 年度 107 年度截至 4 月 30 日止

持 有 股 數
增 （ 減 ） 數

質 押 股 數
增 （ 減 ） 數

持 有 股 數
增 （ 減 ） 數

質 押 股 數
增 （ 減 ） 數

董事長 陳國鴻 (389,000) 0 252,000 0 
董事 陳哲宏 0 0 0 0 
董事 蔡再添 (117,000) 0 0 0 
董事 洪銘琪 0 0 0 0 

董事
竹林投資(股) 90,000 0 20,000 0 

代表人：陳俊廷 0 0 0 0 
獨立董事 任昭銘 0 0 0 0 
獨立董事 李大經 0 0 0 0 
監察人 蔡昆原 0 0 0 0 

監察人
煇宏投資(股) 0 0 35,000 0 

代表人：賴志翔 0 0 0 0 
監察人 楊德榮 0 0 0 0 
總經理 吳麗山 0 0 0 0 
副處長 吳東洋 0 0 0 0 
協理 莊昆霖 15,000 0 (20,000) 0 

註 1：持有公司股份總額超過百分之十股東應註明為大股東，並分別列示。

註 2：股權移轉或股權質押之相對人為關係人者，尚應填列下表。

股權移轉資訊：無

股權質押資訊：無
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九、持股比例占前十名之股東，其相互間為關係人或為配偶、二親等以內之親屬

關係之資訊

持股比例占前十名之股東，其相互間之關係資料

姓名（註 1）
本人持有股份

配偶、未成年子女

持有股份

利用他人

名義合計

持有股份

前十大股東相互間具有關

係人或為配偶、二親等以

內之親屬關係者，其名稱

或姓名及關係。(註 3) 

備

註

股數
持股

比率
股數

持股

比率

股

數

持股

比率
名稱(或姓名) 關係

煇宏投資(股)公司

負責人：陳哲宏
4,319,389 8.64% 0 0 0 0

陳欣如

陳欣意

陳俊廷

陳國鴻

王湘卿

女

女

子

姻親

姻親

陳亮瑄 2,252,000 4.50% 0 0 0 0
陳國鴻

王湘卿

父

母

陳國鴻 1,780,906 3.56% 1,415,390 2.83% 0 0

竹林投資(股)公司

-陳哲宏

煇宏投資(股)公司

-陳哲宏

陳亮瑄

王湘卿

姻親

姻親

子

配偶

陳俊廷 1,714,990 3.43% 0 0 0 0

竹林投資(股)公司

-陳哲宏

煇宏投資(股)公司

-陳哲宏

陳欣如

陳欣意

父

父

姐

姐

竹林投資(股)公司

負責人：陳哲宏
1,709,631 3.42% 0 0 0 0

陳欣如

陳欣意

陳俊廷

陳國鴻

王湘卿

女

女

子

姻親

姻親

陳欣意 1,559,163 3.12% 0 0 0 0

竹林投資(股)公司

-陳哲宏

煇宏投資(股)公司

-陳哲宏

陳欣如

陳俊廷

父

父

姐

弟

陳欣如 1,558,556 3.12% 0 0 0 0

竹林投資(股)公司

-陳哲宏

煇宏投資(股)公司

-陳哲宏

陳欣意

陳俊廷

父

父

妹

弟
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姓名（註 1）
本人持有股份

配偶、未成年子女

持有股份

利用他人

名義合計

持有股份

前十大股東相互間具有關

係人或為配偶、二親等以

內之親屬關係者，其名稱

或姓名及關係。(註 3) 

備

註

股數
持股

比率
股數

持股

比率

股

數

持股

比率
名稱(或姓名) 關係

王湘卿 1,415,390 2.83% 1,780,906 3.56% 0 0

竹林投資(股)公司

-陳哲宏

煇宏投資(股)公司

-陳哲宏

陳亮瑄

陳國鴻

姻親

姻親

子

配偶

林來發 1,294,083 2.59% 0 0 0 0 無 無

謝瑞明 1,079,000 2.16% 0 0 0 0 無 無

註 1：應將前十名股東全部列示，屬法人股東者應將法人股東名稱及代表人姓名分別列示。

註 2：持股比例之計算係指分別以自己名義、配偶、未成年子女或利用他人名義計算持股比率。

註 3：將前揭所列示之股東包括法人及自然人，應依發行人財務報告編製準則規定揭露彼此間之關係。

十、公司、公司之董事、監察人、經理人及公司直接或間接控制之事業對同一轉
投資事業之持股數，並合併計算綜合持股比例

綜合持股比例
107 年 4 月 30 日

轉 投 資 事 業
本 公 司 投 資

(註 2) 

董事、監察人、經理人

及直接或間接控制事業

之投資(註 2) 

綜 合 投 資

(註 2) 

(註 1) 股 數 / 金 額 持股比例 股 數 / 金 額 持股比例 股 數 / 金 額 持股比例

致德電子實業有限公司(註 2) HKD$12,000 仟元 100.00% 0 0 HKD$12,000 仟元 100.00%

薩摩亞好德國際有限公司(註 2) USD$1,500 仟元 100.00% 0 0 USD$1,500 仟元 100.00%

上海好竹國際貿易有限公司(註 2) USD$1,650仟元 100.00% 0 0 USD$1,650仟元 100.00%

深圳好竹科技有限公司(註 2) HKD$7,000 仟元 100.00% 0 0 HKD$7,000 仟元 100.00%

昆山好竹國際貿易有限公司(註 2) USD$300 仟元 100.00% 0 0 USD$300 仟元 100.00%
註 1：係公司採用權益法之投資。

註 2：係有限公司無股數，故以原始投資金額表達。
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十一、公司股東會決議事項之執行情形

時間 股東會重要決議 執行情形
差異

檢討

106.06.14 

報告事項

（一）一○五年度營業報告

（二）監察人查核一○五年度決算表冊報告

（三）報告本公司一○五年度董監事酬勞分

配及員工酬勞案

（四）報告本公司本公司資金貸與及背書保

證情形

承認事項：

（一）承認一○五年度決算表冊案

（二）承認一○五年度盈餘分派案

討論事項：

（一）修訂「股東會議事規則」案

（二）修訂「公司章程」案

（三）修訂「取得或處分資產處理程序」案

已訂定 106.07.15 為配息

基準日，並於 106.08.02 發

放現金股利。

業依股東會決議執行之。

業依股東會決議執行之。

業依股東會決議執行之。

無

無

無

無
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肆、募資情形
一、資本及股份

（一）股本來源

1. 股本形成經過

107 年 4 月 30 日

年 月 發行價格

核 定 股 本 實 收 股 本 備 註

股 數

( 仟 股 ) 
金 額

( 仟 元 ) 
股 數

( 仟 股 )
金 額

( 仟 元 )
股 本 來 源

( 仟 元 ) 
以現金以外之財

產 抵 充 股 款 者
其 他

67.08 1,000 3 3,000 3 3,000 設立 無 無

68.06 1,000 5 5,000 5 5,000 現金增資 2,000 無 無

74.04 1,000 10 10,000 10 10,000 現金增資 5,000 無 無

75.09 1,000 15 15,000 15 15,000 現金增資 5,000 無 無

77.08 1,000 32 32,000 32 32,000 現金增資 17,000 無 無

81.07 1,000 50 50,000 50 50,000
盈餘轉增資 12,800 
現金增資 5,200 無 無

86.04 1,000 10,000 100,000 65 65,000 盈餘轉增資 15,000 無 無

87.05 10 10,000 100,000 8,320 83,200
盈餘轉增資 13,000 
現金增資 5,200 

無 註 1 

88.03 10 10,816 108,160 10,816 108,160 盈餘轉增資 24,960 無 註 2 
89.04 10 17,306 173,056 17,306 173,056 盈餘轉增資 64,896 無 註 3 
89.12 25 19,900 199,000 19,900 199,000 現金增資 25,944 無 註 4 

90.05 10 37,000 370,000 24,380 243,800
盈餘轉增資 39,800 
員工紅利轉增資 5,000 

無 註 5 

91.06 10 37,000 370,000 28,337 283,370
盈餘轉增資 36,570 
員工紅利轉增資 3,000 

無 註 6 

92.07 10 37,000 370,000 34,505 345,050
盈餘轉增資：56,674 
員工紅利轉增資：5,006

無 註 7 

93.07 10 60,000 600,000 40,481 404,810
盈餘轉增資：51,758 
員工紅利轉增資：8,002

無 註 8 

94.07 10 60,000 600,000 43,000 430,000
盈餘轉增資：20,240 
員工紅利轉增資：4,950

無 註 9

95.07 10 60,000 600,000 44,300 443,000
盈餘轉增資：8,600 
員工紅利轉增資：4,400

無 註 10

96.07 10 60,000 600,000 45,260 452,600
盈餘轉增資：4,430 
員工紅利轉增資：5,170

無 註 11

97.07 10 60,000 600,000 46,320 463,200
盈餘轉增資：4,526 
員工紅利轉增資：6,074

無 註 12

98.07 10 60,000 600,000 48,605.7 486,057 盈餘轉增資：22,857 無 註 13

99.07 10 60,000 600,000 50,045 500,457 盈餘轉增資：14,400 無 註 14

100.04 10 60,000 600,000 50,013 500,137 庫藏股註銷：320 無 註 15

註 1：經臺北市建設局 87.07.30 建一字第八七三一○一一六號函核准。
註 2：經經濟部 88.08.10 經(088)商字第○八八一二八八九三號函核准。
註 3：經經濟部 89.05.17 經(089)商字第○八九一一四○七六號函核准。
註 4：經經濟部 90.01.04 經(089)商字第○八九一四八八九三號函核准。
註 5：經經濟部 90.05.24 經(090)商字第○九○○一一八一二六○號函核准。
註 6：經證期會 91.05.24 台財證(一)第一二八四七七號函核准。  
註 7：經證期會 92.07.02 台財證(一)第○九二○一二九四七六號函核准。
註 8 : 經金管會 93.7.15 金管證(一)第○九三○一三一五三六號函核准。
註 9 : 經金管會 94.7.06 金管證(一)第○九四○一二七一七一號函核准。
註 10: 經金管會 95.7.19 金管證(一)第○九五○一三一三一三號函核准。
註 11: 經金管會 96.7.10 金管證(一)第○九六○○三五三二三號函核准。
註 12: 經金管會 97.7.15 金管證(一)第○九七○○三五六○九號函核准。
註 13: 經金管會 98.7.14 金管證(一)第○九八○○三五○二五號函核准。
註 14: 經金管會 99.7.09 金管證發字第○九九○○三五七二二號函核准。
註 15: 經經濟部 100.04 經授商字第 10001072180 號函核准。
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2. 已發行之股份種類
107 年 4 月 30 日

股份種類
核 定 股 本

備 註
流通在外股份 未發行股份 合 計

普通股 50,013,691 股 9,986,309 股 60,000,000 股 屬上櫃股票

3. 總括申報制度相關資訊：無

（二）股東結構

股 東 結 構
 107 年 4 月 30 日

股東結構

數量
政府機構 金融機構 其他法人 個 人

外國機構

及外人
合 計

人 數 0 0 14 3,494 9 3,517
持 有 股 數 0 0 9,263,627 40,491,961 258,103 50,013,691
持 股 比 例 0 0 18.52% 80.96% 0.52% 100.00%

（三）股權分散情形

(1)普通股

股數分散情形
                                          (每股面額十元) 107 年 4 月 30 日

持 股 分 級 股東人數 持有股數 持股比例％

1 ～ 999 1,014 164,635 0.33%
1,000 ～ 5,000  1,736 3,811,447 7.62%
5,001 ～ 10,000 346 2,844,100 5.68%

10,001 ～ 15,000 109 1,395,217 2.79%
15,001 ～ 20,000 85 1,599,956 3.20%
20,001 ～ 30,000 60 1,560,619 3.12%
30,001 ～ 40,000 41 1,449,079 2.90%
40,001  50,000 19 865,996 1.73%
50,001 ～ 100,000 44 3,160,015 6.32%

100,001 ～ 200,000 33 4,745,977 9.49%
200,001 ～ 400,000 10 2,675,111 5.35%
400,001 ～ 600,000 2 1,049,139 2.10%
600,001 ～ 800,000 6 4,014,777 8.03%
800,001 ～ 1,000,000 1 917,702 1.83%

1,000,001 以上  11 19,759,921 39.51%
合 計 3,517 50,013,691 100.00%

(2)特別股 :不適用
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（四）主要股東名單：股權比例達百分之五以上之股東或股權比例占前十名之股東名稱、

持股數額及比例。

主要股東名單
107 年 4 月 30 日

股份

主要股東名稱
持 有 股 數 持股比例(%) 

煇宏投資(股)公司 4,319,389 8.64% 
陳亮瑄 2,252,000 4.50% 
陳國鴻 1,780,906 3.56% 
陳俊廷 1,714,990 3.43% 
竹林投資(股)公司 1,709,631 3.42% 
陳欣意 1,559,163 3.12% 
陳欣如 1,558,556 3.12% 
王湘卿 1,415,390 2.83% 
林來發 1,294,083 2.59% 
謝瑞明 1,079,000 2.16% 

（五）最近二年度每股市價、淨值、盈餘、股利及相關資料

每股市價、淨值、盈餘及股利資料

年 度

項目
一 ○五年 一 ○六年

截至

一 ○七年四月

三十日

每股市價(註 1) 
最 高 13.90 19.30 24.75 
最 低 10.15 10.15 15.60 
平 均 11.68 15.86 21.32 

每股淨值(註 2) 
分 配 前 16.00 16.93 17.59 
分 配 後 15.50 尚未分配 尚未分配

每 股 盈 餘

加 權 平 均 股 數 50,013,691 50,013,691 50,013,691 
每股盈餘

（ 註 3 ）

調 整 前 0.43 1.43 不適用

調 整 後 0.43 尚未分配 不適用

每 股 股 利

現 金 股 利 0.5 0.6 不適用

無 償

配 股

盈餘配股 － 0.4 不適用

資本公積配股 － － 不適用

累 積 未 付 股 利 （註 4 ） － － －

投資報酬分析

本 益 比 （ 註 5 ） 26.66 9.66 不適用

本 利 比 （ 註 6 ） 22.93 23.03 不適用

現金股利殖利率（註 7） 4.37% 4.34% 不適用

＊若有以盈餘或資本公積轉增資配股時，並應揭露按發放之股數追溯調整之市價及現金股利資訊。

註 1：列示各年度普通股最高及最低市價，並按各年度成交值與成交量計算各年度平均市價。 

註 2：請以年底已發行之股數為準並依據次年度股東會決議分配之情形填列。 

註 3：如有因無償配股等情形而須追溯調整者，應列示調整前及調整後之每股盈餘。 

註 4：權益證券發行條件如有規定當年度未發放之股利得累積至有盈餘年度發放者，應分別揭露截至當年度止累 

積未付之股利。 

註 5：本益比＝當年度每股平均收盤價／每股盈餘。 

註 6：本利比＝當年度每股平均收盤價／每股現金股利。 

註 7：現金股利殖利率＝每股現金股利／當年度每股平均收盤價。 

註 8：每股淨值、每股盈餘應填列截至年報刊印日止最近一季經會計師查核（核閱）之資料；其餘欄位應填列截 

至年報刊印日止之當年度資料。
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（六）公司股利政策及執行狀況

1.公司章程所訂股利政策：

依本集團原章程規定，年度決算後如有盈餘，應先提繳稅款及彌補以往年度虧損，

次就其餘額提百分之十法定盈餘公積，另依主管機關規定，提撥或迴轉特別盈餘

公積，如尚有餘額，再以當年度餘額提撥員工紅利(不低於當年度餘額百分之三)
及由董事會擬具分派案分派董監酬勞(不高於當年度餘額百分之三)，其餘併同以

前年度累積未分配盈餘由董事會擬具分配方案(其中屬當年度未分配盈餘部分至

少提撥百分之三十以上)，經股東會決議後分派之，其中現金股利不得低於股東紅

利總額之百分之二十，最高以百分之一百為上限，其餘以股票股利發放。

惟依民國一○四年五月二十日修訂公司法第二百三十五條之一之規定，公司應以

當年度獲利狀況分派員工酬勞。本集團於民國一○五年六月二十八日召開股東常

會修改公司章程，依本集團修正後章程規定，年度決算如有盈餘，應先提繳稅款

及彌補以往年度虧損，次就其餘額提百分之十法定盈餘公積，另依主管機關規定，

提撥或迴轉特別盈餘公積，其餘併同以前年度累積未分配盈餘由董事會擬具分配

方案(其中屬當年度未分配盈餘部分至少提撥百分之三十以上)，經股東會決議後

分派之，其中現金股利不得低於股東紅利總額之百分之二十，最高以百分之一百

為上限，其餘以股票股利發放。

依公司法規定，法定盈餘公積應提撥至其總額已達資本總額為止。法定盈餘公積

得彌補虧損。公司無虧損時，得以法定盈餘公積超過實收資本額百分之二十五之

部分按股東原有股份之比例發放新股或現金。

2.本次股東會擬議股利分配之情形：

單位：新台幣元

期初未分配盈餘  50,106,077

加：本年度稅後淨利 71,504,782

小計 121,610,859

減：其他綜合損益(確定福利計劃之精算損益(106 年度)) (1,623,822)

減：提列 10%法定盈餘公積  (7,150,478)

可供分配盈餘 112,836,559

股東紅利 – 0.6 元現金股利 30,008,215

股東紅利 – 0.4 元股票股利 20,005,480

盈餘分配小計 50,013,695

期末未分配盈餘 62,822,864

         3.預期未來股利政策之變動: 無
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（七）本次股東會擬議之無償配股對公司營業績效及每股盈餘之影響

項目\年度 107 年度(預估)

期初實收資本額 500,136,910 元

本年度配股配息情形 

每股現金股利        0.60 元

盈餘轉增資每股配股數 0.04 股

資本公積轉增資每股配股數 - 

營業績效變化情形 

營業利益 

註 

營業利益較去年同期增(減)比率 

稅後純益 

稅後純益較去年同期增(減)比率 

每股盈餘 

每股盈餘較去年同期增(減)比率 

年平均投資報酬率(年平均本益比倒數) 

擬制性每

股盈餘及

本益比 

若盈餘轉增資全數改

配發放現金股利 

擬制每股盈餘 

擬制年平均投資報酬率 

若未辦理資本公積轉

增資 

擬制每股盈餘 

擬制年平均投資報酬率 

若未辦理資本公積轉

增資且盈餘轉增資改

以現金股利發放 

擬制每股盈餘 

擬制年平均投資報酬率 

註:本公司一○六年度及一○七年度均未公開財務預測資訊。

本公司 107 年 3 月 28 日董事會決議本年度發放每股 0.4 元股票股利，共計發行新股

2,000,548 股。主要是為擴展營運之所需，將營運盈餘所得之現金，保留於公司，供

未來年度使用，本年度擬議之無償配股對每股盈餘之稀釋影響尚屬有限，對於本公

司營運績效有正面助益。

（八）員工、董事及監察人酬勞

1.公司章程所載員工、董事及監察人酬勞之成數或範圍：

本公司年度如有獲利，應提撥不低於3%為員工酬勞，由董事會決議以股票或現金

分派發放，其發放對象包含符合一定條件之從屬公司員工；本公司得以上開獲利

數額，由董事會決議提撥不高於3%為董監酬勞。員工酬勞及董監酬勞分派案應提

股東會報告。但公司尚有累積虧損時，應預先保留彌補數額，再依前項比例提撥

員工酬勞及董監酬勞。 

有關董事會通過之員工酬勞及董監酬勞相關資訊，請至臺灣證券交易所「公開資

訊觀測站」查詢。

2.本期估列員工、董事及監察人酬勞金額之估列基礎、以股票分派之員工酬勞之股

數計算基礎及實際分派金額若與估列數有差異時之會計處理：列為次年度之損

益。
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3.董事會通過分派酬勞情形：

(1)以現金或股票分派之員工酬勞及董事、監察人酬勞金額；若與認列費用年度估

列金額有差異者，應揭露差異數、原因及處理情形：

本公司一○六年度盈餘分派議案，於 107 年 3 月 28 日經董事會決議通過，配發

員工酬勞及董監事酬勞之資訊如下：

新台幣：元

項目
106 年度

估列金額

董事會通過

擬議配發數
差異數 差異原因 處理情形

員工酬勞(現金) 6,528,667 6,528,667 0
無 不適用

董監事酬勞 2,300,000 2,300,000 0

(2)以股票分派之員工酬勞金額及占本期個體或個別財務報告稅後純益及員工酬

勞總額合計數之比例：不適用。

4.前一年度員工、董事及監察人酬勞之實際分派情形（包括分派股數、金額及股價）、

其與認列員工、董事及監察人酬勞有差異者並應敘明差異數、原因及處理情形：

本公司一○五年度盈餘配發之情形
股東常會決議

實際配發數

原董事會通過

擬議配發數
差異數 差異原因

(一)配發情形

1.員工股票紅利 － － － －

(1)股數 － － － －

(2)金額 － － － －

(3)占一○五年底流通在外股數

之比例

－ －
－ －

2.員工現金紅利 2,299,571 2,299,571 － 無

3.董監事酬勞 676,746 676,746 － 無

(二) 一○五年度每股盈餘相關資訊

1.損益表所列稅前基本每股盈餘 0.45 元 0.45 元 － 無

2.設算稅後基本每股盈餘 0.43 元 0.43 元 － 無

(九)公司買回本公司股份情形：無

二、公司債、特別股、海外存託憑證之辦理情形：無

三、員工認股權憑證及限制員工權利新股之辦理情形：無

四、併購或受讓他公司股份發行新股辦理情形：無

五、資金運用計劃執行情形：不適用
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伍、營運概況
一、業務內容

(一 )業務範圍

1.所營業務之主要內容：依本公司之公司執照及營利事業登記證所列之

營業項目為：

(1).一般進出口貿易業務。(期貨除外) 
(2).各種電子機械、五金、電氣器材等買賣業務。(舊貨除外) 
(3).電腦及其相關週邊設備等之買賣業務

(4).各種數據機、傳真機、呼叫器等有線電、無線電通信器材設備之及買賣業務

(5).各種高低壓電子、電力、通信及防火、防水、防爆等電線電纜及相關配電器材

之設計、買賣業務。(包含放射物質或可發生游離輻射設備銷售服務業) 
(6).環境保護及廢棄物處理、資源回收等設備之設計施工買賣業務。(赴客戶現場作

業) 
(7).船舶、鐵公路、電氣車輛及馬達、變頻器、測試裝置設備之買賣業務

(8).前各項有關產品之進出口貿易

(9).代理經銷國內外廠商產品及其報價投標業務

2.營業比重： (106 年度 )  

3.公司目前之商品 (服務項目 )
商品類別 商品名稱（服務項目）

電子零組件 連接器、線材、電聲商品及半導體零件之代理銷售

設備及材料

印刷電路板/軟板製程設備（乾或濕製程、水平製程、沖

孔機、鋼板清洗機、投收板機、鋼印機等）、製程相關

化學品與消耗材之代理經銷

半導體製程及檢測設備與材料之代理銷售

4.計劃開發之新商品 (服務 )  
(1).針對現有客戶積極深化產品線的提供與服務，針對策略性客戶專案經營。

(2).藉與原廠良善的代理的關係，增加導入電子集團大廠新產品新服務的機會，以

擴大業務區塊。

(3).加強中國區業務之擴張，開發區域適性之產品動力與服務範圍。

(4).協助設備品質的提升，加強售後驗收服務，尋求更廣泛應用的設備代理商機。

(5).持續引進新的事業體、代理新產品，增加營收貢獻度。

商 品 名 稱 營業比重

連接器、軟排線、電聲商品等 98.00% 

國內外 PCB 板及 IC 載板設備及相關材料 1.40% 

觸控面板、光電及半導體製程設備及材料 0.60% 

合   計 100.00% 
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(二 )產業概況

本公司為電子零組件暨製程設備與耗材之專業代理商，其中在電子零組件銷售上主

要產品為連接器及線材，並積極配合導入智能(聲學)相關應用，使得於產品科技快

速交替之際，仍能對客戶及產業提供更完整之服務；設備銷售即以代理印刷電路板

軟板產業及 IC 載板產業之所需之設備及材料，半導體與光電產業相關製程應用與檢

測設備及材料等。以下將就上述相關產業說明其產業概況。

1.產業之現況與發展

(1).電子零組件之硬體產業

1)USB Type-C 

2016年以後電子產品的新規格功能，也就是新世代USB介面規格更新包含：

Type C USB3.1 及 USB PD2.0 兩種應用功能。

USB PD 將借助 USB Type-C 統一快速充電標準；USB Power Delivery 是 USB

開發者聯盟在智慧手機的 USB Battery Charge 標準之後提出的最新的電力傳

輸標準，目前已發展到 USB PD 3.0 標準，具有以下特點：

充電功率提升，在現有 USB 標準上，提高電力傳輸能力到 100W；方向靈活，

電力傳輸方向不固定，充電受電設備可以指定；在多外設之間優化電力傳輸；

智慧充電管理；允許低功率充電；USB PD 傳輸電流能力大幅增強。

目前主流智慧手機使用的充電介面和資料線基於 Micro USB，不能承載過大

的電流。USB Type C 介面的觸點數量數倍於 Micro USB 介面，這就使得它

能承受的電流強度大大增加，適合快速充電技術應用。同時 Type C 介面晶

片中加入了互相識別的 E-marker 晶片，可自動識別充受電設備，確保充電

安全，並且支持雙向充電。
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2017 年新發布的安卓新機型中有多款使用了 USB Type-C 接口，並且正在從

旗艦機型向中低端機型滲透，表示 USB Type-C 的生態環境已經趨於成熟，

成本下降至可全面普及的情況。蘋果陣營方面，USB Type-C 接口已成為

Macbook 的標配，及蘋果目前在 iPhone 和 iPad 上使用的接口標準 Lightning

相比，USB Type-C 在成本、快速充電、兼容性等方面具有明顯的優勢，而

E-Marker 芯片的引入會彌補其安全性問題，因此在 iPhone 產品中使用將是

長期趨勢。綜合上述蘋果和安卓兩大陣營的使用情況，判斷 Type-C 將成為

未來移動設備的主流接口，故技術領先的連接器廠商可望率先受惠。

2)Thunderbolt 

過往，Intel 主導的 Thunderbolt 介面與 USB 介面競爭了很長時間，但市場佔

有率很低，僅蘋果 Mac 電腦和少數高端主機板採用，且周邊產品實在稀有，

價格也昂貴，故對市場影響性不大。不過日後此情況將可能會發生重大的變

化，Intel 在 2015 年公佈了 Thunderbolt 3 介面標準，佔用 4 條 PCI-E 3.0 通

道，傳送速率繼續翻倍，達到 40Gbps，可以支持雙 4K（4096×2160）60Hz

顯示器輸出，另外還提供更強的供電能力，可予設備提供 15W 電力，若單

純充電，最高可支援 100W。

此外，同樣備受關注的重點是，因為 Intel 決定要借助 USB Type-C 介面，讓
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下一代 Thunderbolt 3 與 USB 結合在一起，其規格不僅採用了 USB Type-C

介面，也同時支援 USB 3.1 的標準，使設備介面得以統一，大大提高了相容

性，使應用需求及競爭能力將得以大幅提升。

3)聲學半導體

自從 2001 年發布 CMOS/MEMS 技術平台後，聲學技術便開始進入消費性電

子市場領域。續後，在 2002 年推出全球第一款矽晶表面黏著 SiSonic 系列麥

克風產品，又於 2003年推出第二代SiSonic產品提供突破性的行動電話設計，

首款採用 SiSonic 解決方案，此為當時廣受歡迎的摩托羅拉 Razar 手機，並

創下了銷售一億支的紀錄，從此開啟了 MEMS 麥克風應用的全新紀元；而

以目前智慧型手機來說，其中聲學 MEMS 麥克風應用、使用者介面、電源

管理、內容感知、電路板空間等，都是推動功能進展的重要元件，故配合智

慧手機普及應用之時代，成長發展可期。

(2).設備銷售之產業

PCB 是英文 PrintedCircuitBoard（印製線路板或印刷電路板）的簡稱。通常把

在絕緣材料上按預定設計製成印製線路、印製組件或者兩者組合而成的導電圖

形稱為印製電路。

PCB 於 1936 年誕生，美國於 1943 年將該技術大量使用於軍用收音機內；自 20

世紀 50 年代中期起，PCB 技術開始被廣泛採用。目前，PCB 已然成為「電子

產品之母」，其應用幾乎滲透於電子產業的各個終端領域中，包括計算機、通

信、消費電子、工業控制、醫療儀器、國防軍工、航天航空等諸多領域。

未來隨著新一代信息技術產業的發展，智慧型手機、汽車電子、LED、IPTV、

數位電視等新興電子產品不斷湧現，PCB 產品的用途和市場將不斷擴展。

我國的 PCB 研製工作始於 1956 年，並逐步擴大形成 PCB 產業。改革開放後，

通過引進國外先進技術和設備，我國 PCB 產業獲得快速發展。2000 年以前，

歐洲、美洲、日本是全球主要的 PCB 生產基地，占全球產值的 70%以上。

全球 PCB 行業將在新一輪成長週期中不斷髮展。越來越多的創新型應用終端

電子產品的異軍突起，將為全球 PCB 行業提供更多的市場增長點。根據預測，

2017 年線路板規模己達到 646 億美元；其中中國佔到 291 億美金的份額。
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2.產業上、中、下游之關連性

本公司係代理電子零組件、印刷電路板設備暨材料買賣之通路商，茲就個別產品

代理買賣特性，說明產業上、中、下游之關連性如下：

 (1).電子零組件代理

上游 中游 下游

 (2).印刷電路板設備及材料代理

上游       中游 下游

3.產品之各種發展趨勢及競爭情形

本公司代理之產品涵蓋電子零組件（以連接器及線材為大宗）、印刷電路板製程

設備、檢測儀器暨材料，茲分別就本公司代理產品之主要類別，說明其產品發展

趨勢及競爭情形。

 (1)電子零組件─連接器及線材

1)連接器 

特性：連接器為一種插槽，是 IC 等電子元件一同使用的接續元件，透過連

接器的聯結，可使電子電路與電子機器間訊號進行有效傳輸。

連接器泛指所有用在電子訊號與電源上的連接元件及其附屬配件，主

要用於元件之間的連接，擔任所有訊號之間的橋樑角色，其品質良莠

不僅影響電流與訊號傳輸之可靠度，亦牽動整個電子機器之運作品質

及壽命。

應用：連接器應用範圍廣泛，包括晶片與元件連接、PCB 板對板連接、主機

與 I/O 連接、對外電源及外部訊號的連接等皆必須使用連接器；目前

連接器廣範應用於電子產業，如 PC 週邊產品、電信通訊、數位相機、

電視、工業電腦、交通運輸與醫療器材等都可看到連接器的應用。

技術：連接器技術部分，由於 Smartphone 及平板電腦外觀愈來愈薄，故內

部連接器也要配合設計更小、更薄，因此更細間距 (Fine Pitch)、低高

度 (Low Profile) 的連接器就成為連接 Smartphone 及平板電腦內部

最佳選擇。

電子零組件製造商 代理商 資訊、消費性、工業、

醫療等 3C 產業製造商 

電子特用化學品、

材料製造商

印刷電路板設備

製造商

專業代理解決方案、技

術整合商

印刷電路板製造廠

自動化設備製造商
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      Type C 連接器尺寸為 8.3mm x 2.5mm、24 pin，但因細間距、低高度

的技術要求，Pitch 與 Pitch 間距 0.3-0.4mm，較過去主流的 0.5mm 更
窄更細，再加上要耐高頻及高溫，故 Type C 連接器此類連接器產品

技術門檻相當高。

發展趨勢及競爭：

     Type-C 使用量最大的市場初期將集中在智慧型手機、平板和筆記型電

腦，但是未來應用範圍將更廣，根據市場專業調研機構 IHS 的數據，

2017 年到 2019 年將是 USB Type-C 設備出貨量快速增長的三年，到

2019 年時，搭載 USB Type-C 接口的設備出貨量將超過 20 億部，而最

主要的驅動市場仍然是 PC 市場和移動設備市場，將分別達到 6 億部和

12 億部。

2)線材

線材部份，由於新一代的 Thunderbolt 節省一半用電，最大供電達 100W，

且可以連接兩個 4K 顯示屏，或一個 5K 顯示屏。基於 PCIe 3.0 x4，頻寬是

上代的兩倍，達到 40Gb/s，即大約 5.1GB/s。支援 HDMI2.0（4K 60Hz）和

DisplayPort1.3（5K 60Hz）。

但目前支援 Thunderbolt 的廠商不多，而且採用 Thunderbolt 的裝置大多是

高端產品，價格昂貴，加上介面使用的，大都是蘋果產品，配件無法用在其

他電子裝置，普及程度遠低於對手 USB。故這版本的 Thunderbolt 將與 USB 

Type-C 的接頭相容，使 Thunderbolt 介面變得更普及。
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 (2).印刷電路板

在下游電子終端產品製造基地群聚下，中國大陸毫無疑問持續為全球第一大生

產區域，2013年市占率達44.4%，估計2017年將成長至45.6%；而2013年南韓以

品牌帶動PCB產業成長效應，占達14.8%，正式超越台灣區域的13.6%，成為全

球排名第二大生產區域。台商兩岸的生產比重，因中國大陸西部產能開出，壓

縮台灣區域的生產比重，但台灣區域產值仍將維持約2%幅度的逐年成長。

根據調查，目前全球 PCB 廠商數約有 2,500 家，而單就中國大陸地區 PCB 廠

商數量就超過 1,200 家，占全球一半比重。而若以 PCB 產品而言，中國大陸地

區以生產市場需求最大量的中低階單雙面、多層板產品，主要鎖定應用領域包

括：PC、NB、通訊、消費性電子等。HDI、軟板排名為第二、第三大之生產產

品，主要應用在手機等行動裝置。

2015-2020 年中國印製電路板產業總產值預測

 (3).聲學半導體產業

MEMS 麥克風外觀尺寸小、電量耗損低，並具備較 ECM 麥克風更好的抗干擾

能力（溫度、振動、電磁…等），可進行 SMT 承受高達 260℃的高溫；喇叭與

受話器的基本構造大致相同，都是透過音圈與磁鐵的作用力，帶動振膜發聲。

使用上喇叭通常距離使用者的耳朵幾十公分，甚至達幾十公尺的距離，而受話

器一般是貼著耳朵使用；喇叭功率從 0.2W 到幾十 W 都有，受話器一般只有

0.01W 到 0.1W。

MEMS 麥克風原理，主要是讓麥克風可以造成聲音轉化為電壓，利用薄膜結構

感測音壓產生相對應的變形，再將薄膜變形以電容感測方法讀出為電壓，實際

上人耳對聲音的敏感度與頻率有關，頻率響應呈現山丘狀的曲線稱為

A-weighted function，加權之後的頻率響應才是人耳真正感受到的聲音表現。

由於語音輸入或是語音控制是屬於相當生活化的應用，按理來說，應需要軟硬

體乃至於整個生態系統一起合作，才能挖掘出多元應用情境。

語音輸入或控制，可以視為人機介面的應用之一，此類應用在智慧型手機市場

中為相當常見的應用類別，而 MEMS 麥克風則為近年來扮演相當重要的元件

之一。主要的 MEMS 麥克風廠牌如下圖
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(三)技術及研發概況

1.最近年度及截至年報刊印日止投入之研發費用：本公司主營代理產品買賣業

務，故無研發費用之發生。

2.開發成功之技術或產品

本公司主營電子零組件及設備等相關產品之代理買賣業務，藉由專業行銷業務人

員，持續開發新產品之代理，並成功協助導入終端客戶產品之應用及銷售，以持

續拓大公司營運規模；最近年度已成功開發取得之代理產品如下

供應商 商品名稱 應用領域

JAE 連接器
各式電子訊號與電源上的連接元件及

其附屬配件

安旭 PCB/光電業 濕製程設備
應用 PCB/光電業 所有濕製程前處

理，蝕刻/清洗製程設備設計及製作

銓億 PCB/光電業 濕製程設備
應用 PCB/光電業 所有濕製程前處

理，蝕刻/清洗製程設備設計及製作

威家驊 高性能自動化控制設備
電子/物流業 自動化投收料系統及物

流系統規劃及製造

住友

Thunderbolt Cable/ 
high speed cable /  USB 3.1 
Type C cable 

高速影音即時傳輸

INKTEC EMI FILM/導電銀漿

EMI FILM 應用於 FPC 上解決電磁干

擾之材料；導電銀漿則為觸控面板產

業於線路印刷與雷射雕刻使用

KNOWLES MEMS 微型麥克風

長春石化 乾膜光阻
用於 PCB 影像轉移，並適用於 PCB
線路製程
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(四)長、短期業務發展計畫

1.短期業務發展計畫

(1).新供應商及新產品、新應用、新服務之開發

隨時掌握科技產業時事脈動，由總經理室專人協助先進產品供應的原廠開發及

產品代理。

(2).產品應用開發

1) NB/智慧型手機/平板電腦為最大成長應用

-擴展 NB/智慧型手機/平板電腦等客戶群產品應用之廣度及深度。

-掌握 Thunderbolt＆USB Type-C 商機，積極推展新客源。

-持續拓展 MEMS 相關產品的應用及新客戶群的拓展。

2)PCB 相關設備開發

掌握軟板廠擴產投資計畫，適時導入相關設備產品，進一步引進耗材及代工

代理接單業務，積極深化與設備客戶之合作依存關係。

2.長期業務發展計畫

(1).加強與上、下游廠商及客戶策略結盟的夥伴關係，共同進行大中華地區之業務

拓展，以達三贏的目的。

(2).因應客戶及供應商產業的外移，本公司將以現有華東及華南地區之據點為基礎，

於大中華地區建立完整的行銷及服務團隊，提供全方位、即時之服務。

(3).持續開發新產品的代理，並配合客戶新產品研發之導入，以提高公司附加價

值。

(4).持續開發自主性產品，並透過技術服務之加值，提昇營運利潤。

二、市場及產銷概況

(一)市場分析

1.主要商品（服務）之銷售（提供）地區

本公司所代理的產品，係為國內外知名品牌的電子零組件、印刷電路板生產設備

暨化學材料、觸控面板及光電暨半導體製程檢測儀器及耗材等為主；主要銷售對

象則以兩岸三地之台商為主，目前持續加強對陸資企業之銷貨拓展。

單位：新台幣仟元

年度

地區

104 年度 105 年度 106 年度

金額 比重% 金額 比重% 金額 比重%

台灣 1,455,071 75.75% 1,019,635 56.23% 1,437,060 64.98%

中國 465,929 24.25% 793,639 43.77% 774,512 35.02%

合 計 1,921,000 100.00% 1,813,274 100.00% 2,211,572 100.00%

2.市場佔有率

本公司 2017 年度集團合併營業收為新台幣 22.12 億，由於在 MEMS 聲學產品及

服務的銷售上有顯著大幅的成長，使本公司在整體大環境不佳的情況下，其 2017
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年營收還能維持不錯的成績；然由於公司營運規模尚屬中小，雖能創造不錯的營

運銷售佳績，但銷售額較全球 3C 產品生產之所需，比例極微，是故未來仍具相

當成長發展空間。

3.市場未來之供需狀況與成長性

(1).就連接器供需而言：

據 IHS 預測，不考慮線纜等附件，到 2019 年將出貨約 20 億帶有 USB-C 介面

的設備，產值年均複合增長率（Compound Annual Growth Rate，CAGR）CAGR

高達 231%。

電腦及外設：

PC 端於 2015 年最先採用 Type-C 方案，包括筆記本、桌上型電腦在內的滲透

率在 2019 年有望達到 80%。

無線產品 ：

包括智慧手機和平板電腦在內的無線產品將於今年開始放量並快速增長，預計

到 2019 年滲透率將達到 50%。

其他消費電子 ：

平板電視、機上盒、播放機、AR/VR 等今年開始有 Type-C 周邊設備問世，到

2019 年預計滲透率可達到 30%。

汽車 ：

汽車應用進度稍慢， 2017 年相關產品已產出，慢慢在 2019 年前加入市場。

由於 Type C 連接器導入細間距、高頻寬、高功率、超薄尺寸，及可雙面翻轉

插拔的全新架構，對於如何確保高速傳輸的資料/訊號的速度及偵測，以及連接

器機構和線材設計，都對連接器廠商形成挑戰。而屬於高電流、高容、高壓的

Type C 連接器產品，我們認為產品技術層次高、開發不易，安全性也需要客戶

較長時間的認證，因此產品開發技術門檻已較過去大為提高，故 Type C 連接

器的商機雖大，但並非人人有獎，是故連接器廠商的淘汰賽即將展開。

(2).就 PCB 軟板設備供需而言：

以生產地為基準，全球約有 48%之 PCB 在大陸生產，為全球最大之 PCB 生產

區域。根據 Prismark 的預計，從 2016-2021 年 6 年複合增長率來看，增速

最高的是柔性板 3%，其次是 HDI 板 2.8%，多層板 2.4%，單/雙面板 1.5%，

封裝基板 0.1%。
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預計 2018 年 PCB 產業同比成長 2%達到 560 億美金，中國目前產值佔 50%

的份額。（包含外資內地建廠）本公司預估 2018 年在美國及大陸消費成長的帶

動之下，預估全球之電子產品將有較高之成長動能，對於 PCB 之需求亦將呈現

較為明朗的狀態，保守估計 2018 年 PCB 產值仍為成長，本公司設備接單情況

將逐步增加。

(3).就聲學半導體產業供需而言：

微機電系統(MEMS)麥克風市場規模不斷擴大。市調機構 IHS 指出，受惠智慧

型手機與平板裝置採用的比例與數量持續攀升，2013 年全球 MEMS 麥克風銷

售量較 2012 年勁揚 37%，整體銷售額為 8 億 3,690 萬美元；2014 年銷售額再

成長 24%，達 10 億 4,000 萬美元。

IHS 表示，整體 MEMS 元件市場擴張速度驚人，尤其 MEMS 麥克風的成長動

能更是強勁。

IHS 調升對於整體 MEMS 市場成長的預測。從原本預測 2014 年 94 億美元成長

至 2018 年的 105 億美元，調整為從 2014 年 96 億美元成長至 2018 年的 130 億

美元。快速成長的應用領域仍然是消費性電子與行動領域，在 2019 年以前的

CAGR 為 13.4%；同期間的整體 MEM 市場 CAGR 為 7.6%。
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近年來，本公司致力於代理產品的行銷拓展業務，藉由與原廠及客戶良好穩定的

夥伴關係及相互間的信賴，使公司營收獲益得連年成長，屢創新猷；而在面對景

氣不甚明朗的未來，本公司將持續加強對客戶的協助及服務，提供更多元深化的

加值服務，另持續透過新產品及新客戶的開發，以維繫公司持續的營運成長動能。

4.競爭利基

(1).優良的專業技術服務能力

本公司成立 30 年以上，已培養相當多的專業行銷服務人員，能隨時配合原廠

新產品及新技術的開發，快速傳遞相關資訊予客戶，而不斷營造新的商機；藉

此，不但受到原廠持續的肯定與信賴，更能協助客戶新產品的導入開發，提升

其競爭能力，而備受客戶認同。

(2).多元的產品代理及應用服務

本公司所代理之產品，涵蓋主流產品生產所需的電子零組件(如 USB3.1 Type C、

Thunderbolt 及 MEMS 微型麥克風等）、印刷電路板製程設備、檢測儀器及相關

耗材等；而由於每年度終端應用產品，如智慧型手機、平板電腦、筆記型電腦、

液晶顯示器、系統週邊產業、通訊等相關電子通訊產業之產值需求量大，且季

節性消長的輪動不同，故本公司較不易受景氣波動或單一產業消長的影響。

5.發展遠景之有利、不利因素與因應對策

(1).有利因素

1)3C 電子產業市場成長空間大

隨著智慧型手機的普及，新的功能新的應用，不斷推陳出新，故相關產品功

能的整合，已是當前資訊電子產業的趨勢潮流，而配合資訊電子產品的廣泛

應用，對於電子零組件的需求，也將不斷增加。

2)原物料及設備供應穩定

本公司成立已逾 30 年，憑藉良好的專業行銷能力及銷售實績，能與原物料

製造之國際大廠及設備供應商，建立長久良善的夥伴關係，故貨源供應穩定

無虞；而藉此與國際大廠良好的合作經驗，得為新產品的開拓、新代理商機

之取得，有正面加分效果。

3)公司力求創新與專業服務的經營策略

本公司著重在人力資源的運用與提升，且藉由各種內部教育訓練及在職進修，

積極參與各項產業技術與趨勢研討，提升員工的專業技能，並鼓勵員工幹部，

透過討論、會議方式或與客戶合作開發新的製程技術應用，提升公司更佳之

服務品質與完整作業流程。

(2).不利因素

1)資訊電子產品之生命週期縮短，產品跌價快

電子資訊產品生命週期短，汰舊速度快，使產品上市不久，即可能面臨價格

滑落的壓力，間接壓縮公司獲利能力與存貨積壓之風險，較為不利。

-65-



因應對策：

a)掌握市場動態：業務單位必需隨時掌握市場訊息，對於任何負面的資訊，

應即時反應提出建議，以降低市場衝擊。

b)做好庫存管理：依掌握的市場供需訊息，即時調整庫存水位，隨時保持合

理的庫存要求；另透過良好的庫存控管制度，使庫存進出輪動順暢，並定

期評估庫存結構，以避免產生不必要的庫存呆滯。

2)匯率及原物料的波動

由於國際金融市場的持續動盪，美國聯準會宣布升息與否的態勢不明，更加

深全球資金四處竄流的不安局勢，這也使新台幣的升貶幅度起伏不定；而由

於本公司主要買賣交易幣別為美元，故匯率的波動將造成營運獲益不確性的

的壓力；再加上原物料價格的不斷波動，影響所及，也將面臨上、下游廠商

及客戶價格調整的壓力，這也勢必帶來營運成本控制的挑戰。

因應對策:  

本公司採取自然避險策略，力求採購與銷貨以相同幣別行之；另尋求安全之

金融避險工具(如預購遠匯之金融商品操作)，適時調整台幣及外幣部位，有

效掌握物流及相關成本的最大效益。

(二)主要產品之重要用途及產製過程

1.主要產品之主要用途：

主要產品 用 途

電子零組件 提供各種通訊、資訊、網路設備之電子元件如

連接器、極細同軸線、微機電麥克風、揚聲及

收音電聲元件、觸控面板…等

系統整合設備及材料 印刷電路板之生產設備及化學藥劑原料；半導

體暨光電產業之製程暨檢測設備及原料

2.產製過程：略（本公司非製造業）。

(三)主要原料之供應狀況：

本公司電子零組件及設備銷售之主要來源，主係由長期搭配合的國內外優良供應商所

提供，且供貨狀況穩定。

(四)最近二年度任一年度中曾佔進(銷)貨總額百分之十以上之客戶名稱及其進(銷)貨金額

與比例，並說明其增減變動原因。(但因契約約定不得揭露客戶名稱或交易對象如為

個人且非關係人者，得以代號為之) 
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最近兩年度主要供應商資料
單位：新台幣仟元

項

目

105 年度 106 年度 107 年度截至前一季止

名  稱 金 額

佔全年度

進貨淨額

比率

與發行人

之關係
名  稱 金 額

佔全年度

進貨淨額

比率

與發行人

之關係
名  稱 金 額

占當年度

截至前一

季止進貨

淨額比率

〔%〕

與發行人

之關係

1 A 公司 418,817 26.09 無 A 公司 514,856 26.02 無 A 公司 167,748 27.79 無

2 B 公司 446,445 27.81 無 B 公司 423,113 21.38 無 B 公司 106,947 17.72 無

3 C 公司 372,042 23.17 無 C 公司 680,602 34.40 無 C 公司 148,176 24.55 無

其他 368,155 22.93  其他 360,083 18.20 其他 180,756 29.94
進貨淨額 1,605,459 100.00  進貨淨額 1,978,654 100.00 進貨淨額 603,627 100.00

最近兩年度主要銷貨客戶資料
單位：新台幣仟元

項

目

105 年度 106 年度 107 年度截至前一季止

名  稱 金 額

佔全年度

銷貨淨額

比率

與發行人

之關係
名  稱 金 額

佔全年度

銷貨淨額

比率

與發行人

之關係
名  稱 金 額

占當年度

截至前一

季止銷貨

淨額比率

〔%〕

與發行人

之關係

其他 1,813,274 100.00  其他 2,211,572 100.00 其他 624,031 100.00
銷貨淨額 1,813,274 100.00  銷貨淨額 2,211,572 100.00 銷貨淨額 624,031 100.00

變動說明如下： 105 年及 106 年及 107 年第一季無銷貨超過百分之十以上之客戶。

(五)最近二年度生產量值：本公司係屬電子零組件及自動化設備專業行銷通路業，非一般

製造業：不適用。

(六)最近二年度銷售量值：

本公司係屬電子零組件及自動化設備專業行銷通路商，產品種類繁多且

數量單位不一，較無一致性之統計數量單位，故僅依產品類別之銷值統

計如下：
單位：新台幣仟元

   年度

主要產品

105 年度  106 年度

內銷 外銷 內銷 外銷

連接器等被動元件 162,783 1,556,568 201,503 1,965,797

PCB 板及 IC 載板設備及相關材料 38,274 40,244 5,837 25,029

光學及半導體製程設備及耗材 3,556 11,849 3,725 9,681

合計 204,613 1,608,661 211,065 2,000,507
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三、 從業員工最近二年度及截至年報刊印日止從業員工人數、平均服

務年資、平均年齡及學歷分布比率

最近二年度及截至年報列印日止從業員工資料

107 年 4 月 30 日

年 度 105 年度 106 年度 截至 107 年 4 月 30 日止

員 工

人 數

業務單位 38 33 30 

管理單位 37 38 40 

合計 75 71 70 

平均服務年資 6.7 7.4 7.2 

平均年齡 36.5 36.7 36.5 

學 歷

分 佈

比 率

博士 -  -  -  

碩士 8 8 9 

大專 65 61 58 

高中 2 2 3 

高中以下 0 0 0 

合計 75 71 70 

四、 環保支出資訊：最近年度及截至年報刊印日止，因污染環境所受損失（包

括賠償）及處分之總額，並說明未來因應對策（包括改善措施）及可能之

支出（包括未採取因應對策可能發生損失、處分及賠償之估計金額，如無

法合理估計者，應說明其無法合理估計之事實）。

本公司最近年度並無污染環境所受之損失，而順應 2006 年 7 月 1 日起實施的歐盟電子

電器產品有害物質限用指令(WEEE//RoHS)要求，本公司代理之 PCB 設備、IC 等電子零

組件均與代理之原廠完成確定與保證，以確保符合法案要求，並提供客戶未來製程需求

的產品，使本公司成為綠色供應商。

五、勞資關係

(一)公司各項員工福利措施、進修、訓練、退休制度與其實施情形，以及勞資間之協議與

各項員工權益維護措施情形

1.員工福利措施

(1).本公司業依「職工福利金條例」規定，提撥福利金、成立職工福利委員會，兒

福委會承辦職工福利事項包含：生日禮金、三節禮金、電影欣賞、員工國內/

外旅遊補助…等活動。

(2).保險類：本公司提供全體人員勞工保險及全民健康保險，享有各項保險給付權

利；並為全體員工加保團體意外險、團體住院醫療險、團體定期壽險、旅遊平

安險、僱主意外責任險。
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(3).婚喪喜慶類：本公司同仁結婚/生育禮金慶賀、喪葬撫恤慰問。

(4).定期舉辦尾牙/春酒慰勞同仁、舉辦公司週年慶並表揚資深員工予以鼓勵。

(5).員工每年度定期健康檢查。

2.員工進修及訓練情形

為不斷提升員工專業能力，公司除規劃新人訓練及在職訓練，並定期請內部員工

做專業技能之分享課程，且適當規劃專業之外部進修訓練課程，藉由人才培訓，

使每位員工都能發揮最大的專業潛能。

106 年度員工訓練情況如下: 

項目 開班次數 受訓人數 總受訓時數

1.新進人員訓練 9 9 36 

2.專業職能訓練 25 110 413.5 

3.主管才能訓練 0 0 0 

4.通識訓練 2 2 7 

5.自我啟發訓練 0 0 0 

總計 36 121 456.5 

106 年度經理人訓練情況

姓名 課程名稱 受訓時數 

吳東洋 發行人證券商證券交易所會計主管初任進修班 30 

3.退休制度與其實施情形

本公司依「勞動基準法」規範，訂定職工退休辦法，並適用於經正式任用之員工，

其退休金給付標準如下：

(1).自願退休及依規定應退休之職工，按期工作年資，每滿一年給予二個基數，但

超過十五年之工作年資後，每滿一年，給予一個基數，最高總數以四十五個基

數為限，其餘年資未滿半年者以半年計，滿半年未滿一年者以一年計。退休金

基數的標準，係指核准退休時前半年平均工資。

(2).心神喪失或身體殘廢不堪勝任工作者，若因執行職務所致，則依前項規定，再

加給百分之二十。

本公司每月按已付薪資總額總額之約百分之五(因應新舊制的選擇不同)提撥勞工

退休準備金，並專戶儲存於中央信託局，截至 106 年 12 月 31 日止退休基金餘額

為 22,786 仟元。

本公司依金管會認可之國際會計準則公報第十九號「員工福利」之規定，以 106

年 12 月 31 日為衡量日完成精算，其計劃資產公允價值超過確定福利義務部份，

於資產負債表認列為預付退休金負債。
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4.員工行為或倫理守則：

(1).員工行為規範：本公司業制定相關員工行為之辦法與規定，如員工手冊、考勤

管理辦法、晉升轉調管理辦法、出差管理辦法、兩性平等管理辦法、公司治理

之道德行為規範，以作為員工行為遵循之準則，其主要內容為：

1)員工紀律、應有之禮儀與工作態度。

2)訂立員工考核標準，作為調薪、獎金發放及升遷之依據。

3)對員工行為導致公司在營運上之利得或損失，給予獎勵或懲罰。

 (2).道德行為規範：本公司依公司治理精神，制定道德行為規範，其相關規定如

下：

作業名稱：公司治理之道德行為準則 發行單位：

制 修日期：2015/03/10 生效日期：2015/03/27 

檔案編號：M-HT-HR-006-01 機密等級： 機密 一般

1 目的

為使本公司董事、監察人及經理人及所有員工之行為符合道德標準，並使

公司之利害關係人更加瞭解公司道德標準，爰依據「上市上櫃公司訂定道

德行為準則」訂定本準則，以資遵循。

2 適用範圍

凡本公司董事、監察人、經理人及所有員工之商業行為皆適用之(以下簡稱

「本公司人員」)。

3 內容

3.1 防止利益衝突

本公司人員應避免個人利益介入或可能介入公司整體利益之利害衝

突，並應恪守下列原則：

一、應以客觀及有效率的方式處理公務。

二、應避免基於其在公司擔任之職位而使得其自身、配偶、父母、子

女或二親等以內之親屬獲致不當利益。

三、應主動說明其與公司有無潛在之利益衝突。

四、應避免其他類似利害衝突。

本公司應特別注意與本公司董事、監察人及經理人所屬之關係企業資

金貸與或為其提供保證、重大資產交易、進(銷)貨往來之情事。本公司

應制定防止利益衝突之政策，並提供適當管道供本公司董事及經理人

主動說明其與公司有無潛在之利益衝突。

3.2 避免圖私利之機會

當公司有獲利機會時，本公司人員有責任維護及增加公司所能獲取之

正當合法利益，並應避免下列行為：

一、透過使用公司財產、資訊或藉由職務之便而有圖私利之機會。

二、透過使用公司財產、資訊或藉由職務之便以獲取私利。
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三、與公司競爭。

     3.3 保密責任

本公司人員對於公司本身或其進(銷)貨客戶之資訊，除經授權或法律規

定公開外，應負有保密義務。應保密的資訊包括所有可能被競爭對手

利用或洩漏之後對公司或客戶有損害之未公開資訊。

3.4 公平交易

本公司人員應公平對待公司進(銷)貨客戶、競爭對手及員工，不得透過

操縱、隱匿、濫用其基於職務所獲悉之資訊、對重要事項做不實陳述

或其他不公平之交易方式而獲取不當利益。

     3.5 保護及正當使用公司資產

本公司人員均有責任保護公司資產，並確保其能有效合法地使用於業

務上，避免因偷竊、疏忽或浪費均會直接影響到公司之獲利能力。

3.6 遵循法令規章

本公司應加強證券交易法及其他法令規章之遵循。

3.7 鼓勵陳報任何非法或違反道德行為準則之行為

本公司應於內部加強宣導道德觀念，並鼓勵員工於懷疑或發現有違反

法令規章或道德行為準則之行為時，向監察人、獨立董事、經理人、

內部稽核主管或其他適當人員陳報。公司應盡全力保密陳報者之身分

並保護其安全，使陳報者免於遭受報復及威脅。

     3.8 懲戒措施

本公司人員有違反道德行為準則之情形時，公司應依據相關法令及員

工規則訂定之懲戒措施訴追處理，且即時於公開資訊觀測站揭露違反

道德行為準則人員之違反日期、違反事由、違反準則及處理情形等資

訊。受懲戒人員得依申訴管道提出申訴，以資救濟。

3.9 豁免適用之程序

本公司人員如欲豁免第 3.1 條之適用時，必須經由董事會決議許可。經

董事會決議豁免通過後，應即時於公開資訊觀測站揭露董事會通過豁

免之日期、獨立董事之反對或保留意見、豁免適用之期間、豁免適用

之原因及豁免適用之準則等資訊，俾利股東評估董事會所為之決議是

否適當，以抑制任意或可疑的豁免遵循準則之情形發生，並確保任何

豁免遵循準則之情形均有適當的控管機制，以保護公司。

4  揭露方式

本公司應於公司的網站、年報、公開說明書及公開資訊觀測站揭露此道德

行為準則，修正時亦同。

5   施行

本準則經董事長審議後，呈請董事會核定通過後實施，並送交監察人及提

報股東會，修正時亦同。
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5.內部重大訊息處理作業程序：

為使公司內部資訊公開透明，並得以正式管道將正確的訊息傳遞與全體員工，茲

表定相關公告管理辦法、規範公告之適用範圍及發佈之權責單位；員工除能透過

E-mail 得知公告事項外，公告內容亦會張貼於公司內部網站之怖告欄。

為防止公司各項業務機密外洩，本公司亦制訂智慧財產暨保密合約管理辦法，訂

定應簽約之職位、時機及簽署流程，並由人力資源暨資訊服務處統一保管。

另為建立公司良好之內部重大資訊處理及揭露機制，本公司亦制定了防範內線交

易之內部重大資訊處理作業程序，其相關資訊如下：

作業名稱：防範內線交易之內部重大資

訊處理作業程序

發行單位：人力資源暨資訊管理處

制/修日期：2009/12/15 生效日期：2009/12/15  

檔案編號：N/A 機密等級： 機密 一般

第 一 章 總則

第   1    條 (本作業程序之目的) 

為建立本公司良好之內部重大資訊處理及揭露機制，避免資訊

不當洩漏，並確保本公司對外界發表資訊之一致性與正確性，

特制定本作業程序，以資遵循。

第   2    條 (內部重大資訊處理應依法令及本作業程序進行) 

本公司辦理內部重大資訊處理及揭露，應依有關法律、命令及

台灣證券交易所或證券櫃檯買賣中心之規定及本作業程序辦理

第   3    條 (適用對象) 

本作業程序適用對象包含本公司之董事、監察人、經理人及受

僱人。其他因身分、職業或控制關係獲悉本公司內部重大資訊

之人，本公司應促其遵守本作業程序相關規定。

第   4    條 (內部重大資訊涵蓋範圍) 

本作業程序所稱之內部重大資訊由本公司遵循證券交易法及相

關法律命令暨台灣證券交易所或證券櫃檯買賣中心相關規章執

行之。

第   5    條 (處理內部重大資訊專責單位) 

本公司處理內部重大資訊由發言人負責，日後依公司規模、業

務情況及管理需要，得調整適任及適當之專責人員，並經過董

事會通過，其職權如下：

一、負責擬訂、修訂本作業程序之草案。

二、負責擬訂與本作業程序有關之所有文件、檔案及電子紀錄

等資料之保存制度。

三、其他與本作業程序有關之業務。
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第 二 章 內部重大資訊保密作業程序

第   6    條 (保密防火牆作業-人員) 

本公司董事、監察人、經理人及受僱人應以善良管理人之注意

及忠實義務，本誠實信用原則執行業務，並簽署保密協定。

知悉本公司內部重大資訊之董事、監察人、經理人及受僱人不

得洩露所知悉之內部重大資訊予他人。

本公司之董事、監察人、經理人及受僱人不得向知悉本公司內

部重大資訊之人探詢或蒐集與個人職務不相關之公司未公開內

部重大資訊，對於非因執行業務得知本公司未公開之內部重大

資訊亦不得向其他人洩露。

第   7    條 (保密防火牆作業-物) 

本公司內部重大資訊檔案文件以書面傳遞時，應有適當之保

護。以電子郵件或其他電子方式傳送時，須以適當的加密或電

子簽章等安全技術處理。公司內部重大資訊之檔案文件，應備

份並保存於安全之處所。

第   8    條 (保密防火牆之運作) 

本公司應確保前二條所訂防火牆之建立，並採取下列措施：

一、採行適當防火牆管控措施並定期測試。

二、加強公司未公開之內部重大資訊檔案文件保管、保密措施。

第   9    條 (外部機構或人員保密作業) 

本公司以外之機構或人員因參與本公司併購、重要備忘錄、策

略聯盟、其他業務合作計畫或重要契約之簽訂，應簽署保密協

定，並不得洩露所知悉之本公司內部重大資訊予他人。

第 三 章 內部重大資訊揭露之處理程序

第  10    條 (內部重大資訊揭露之原則) 

本公司對外揭露內部重大資訊應秉持下列原則：

一、資訊之揭露應正確、完整且即時。

二、資訊之揭露應有依據。

三、資訊應公平揭露。

第  11    條 (發言人制度之落實) 

本公司內部重大資訊之揭露，除法律或法令另有規定外，應由

本公司發言人或代理發言人處理，並應確認代理程序；必要時，

得由本公司負責人直接負責處理。

本公司發言人及代理發言人之發言內容應以本公司授權之範圍

為限，且除本公司負責人、發言人及代理發言人外，本公司人

員，非經授權不得對外揭露內部重大資訊。
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第  12    條 (內部重大資訊揭露之紀錄) 

公司對外之資訊揭露應留存下列紀錄：

一、資訊揭露之人員、日期與時間。

二、資訊揭露之方式。

三、揭露之資訊內容

四、交付之書面資料內容。

五、其他相關資訊。

第  13    條 (對媒體不實報導之回應) 

媒體報導之內容，如與本公司揭露之內容不符時，本公司應即

於公開資訊觀測站澄清及向該媒體要求更正。

第 四 章 異常情形之處理

第  14    條 (異常情形之報告) 

本公司董事、監察人、經理人及受僱人如知悉內部重大資訊有

洩露情事，應儘速向專責單位及內部稽核部門報告。

專責單位於接受前項報告後，應擬定處理對策，必要時並得邀

集內部稽核等部門商討處理，並將處理結果做成紀錄備查，內

部稽核亦應本於職責進行查核。

第  15    條 (違規處理) 

有下列情事之一者，本公司應追究相關人員責任並採取適當法

律措施：

一、本公司人員擅自對外揭露內部重大資訊或違反本作業程序

或其他法令規定者。

二、本公司發言人或代理發言人對外發言之內容超過本公司授

權範圍或違反本作業程序或其他法令規定者。

本公司以外之人如有洩露本公司內部重大資訊之情形，致生損

害於本公司財產或利益者，本公司應循相關途徑追究其法律責

任。

第 五 章 內部控制作業及內部教育宣導

第  16    條 (內部機制) 

本作業程序納入本公司內部控制制度，內部稽核人員視需求查

核，以落實內部重大資訊處理作業程序之執行。

第  17    條 (教育宣導) 

本公司依法令增修並不定期對董事、監察人、經理人及受僱人

辦理本作業程序及相關法令之教育宣導。

對新任董事、監察人、經理人及受僱人應適時提供教育宣導。

第 六 章 附則

第  18    條 本作業程序經董事會通過後實施，修正時亦同。
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6.勞資間之協議情形：無。

7.各項員工權益維護措施情形：本公司恪遵相關法令如勞動基準法、兩性工作平等

法、職工福利金條例、勞工退休金條例、勞工保險條例、就業保險法、職業災害

勞工保護法、勞工安全衛生法以及其他相關法令來保障員工之權益。

(二)最近年度及截至年報刊印日止，因勞資糾紛所遭受之損失，並揭露目前及未來可能發

生之估計金額與因應措施，如無法合理估計者，應說明其無法合理估計之事實：無

本公司自成立以來，即採人性化及專業分工的方式與員工互動，除充分遵循勞工相關

法令，基於勞資共存共榮的認知，積極促進勞資和諧，一則對於員工意見極為重視，

藉由相互瞭解與體諒凝具共識；二則加強相關福利配套措施，以饗員工，為未來美好

的發展共同努力，故至今未曾有任何勞資爭議問題發生，且最近年度及截至年報刊印

日止並無因勞資糾紛所遭受之損失。

六、重要契約

截至年報刊印日止仍有效存續及最近年度到期之供銷契約、技術合作契約、工程契約、

長期借款契約及其他足以影響股東權益之重要契約之當事人、主要內容、限制條款及契

約起訖日期：

重要契約

契 約 性 質 當 事 人 契 約 起 訖 日 期 主 要 內 容 限 制 條 款

經銷合約 台灣航空電子(股)公司 97.01.01~自動展延 產品代理銷售 無

經銷合約 Thermo Riko 98.08.17~自動展延 產品代理銷售 無

經銷合約 華友材料科技(股)公司 98.06.10~自動展延 產品代理銷售 無

經銷合約 住友電工 98.10.01~自動展延 產品代理銷售 無

經銷合約 Knowles 99.06.01~自動展延 產品代理銷售 無

經銷合約 DYNACHEM 100.01.01~自動展延 產品代理銷售 無

經銷合約 YE-DATA 100.06.20~自動展延 產品代理銷售 無

經銷合約 友威 100.08.01~自動展延 產品代理銷售 無

經銷合約 Inktec 102.11.01~自動展延 產品代理銷售 無

經銷合約 Intevac 105.01.01~自動展延 產品代理銷售 無

經銷合約 鈺創科技股份有限公司 106.03.11~107.03.10 產品代理銷售 無
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陸、財務概況
一、最近五年度簡明資產負債表及綜合損益表

（一） 最近五年度簡明資產負債表

簡明資產負債表(合併) 
單位：新台幣仟元

年 度

項 目

最 近 五 年 度 財 務 資 料 （ 註 1 ）當 年 度 截 至

107 年 03 月 31 日

財務資料（註 3）102 年 103 年 104 年 105 年 106 年

流 動 資 產 987,813 1,159,582 1,272,912 1,243,847 1,397,749 1,519,558
不動產、廠房及

設 備 （ 註 2 ）
128,663 125,600 121,902 118,944 118,056 118,005

無 形 資 產 604 3,986 2,939 1,968 1,065 846
其他資產（註2） 209,252 181,432 155,699 150,205 158,800 169,698
資 產 總 額 1,326,332 1,470,600 1,553,452 1,514,964 1,675,670 1,808,107
流動負

債

分配前 516,952 623,857 716,205 710,426 825,160 924,616
分配後 546,151 663,868 756,216 735,433 註 4 註 4 

非 流 動 負 債 32,290 6,270 3,738 4,151 3,818 3,818
負債總

額

分配前 549,242 630,127 719,943 714,577 828,978 928,434
分配後 578,441 670,138 759,954 739,584 註 4 註 4 

歸屬於母公司

業 主 之 權 益
777,090 840,473 833,509 800,387 846,692 879,673

股 本 500,137 500,137 500,137 500,137 500,137 500,137
資 本 公 積 47,881 52,062 52,062 52,062 52,062 52,062
保留

盈餘

分配前 190,027 219,625 238,298 220,153 265,027 305,668
分配後 160,828 179,641 198,287 195,146 註 4 註 4 

其 他 權 益 55,746 68,622 43,012 28,035 29,466 21,806
庫 藏 股 票 (16,701) 0 0 0 0 0

非 控 制 權 益 0 0 0 0 0 0
權 益

總 額

分配前 777,090 840,473 833,509 800,387 846,692 879,673
分配後 747,891 800,462 793,498 775,380 註 4 註 4 

＊公司若有編製個體財務報告者，應另編製最近五年度個體之簡明資產負債表及綜合損益表。

註 1：102 年度、103 年度、104 年度、105 年度及 106 年度 IFRS 財務報告業經會計師查核簽證。

註 2：本公司並無辦理重估增值

註 3：107 年 3 月 31 日財務資料業經會計師核閱

註 4：當年度分配尚未經股東會決議分配
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簡明資產負債表(個體)
單位：新台幣仟元

年

度 項 目
最 近 五 年 度 財 務 資 料（註 1）

102 年 103 年 104 年 105 年 106 年

流 動 資 產 661,359 762,968 848,225 808,278 917,974
不動產、廠房及設備

（ 註 2 ）
111,925 109,444 106,479 105,683 105,529

無 形 資 產 604 3,986 2,939 1,968 1,065
其他資產（註 2） 514,050 528,405 511,884 511,240 552,534
資 產 總 額 1,287,938 1,404,803 1,469,527 1,427,169 1,577,102

流動負債
分配前 478,887 558,410 632,285 622,636 726,597
分配後 508,086 598,421 672,296 647,643 註 4 

非 流 動 負 債 31,961 5,920 3,733 4,146 3,813

負債總額
分配前 510,848 564,330 636,018 626,782 730,410
分配後 540,047 604,341 676,029 651,789 註 4 

歸屬於母公司業主

之 權 益
777,090 840,473 833,509 800,387 846,692

股 本 500,137 500,137 500,137 500,137 500,137
資 本 公 積 47,881 52,062 52,062 52,062 52,062
保留

盈餘

分配前 190,027 219,652 238,298 220,153 265,027
分配後 160,828 179,641 198,287 195,146 註 4 

其 他 權 益 55,746 68,622 43,012 28,035 29,466
庫 藏 股 票 (16,701) 0 0 0 0

非 控 制 權 益 0 0 0 0 0
權 益

總 額

分配前 777,090 840,473 833,509 800,387 846,692
分配後 747,891 800,462 793,498 775,380 註 4 

註 1：102 年度、103 年度、104 年度、105 年度及 106 年度 IFRS 財務報告業經會計師查核簽證。

註 2：本公司並無辦理重估增值

註 3：107 年 3 月 31 日無編製個體財務報告

註 4：當年度分配尚未經股東會決議分配

-77-



（二）最近五年度簡明綜合損益表 

簡明綜合損益表(合併) 
單位：除每股盈餘為新台幣元外，餘為仟元

年 度

項 目

最 近 五 年 度 財 務 資 料 （ 註 1 ）當 年 度 截 至

107 年 3 月 31 日

財務資料（註 2）102 年 103 年 104 年 105 年 106 年

營 業 收 入 1,404,647 1,745,723 1,921,000 1,813,274 2,211,572 624,031
營 業 毛 利 159,127 193,201 213,868 202,629 275,742 79,929
營 業 損 益 16,588 32,073 43,884 41,521 112,478 39,877
營 業 外 收 入 及 支 出 21,091 35,069 28,711 (12,806) (20,697) (6,293)
稅 前 淨 利 37,679 67,142 72,595 28,715 91,781 33,584
繼 續 營 業 單 位

本 期 淨 利
32,543 57,599 59,112 21,734 71,505 25,086

停 業 單 位 損 失 0 0 0 0 0 0
本 期 淨 利 （ 損 ） 32,543 57,599 59,112 21,734 71,505 25,086
本 期 其 他 綜 合 損 益

（ 稅 後 淨 額 ）
48,793 14,101 (26,065) (14,845) (193) 7,895

本 期 綜 合 損 益 總 額 81,336 71,700 33,047 6,889 71,312 32,981
淨 利 歸 屬 於

母 公 司 業 主
32,543 57,599 59,112 21,734 71,505 25,086

淨利歸屬於非控制權益 0 0 0 0 0 0
綜合損益總額歸屬於母

公 司 業 主
81,336 71,700 33,047 6,889 71,312 32,981

綜合損益總額歸屬於非

控 制 權 益
0 0 0 0 0 0

每 股 盈 餘 0.67 1.16 1.18 0.43 1.43 0.50
＊公司若有編製個體財務報告者，應另編製最近五年度個體之簡明資產負債表及綜合損益表。

註 1：102 年度、103 年度、104 年度、105 年度及 106 年度 IFRS 財務報告業經會計師查核簽證。

註 2：107 年 3 月 31 日財務資料業經會計師核閱
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簡明綜合損益表(個體) 

單位：除每股盈餘為新台幣元外，餘為仟元

年 度

項 目

最 近 五 年 度 財 務 資 料（註 1）

102 年 103 年 104 年 105 年 106 年

營 業 收 入 1,150,938 1,453,317 1,608,133 1,143,028 1,597,753
營 業 毛 利 114,269 140,010 158,247 123,815 180,964
營 業 損 益 4,267 12,890 30,159 9,836 63,625
營 業 外 收 入 及 支 出 29,676 49,669 38,560 12,722 14,239
稅 前 淨 利 33,943 62,559 68,719 22,558 77,864
繼 續 營 業 單 位

本 期 淨 利
32,543 57,599 59,112 21,734 71,505

停 業 單 位 損 失 0 0 0 0 0
本 期 淨 利 （ 損 ） 32,543 57,599 59,112 21,734 71,505
本 期 其 他 綜 合 損 益

（ 稅 後 淨 額 ）
48,793 14,101 (26,065) (14,845) (193)

本 期 綜 合 損 益 總 額 81,336 71,700 33,047 6,889 71,312
淨 利 歸 屬 於

母 公 司 業 主
32,543 57,599 59,112 21,734 71,505

淨利歸屬於非控制權益 0 0 0 0 0
綜合損益總額歸屬於母

公 司 業 主
81,336 71,700 33,047 6,889 71,312

綜合損益總額歸屬於非

控 制 權 益
0 0 0 0 0

每 股 盈 餘 0.67 1.16 1.18 0.43 1.43
註 1：102 年度、103 年度、104 年度、105 年及 106 年度 IFRS 財務報告業經會計師查核簽證。

註 2：107 年 3 月 31 日無編製個體財務報告
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（三）最近五年度簽證會計師姓名及查核意見

年 度 會計師事務所名稱 簽證會計師 查 核 意 見

106 安永聯合會計師事務所 王瑄瑄、曾祥裕 無保留意見

105 安永聯合會計師事務所 林素雯、曾祥裕 無保留意見

104 安永聯合會計師事務所 林素雯、曾祥裕 修正式無保留意見

103 安永聯合會計師事務所 林素雯、曾祥裕 修正式無保留意見

102 安永聯合會計師事務所 林素雯、曾祥裕 修正式無保留意見

二、最近五年度財務分析
1. 最近五年度財務分析 -IFRS(合併 ) 

年 度（註 1）

分析項目（註 3）

最 近 五 年 度 財 務 分 析 當 年 度 截 至
107 年 3 月 31 日

（註 2）102 年 103 年 104 年 105 年 106 年

財務

結構

（％）

負債占資產比率 41.41 42.85 46.34 47.17 49.47 51.35

長期資金占不動產、廠房及

設備比率
603.97 669.17 683.75 672.91 717.20 745.45

償債

能力

(％) 

流動比率 191.08 185.87 177.73 175.08 169.39 164.34

速動比率 153.15 151.56 155.96 155.57 136.16 126.37

利息保障倍數 2,123.58 2,729.93 1,884.98 687.34 2,059.88 2,544.25

經

營

能

力

應收款項週轉率（次） 3.08 3.29 2.87 2.63 3.12 3.31
平均收現日數 118 111 127 139 117 110
存貨週轉率（次） 23.70 21.13 14.95 12.45 13.07 10.92
應付款項週轉率（次） 4.31 5.73 5.79 6.05 6.71 6.79
平均銷貨日數 15 17 24 29 28 33
不動產、廠房及設備週轉率
（次）

11.05 13.73 15.52 15.06 18.66 21.15

總資產週轉率（次） 1.10 1.25 1.27 1.18 1.39 1.43

獲

利

能

力

資產報酬率（％） 2.66 4.27 4.13 1.68 4.73 1.51
權益報酬率（％） 4.35 7.12 7.06 2.66 8.68 2.91
稅前純益占實收

資本比率（％）(註 7) 7.53 13.42 14.52 5.74 18.35 6.71

純益率（％） 2.32 3.30 3.08 1.20 3.23 4.02
每股盈餘（元） 0.67 1.16 1.18 0.43 1.43 0.50

現

金

流

量

現金流量比率（％） (8.47) (23.90) (2.36) 2.73 4.56 (8.87)

現金流量允當比率（％） 174.72 (128.06) (86.76) (81.61) (51.03) (58.16)

現金再投資比率（％） (8.76) (21.07) (6.78) (2.56) 1.48 (9.23)
槓

桿

度

營運槓桿度 6.40 4.15 3.39 3.35 1.92 1.61

財務槓桿度 1.13 1.09 1.10 1.13 1.04 1.04

請說明最近二年度各項財務比率變動原因。（若增減變動未達 20﹪者可免分析）
(1) 利息保障倍數增加：在利息費用變動不大情況下，主要係因稅前純益較去年增加所致。

(2) 不動產、廠房及設備週轉率增加：主要係因銷貨淨額較去年成長所致。

(3) 資產報酬率/權益報酬率/ 純益率/每股盈餘增加：主要係本期淨利較去年增加所致。

(4) 稅前純益佔實收資本比率增加：主要係稅前純益較去年增加所致。

(5) 現金流量比率增加：在流動負債變異不大的情況下，因稅前純益較去年增加所致。

(6) 現金流量允當比率/現金再投資比率增加：主要係營業活動淨現金流入影響所致。

(7) 營運槓桿度減少：主要係因營業利益較去年增加所致。

註 1：以上年度財務比率業經會計師查核資料計算

註 2：107 年 3 月 31 日依經會計師核閱財務資料計算
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註 3：年報本表末端，應列示如下之計算公式：

1.財務結構

(1)負債占資產比率＝負債總額／資產總額。

(2)長期資金占不動產、廠房及設備比率＝（權益總額＋非流動負債）／ 不動產、廠房及設備淨額。

2.償債能力

(1)流動比率＝流動資產／流動負債。

(2)速動比率＝（流動資產－存貨－預付費用）／流動負債。

(3)利息保障倍數＝所得稅及利息費用前純益／本期利息支出。

3.經營能力 

(1)應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)週轉率＝ 銷貨淨額／各期平均應收款項(包括

應收帳款與因營業而產生之應收票據)餘額。 

(2)平均收現日數＝365／應收款項週轉率。 

(3)存貨週轉率＝銷貨成本／平均存貨額。 

(4)應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)週轉率＝ 銷貨成本／各期平均應付款項(包括

應付帳款與因營業而產生之應付票據)餘額。 

(5)平均銷貨日數＝365／存貨週轉率。 

(6) 不動產、廠房及設備週轉率＝銷貨淨額／平均不動產、廠房及設備淨額。 

(7)總資產週轉率＝銷貨淨額／平均資產總額。 

4.獲利能力 

(1)資產報酬率＝〔稅後損益＋利息費用×（１－稅率）〕／ 平均資產總額。 

(2)權益報酬率＝稅後損益／平均權益總額。 

(3)純益率＝稅後損益／銷貨淨額。 

(4)每股盈餘＝（歸屬於母公司業主之損益－特別股股利）／加權平均已發行股數。（註 4） 

5.現金流量 

(1)現金流量比率＝營業活動淨現金流量／流動負債。 

(2)淨現金流量允當比率＝最近五年度營業活動淨現金流量／最近五年度(資本支出＋存貨增加額＋現金

股利)。 

(3)現金再投資比率＝(營業活動淨現金流量－現金股利)／(不動產、廠房及設備毛額＋長期投資＋其他

非流動資產＋營運資金)。(註 5) 

6.槓桿度： 

(1)營運槓桿度＝(營業收入淨額－變動營業成本及費用) ／ 營業利益(註 6)。 

(2)財務槓桿度＝營業利益 ／ (營業利益－利息費用)。 

註 4：上開每股盈餘之計算公式，在衡量時應特別注意下列事項： 

1.以加權平均普通股股數為準，而非以年底已發行股數為基礎。 

2.凡有現金增資或庫藏股交易者，應考慮其流通期間，計算加權平均股數。 

3.凡有盈餘轉增資或資本公積轉增資者，在計算以往年度及半年度之每股盈餘時，應按增資比例追溯調整，

無庸考慮該增資之發行期間。 

4.若特別股為不可轉換之累積特別股，其當年度股利（不論是否發放）應自稅後淨利減除、或增加稅後淨

損。特別股若為非累積性質，在有稅後淨利之情況，特別股股利應自稅後淨利減除；如為虧損，則不必

調整。 

註 5：現金流量分析在衡量時應特別注意下列事項： 

1.營業活動淨現金流量係指現金流量表中營業活動淨現金流入數。 

2.資本支出係指每年資本投資之現金流出數。 

3.存貨增加數僅在期末餘額大於期初餘額時方予計入，若年底存貨減少，則以零計算。 

4.現金股利包括普通股及特別股之現金股利。 

5.不動產、廠房及設備毛額係指扣除累計折舊前之不動產、廠房及設備總額。 

註 6：發行人應將各項營業成本及營業費用依性質區分為固定及變動，如有涉及估計或主觀判斷，應注意其合理性並

維持一致。 

註 7：公司股票為無面額或每股面額非屬新臺幣十元者，前開有關占實收資本比率計算，則改以資產負債表歸

屬於母公司業主之權益比率計算之。
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2. 最近五年度財務分析 -IFRS(個體 ) 
年 度（註 1）

分析項目（註 3）

最 近 五 年 度 財 務 分 析

102 年 103 年 104 年 105 年 106 年

財

務

結

構
（％）

負債占資產比率 39.66 40.17 43.28 43.92 46.31

長期資金占不動產、廠房及

設備比率 694.30 773.36 786.30 761.27 805.94

償

債

能

力

％

流動比率 138.10 136.63 134.15 129.82 126.34

速動比率 105.25 105.25 118.38 114.57 100.89

利息保障倍數 1,929.81 2,550.41 1,789.67 561.40 1,762.69

經

營

能

力

應收款項週轉率（次） 3.18 3.44 2.99 2.25 3.14
平均收現日數 110 106 122 162 116
存貨週轉率（次） 21.61 26.90 19.45 12.43 16.61
應付款項週轉率（次） 4.06 5.74 6.17 5.30 6.88
平均銷貨日數 17 14 19 29 22
不動產、廠房及設備週轉率

（次）
10.45 13.13 14.90 10.78 15.13

總資產週轉率（次） 0.93 1.08 1.12 0.79 1.06

獲

利

能

力

資產報酬率（％） 2.74 4.44 4.35 1.78 5.02
權益報酬率（％） 4.35 7.12 7.06 2.66 8.68
稅前純益占實收

資本比率（％）(註 7) 6.79 12.51 13.74 4.51 15.57

純益率（％） 2.83 3.96 3.68 1.90 4.48
每股盈餘（元） 0.67 1.16 1.18 0.43 1.43

現

金

流

量

現金流量比率（％） (14.48) (24.12)  (4.02) 11.09 (3.96)

現金流量允當比率（％） 97.39 (165.51) (146.12) (76.60) (81.65)

現金再投資比率（％） (11.49) (19.54) (7.87) 3.64 (6.37)
槓

桿

度

營運槓桿度 (12.92) 7.59 3.84 8.48 2.25

財務槓桿度 1.77 1.25 1.16 1.99 1.08

請說明最近二年度各項財務比率變動原因。（若增減變動未達 20﹪者可免分析）
(1) 利息保障倍數增加：在利息費用變動不大情況下，主要係因稅前純益較去年增加所致。

(2) 應收款項週轉率增加/平均收現日數減少：主要係銷貨淨額較去年增加所致。

(3) 存貨週轉率增加/平均銷售日數減少：主要係成本較去年增加所致。

(4) 應付款項週轉率增加：主要係成本較去年增加所致。

(5) 不動產、廠房及設備週轉率/總資產週轉率增加：主要係銷貨淨額較去年增加所致。

(6) 資產報酬率/權益報酬率/ 純益率/每股盈餘增加：主要係本期淨利較去年增加所致。

(7) 稅前純益佔實收資本比率增加：主要係稅前純益較去年增加所致。

(8) 現金流量比率減少：在流動負債變異不大的情況下，因應收帳款及預付款項增加造成營業活動淨現金流出影響所致。

(9) 現金再投資比率減少：主要係營業活動淨現金流出影響所致。

(10) 營運槓桿度/財務槓桿度減少：主要係營業利益較去年增加所致。

註 1：以上年度財務比率業經會計師查核資料計算

註 2：107 年 3 月 31 日無編製個體財務報告

註 3：年報本表末端，應列示如下之計算公式：

1.財務結構

(1)負債占資產比率＝負債總額／資產總額。

(2)長期資金占不動產、廠房及設備比率＝（權益總額＋非流動負債）／ 不動產、廠房及設備淨額。

2.償債能力

(1)流動比率＝流動資產／流動負債。

(2)速動比率＝（流動資產－存貨－預付費用）／流動負債。

(3)利息保障倍數＝所得稅及利息費用前純益／本期利息支出。
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3.經營能力 

(1)應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)週轉率＝ 銷貨淨額／各期平均應收款項(包括

應收帳款與因營業而產生之應收票據)餘額。 

(2)平均收現日數＝365／應收款項週轉率。 

(3)存貨週轉率＝銷貨成本／平均存貨額。 

(4)應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)週轉率＝ 銷貨成本／各期平均應付款項(包括

應付帳款與因營業而產生之應付票據)餘額。 

(5)平均銷貨日數＝365／存貨週轉率。 

(6) 不動產、廠房及設備週轉率＝銷貨淨額／平均不動產、廠房及設備淨額。 

(7)總資產週轉率＝銷貨淨額／平均資產總額。 

4.獲利能力 

(1)資產報酬率＝〔稅後損益＋利息費用×（１－稅率）〕／ 平均資產總額。 

(2)權益報酬率＝稅後損益／平均權益總額。 

(3)純益率＝稅後損益／銷貨淨額。 

(4)每股盈餘＝（歸屬於母公司業主之損益－特別股股利）／加權平均已發行股數。（註 4） 

5.現金流量 

(1)現金流量比率＝營業活動淨現金流量／流動負債。 

(2)淨現金流量允當比率＝最近五年度營業活動淨現金流量／最近五年度(資本支出＋存貨增加額＋現金

股利)。 

(3)現金再投資比率＝(營業活動淨現金流量－現金股利)／(不動產、廠房及設備毛額＋長期投資＋其他

非流動資產＋營運資金)。(註 5) 

6.槓桿度： 

(1)營運槓桿度＝(營業收入淨額－變動營業成本及費用) ／ 營業利益(註 6)。 

(2)財務槓桿度＝營業利益 ／ (營業利益－利息費用)。 

註 4：上開每股盈餘之計算公式，在衡量時應特別注意下列事項： 

1.以加權平均普通股股數為準，而非以年底已發行股數為基礎。 

2.凡有現金增資或庫藏股交易者，應考慮其流通期間，計算加權平均股數。 

3.凡有盈餘轉增資或資本公積轉增資者，在計算以往年度及半年度之每股盈餘時，應按增資比例追溯調整，

無庸考慮該增資之發行期間。 

4.若特別股為不可轉換之累積特別股，其當年度股利（不論是否發放）應自稅後淨利減除、或增加稅後淨

損。特別股若為非累積性質，在有稅後淨利之情況，特別股股利應自稅後淨利減除；如為虧損，則不必

調整。 

註 5：現金流量分析在衡量時應特別注意下列事項： 

1.營業活動淨現金流量係指現金流量表中營業活動淨現金流入數。 

2.資本支出係指每年資本投資之現金流出數。 

3.存貨增加數僅在期末餘額大於期初餘額時方予計入，若年底存貨減少，則以零計算。 

4.現金股利包括普通股及特別股之現金股利。 

5.不動產、廠房及設備毛額係指扣除累計折舊前之不動產、廠房及設備總額。 

註 6：發行人應將各項營業成本及營業費用依性質區分為固定及變動，如有涉及估計或主觀判斷，應注意其合理性並

維持一致。 

註 7：公司股票為無面額或每股面額非屬新臺幣十元者，前開有關占實收資本比率計算，則改以資產負債表歸屬於母

公司業主之權益比率計算之。  
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三、最近年度財務報告之監察人審查報告： 
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��%¿Ì� �O�´�.$®¿���i

R}~U

R}~U=<?v1¡���	("�)§¸i�ëûi

<��·w
��¡¢£ú�m9¥

R}~U

e��	 �	

ú��ë�N� ?1¡���	-¸i�ë�

�¢� ´*¢ÛØ *¢ÛØ

15. K#¨
����

<��?Â��b��Àç�01Ì������¡��À 36 �Á
��
�Ç�
�348���xyim���xy´Ïeµq�
�Â�å�Ù

���z{+<���-7�
�´
�ÌV��#� 45Ù�z{i�

�z{Àòm
�´
�ÌV�#� 45���#$¹?v¯7Å#$+

�®¿���.i¯7Å#$3�
!Ü"´ú�Ü"�Ñ.)i
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<��?Â��b��Àç�eµÏ�-*�
�+0134�xy¨©�

�¦®¿����.¯�¦�8n´��im8�ÈÖxy+<���1¡

Ó
�´�#� 45�¯7Å#$i�¯7Å#$×
��1¡â�ø�

¤Q�56ï+�LÒ��iÖLÒ±��#$���
�n¾®¿���

.ÓÔ9+�%Þû¿æ_´ë�±���#$i

�ðME45����.�LÒQ$®¿?��i

16. *+�Z

*+�Z�®¿xS$×�ñ�SÌ� ��ïã�(�åã�´�åã�)+
?cïã�ï+G�¯�RK�B�LT���
�+°Óã�#$�¯4

1¡iR<��Ù�q�´Ì�*+�Z¯P�ï+��R�89ÌP

�åï®¿34#
�i�L0ï�Ü"º»¸¹ï+*+�Z-¯�RÔ

Õ*+&å2���ïa�O;æ�i*+æ�ï+×ï�L��56�*

+#$+®¿3ó�=<i

%�6bB��b=<�*+�Z

`a6Ñ%�Q�6]^�YZ�bBvÌnx{Ì� �%�*+�Z+

v#$-Ù�cïã���#��1¡æ�"��+°éÓ%�=<®¿3


�=<��¢êi�#��-ÔÕ%�*+&å2���ïa�O;æ

�i*+�Z�æ�ë�?� ï®¿3ó�=<i1¡�¾å%�=<?

Â7�b��Àç�Ù��R�01�jõi¾å%�=<�1¡¤Q´æ

�;�T¤+>µ56´��>ý
�=<i

17. ÅÆ®¿

ÅÆ$?LT��éG�¯��Æ<��°#$�¯4��ï®¿iÅÆ-

¦Å´ÞÅÛµÜ�
!Ü"��icNÅÆ®¿�xS�Nm¿©m9¥

Ï^�C

�CÏ^�ÅÆ?��9¿Ì�xSï®¿¥¦éÏ^Ì�Ú�¸¹2�þ

�}ÑÒ'eN6µ?¦BC�Ï^y�Áð�þ«hñ¾ÃÁ��HI6

ÅÆ#$�¯4��6þæç�ý�LT��G�¯��ÆDE6þæç>

ý�=<�¯4��i
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O!ÅÆ

-ë�±=<���#¨
�(òó0��ÞÅ�)�ZüBC#¨
�+vO
!ÅÆ$-��O;�1¿+¶éO!ÅÆ®¿?��i

�OÅÆ

R<���ÚÅÛ�Oï+N®¿>ý�OÅÆi

�#ÅÆ

ME�ßÌ� ��#ÅÆ+$ �ß��-¸i�®¿Æ�i

18. ó�=<

¸¹¯V?ÛØ6k�´ ���KS�
��ó�=<+'-
<\3

Ó
�=<��¢êiv#Ì�ó�=<�®¿3� ���Å�ió�=

<$òóþôó
#�ý�� �O!�v#=<i

19. ��±öO¡D

<����m���?Ì�lmí��+��'#PQû8?

Ð���Z#©ª¬�«h+¶8Æ��'#�Ã+{?uË��#$

-���Z#©ª¬�Cã8Æ+þ<��ÌPê�+Ü¾¿Æu²��

����si�*
���m�$ÝRx��ùåmhi

µ?V�åû�¡D���±öO¡D+<��Â�*N���#û�

;+�Ø>?Â��
�ê��+Ìû��#$®¿3R�Å�)�*


��ÝRx&å:%û�¶®¿3R�Å�i

µ?V�åöO¡D���±öO¡D+ÝzÙ¡45öO�?���b�

�Àç� ����û¿i��åöO*+(
�)§��Qòó¡D
��}
þ
�u	º»Q�ín¤Q+¶�%ò�?��åöO*+(
�)�O!�
#$+-�����i��åöO*+(
�)§��Q?� ï+¿Æv#	
���N9+¶>�®¿?���Êi��â�=<3¡D�l´õ�Ì�

 ��åöOã��"�¤QQ+°?9¿�)Ñ����®¿3Å�¥
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(1) R¡D�l´õ�� ï)�

(2) R��®¿>ý¸»=<´��öOïi

��åöO*+(
�)�O!${��åöO*+(
�)�-æ�;äå+�
),?���b��²³ïäå+§v�Ó����åöO*+(
�)×û�
#�öOÆt� �ín¤Qi

20. ��'(stæç

<��þ�Ú�æu���'(stæç+v=<$-Ú���sþ

�
!Ü"��i
!Ü"$-�R�åÜ%m��i

Ú�æu���'(stæç�=<$?â�xS���xSà=����

r�®¿+¶>µ®¿Ú��56i

��'(st|}���¾��yØxS+�·Ï®¿ínÅ�i\Ú�æ

uæç�yØxSm$þ~ÜxS´KyØxS�ý+�nÌ�â�´��

xS,¦à=�ÓÔ9+·I~ÜxS´KyØxS34à=+>ýÅ�]

'-®¿i

��	IÚO�jï+$-sþ�Ìsþ�Ú�Ï^
!Ü"3'(+

?yØ��®¿�
Å��>µ�Ú�56)?sþ�ï<��®¿¾

vØ}Ð+¾vØ}ÐV�°�O+?��
�*+�sF3Ú��

N+¶Ýï�L�Ò¿�
Å�i

21. ÌØa

ÌØaÅ�(O�)$Õò�?äå<���s+þR�ÌØa�`[ÌØa�
ý�ú�Qi

R�ÌØa

þ<�����ý�<�ÌØa*+(
�)+$-�b��Àç�¦>�´_
�ö>��a;�a���iR�ÌØaþ®¿?v#	���´¸¹®¿

?Ú��NO�ý)+$ê�®¿?v#	���´Ú��K��i

¾ê£�Ê6��ê��MO�EÌØa¢ê+?���äZê£�Ê��

¿3ÌØaÅ�i
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`[ÌØa

`[ÌØa$¼�b��Àç�+
�þ*+��a'(þv?
�*+�

���#$�Ì� ��ïö�Ø'-¡�i

%9¿�)*+Ì�Þ�a�ïö�Ø�'®¿3`[ÌØa*+¥

(1) Ï��B³®¿)´KVDE��æçÌ� +°?æçRïy�º»�
¡O�ñ�º»�aÌØ(�.)�
�´*+B³®¿)

(2) ×?

�6ý@DE�@��ZÚ�Ì� +vLÒï{¯HI°?
¯Ù��¾åG�¯���LÒ�Þ�a�ïö�Øi

%9¿�)*+¯�%�ïö�Ø6¾ú��a�.�¾ú�ÌØa<��

 �`[ÌØa
�+?G�¯��¾å�aÌØ�XY�®¿¥

(1) þKVDE��æç+°?æçRïy�º»�¡O�ñ�º»�aÌØ
(�.)�
�´*+B³®¿Ì� �¯�%�ïö�Ø�ý)

(2) þ?

�6ý@DE�@��ZÚ�Ì� �¯�%�ïö�Ø�
ý+U?¯Ù��¾åG�¯�LÒ°LÒRï�îV��aÌØ-üÓ

�ïö�Øú��XY�®¿i

`[ÌØa
��*+$-Ù�
�_�´*+cïR��a;��+Óa

;¶-�b��Àç�¦>�´_�ö>��a;�a�3'(i`[ÌØ

a
��*+���$ÔÕ�b��Àç�Ù�7Å
�´cï*+��#

$�NmÌ� ��a±òi`[ÌØaþ�¿?���NO�ý)+ñ�

®¿?��+�$Ýv>ýæç®¿?v#	���´¸¹®¿?Ú�i`

[ÌØa
�?Â��b��Àç�'-¸.f ¶®¿i

`[ÌØa
�þ*+U?<�ÌØa
��<�ÌØa*+�O<���

å��Ú+°`[ÌØa$V��~aJU¶þ{��a��ý���ÌØ

a�ýï+¯'O<i
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"6¸¹�¡��61¡�÷Y��åö�JKå�

<��Ð[������ï+«h��Ï?�b��Àç�Ù���61¡�

÷Y+Èéº»ÅÆ6Å�6
�þ*+�b#$�´�*+�÷øi��+

��¸¹÷Yþ1¡���åö¯�bJ
�´*+���#$Ï?¾å��

Ù�¸¹jõ�Àòi

1. ��

n§�<���¡¢£���s+«h��Ù�9¿µ������#$®

¿���¸¹º»���¥

(1) ?
ö�Q�

<��q��Q�Á��O��¢ê$3vÛ�#´
<5"+v#¢ê

$ük�ic¢ê�¯4#BC+�ê�-?
ö�Q���Q�6]^

�YZEhi

(2) ME�ßÍÎA��3B�o

<��µ?
ö�Q�»�¦ �ÏE�Q��Äi'?µvÄåx��

01+<��]�����Q�Ì�Ú�¸¹2���}+¶éÓÖ�Ä

-ME�ßEhi

2. 1¡�÷Y

?�b��Àç�µ�ý¾åÌF�1¡�÷Y��åö�JKå�
�+

��bJ
��*+��#$?9�����¸¹jõ�¸¹2�i¡É(

m9¥

(1) ÞÅ����

<��eµ½¾Å7�ÞÅ��+$vwv�¢ê£6þ�L¤�ÂÃO

���[Ôê£+-1¡ÞÅ�N¯�·�7Å�#$+¶ÝÈû¿Z<

¥�i�Ë¯�·�7Å�#$+$-Ó
����#$�1¡¾å�#

��(�òó½¾� �¾å-��.) Ó#¨
��B³��O;æ�
��"���$��i
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(2) 8L�0Ü

{?8LÏ-=<þ�¤�Ü"Z>)¡Ü+Ü<��SÏy����1

¡äå
�*+��8L��¤�Ü"i{?��¦§¤¨+<��01


�*+��8L×l'�)6�ï©_´·~3�CÜ"�#$+¶é

8L=<K���¤�Ü"iÈ8L0ÜJK$Ý¾å&å�����^

R�31¡'(+Ü¯�� ¸¹¤Qi

(3) ��±öO¡D

��±öO¡D��åöO=<þ�åöOã��"$Ûä?��0Üi

��0Üª$c���÷Y+òó¥æ�;�Ù��
�5�¤QÖiµ

�-���åöO=<þ�åöOã�Ìú�÷Y�«¬É(H«��

�i

(4) ÌØa

ÌØa���åö8n?µ|a��ù���6� ¾å�aÌØ�#

$�ï{i{?®¯���ÏEý$þ°Ä�ì�öë|ö+v_�À

òþÌF÷Y�� ��Ø+´ÈÖ÷Y?¾å�T¤+¯�±úé¦Æ

��ÌØaO�ëÅ�?¾å'-jõiµÌØa�û¿+$Ýz<��

MEÌnc��a��ý¯��²ÉÀò+ÌF��h1¡iÌû¿�#

$3'?��×�+%m¥-³a�²ÉL¤��aJUþÌVa��ý

µa��ù�����iÈ����Ø+×��7�DEÌnx�ÓÔ+

�¯�� c�Z�i

¾ú���a�.þÌØa<�`Ò±��¯�%�ïö�Ø+$?¾å

G�¯�� �aÌØ´�Þ�a�ïö�Ø�XY�+®¿`[ÌØa


�iäå`[ÌØa
�¯®¿�#$$-¾å�aÌØ�Þ�a�ï

ö�Ø¯�� �ï{�´���¾å�a�ùµ£¶31¡�Ýzi

�6¸K�¡NO�É(

1. �#�ÄR�#

106.12.31 105.12.31
+8�#�·�# $1,038 $501
Æj8� 8,718 18,651
g�8� 276,858 184,558
å�8� 107,422 169,212
� ¡ $394,036 $372,922
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2. ZüBC#¨
�

106.12.31 105.12.31
� j

/¹R�(�)
� $56,452 $64,024
6¥0Üjõ 47,606 29,178
� ¡ $104,058 $93,202

106.12.31 105.12.31
� Q $- $-
K�Q 104,058 93,202
� ¡ $104,058 $93,202

(1)<��?
�/¹R�(�)
�?����������"��L���
��mh�
�ð��+<��×�ê���Á� 7571�� 1,0051�+
¶ê�K�?
=< 7,57212� 10,05212i

(2)<��ZüBC#¨
�s+¾�ûüN��ÓÔi

3. -=<���#¨
�

106.12.31 105.12.31
ZüBC#¨
�

� j

¸ º&î��(�)
� $15,555 $15,555
¸ »¼?
(�)
� 6,581 6,581
- ¡ 22,136 22,136
�¥Ë¡�� (15,555) (15,555)
� ¡ $6,581 $6,581

106.12.31 105.12.31
� Q $- $-
K � Q 6,581 6,581
� ¡ $6,581 $6,581

uË<��ÌÁ��¾u~(q)�j?
+'?v
!Ü"�h1¡Q�&�
¸¹°·��h01c�1¡Q��;+×È·�-
!Ü"��+�§�
=<��i

<��-=<���#¨
�¾�ûüN��ÓÔi
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4. ÞÅjz

106.12.31 105.12.31
ÞÅjzA×ME��  $29,696 $31,663
�¥Z<¥� (36) (618)
� ¡ $29,660 $31,045

<���ÞÅjz¾�ûüN��ÓÔi

5. ÞÅ��

106.12.31 105.12.31
ÞÅ�� $696,823 $668,231
�¥Z<¥� (3,505) (3,464)
� ¡ $693,318 $664,767

<���ÞÅ��¾�ûüN��ÓÔi

<��µÂÃ�p-���'3 30½� 120½i�ýÞÅ����Ìû¿�
¥�¤Q��¢ê£
�m9¥

7�01� ä»01�

���. ���. �¡

106.1.1 $- $3,464 $3,464
R�� (LÒ)�#$ - 41 41
106.12.31 $- $3,505 $3,505
105.1.1 $- $2,889 $2,889
R�� (LÒ)�#$ - 575 575
105.12.31 $- $3,464 $3,464
ÞÅ���$�¾��¢ê£m9¥

¾¾� ¦¾�\½¾���ÞÅ��

°¾�� 30½� 31-60½ 61-90½ 91-120½ 121½-u � ¡

106.12.31 $678,585 $13,368 $121 $413 $- $831 $693,318
105.12.31 $646,110 $14,535 $3,102 $32 $- $988 $664,767

Ý�����"�� �!���Þ+<��Ýzþ#¨�S ��ÞÅ�
�¿C�Ä�Äå+-·ÍÀÚ�NmBCÞÅ��'#¨�S+�ý��
%¿xS�ÞÅ��+Ú(¦Ò¿v#ÞÅ�)ÑÒ>ý
�H«��� 6
10i
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6. 8L

(1) 8L�$òó¥

106.12.31 105.12.31
Ï ^ $169,558 $126,734

(2) <��¦®¿ME=<(¬m9¥

106�� 105��
¦BC8L=< $1,932,648 $1,602,600
8LBÜ�. 2,395 7,182
v # 787 863
� ¡ $1,935,830 $1,610,645

(3) ������� �!��������"�� �!���+8L?�
#$ê�3 158,45912� 116,94812i

(4) u¿8L¾�ûüN��Ó�i

7.Ùt�N

106.12.31 105.12.31
ÙtL� $101,943 $7,515
v # 2,698 4,368
� ¡ $104,641 $11,883

8. �Q�6]^�YZ

Áx

^j

�kl m
YZ yYYZ �ßTo v#YZ �¡

= <¥

106.1.1 $89,203 $42,503 $1,833 $1,438 $- $74 $135,051
5 Â - 98 712 597 - - 1,407
E ê - (223) (770) - - (34) (1,027)
Ä;¤Q�º» - (226) (3) (19) - (1) (249)
106.12.31 $89,203 $42,152 $1,772 $2,016 $- $39 $135,182
105.1.1 $89,203 $44,145 $2,456 $1,556 $228 $38 $137,626
5 Â - - 402 - - 41 443
E ê - - (1,009) - (228) - (1,237)
Ä;¤Q�º» - (1,642) (16) (118) - (5) (1,781)
105.12.31 $89,203 $42,503 $1,833 $1,438 $- $74 $135,051
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Áx

^j

�kl m
YZ yYYZ �ßTo v#YZ �¡

æ_���¥

106.1.1 $- $14,192 $1,043 $842 $- $30 $16,107

æ _ - 1,306 605 219 - 18 2,148

E ê - (223) (770) - - (34) (1,027)

Ä;¤Q�º» - (90) (1) (10) - (1) (102)

106.12.31 $- $15,185 $877 $1,051 $- $13 $17,126

105.1.1 $- $13,398 $1,390 $701 $215 $20 $15,724

æ _ - 1,379 669 203 12 12 2,275

E ê - - (1,009) - (228) - (1,237)

Ä;¤Q�º» - (585) (7) (62) 1 (2) (655)

105.12.31 $- $14,192 $1,043 $842 $- $30 $16,107

���#$¥

106.12.31 $89,203 $26,967 $895 $965 $- $26 $118,056

105.12.31 $89,203 $28,311 $790 $596 $- $44 $118,944

<��kl_�¸¹»=¢êJK3Jk_+¶ ve��	 60 �û¿æ
_i

�Q�6]^�YZûüN�Ów+H�Ã��Fi

9. ?
ö�Q�

Áx kl_ �¡

= <¥

106.1.1 $6,816 $2,816 $9,632
5ÂA�k±ðÆB - 1,433 1,433
E ê - - -
106.12.31 $6,816 $4,249 $11,065
105.1.1 $6,816 $2,816 $9,632
5ÂA�k±ðÆB - - -
E ê - - -
105.12.31 $6,816 $2,816 $9,632
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Áx kl_ �¡

æ_���¥

106.1.1 $- $1,761 $1,761
R�æ_ - 84 84
E ê - - -
106.12.31 $- $1,845 $1,845
105.1.1 $- $1,714 $1,714
R�æ_ - 47 47
E ê - - -
105.12.31 $- $1,761 $1,761

���#$¥

106.12.31 $6,816 $2,404 $9,220
105.12.31 $6,816 $1,055 $7,871

106�� 105��
?
ö�Q���#ÅÆ $1,600 $533
�¥R�� �#ÅÆ�?
ö�Q�

Ì� �¸¹MyÅ� (154) (156)
R�¾� �#ÅÆ�?
ö�Q

�Ì� �¸¹MyÅ� (135) (134)
� ¡ $1,311 $243

<��?
ö�Q�¾�ûüN��Ó�i

<��Á��?
ö�Q�¶K 
!Ü"��+�U÷øv
!Ü"�

�+v
!Ü"�ÄVÀ!ÖÄi

<��Á��?
ö�Q�JKÅÆ/}~s�&�/}~�Ç&+L¬í
#>*¢ÈÜ�É?���� �À�Ê0Ü±+v
!Ü"3 151,445 1
2+Ó
!Ü"�äåê�$§�:Ñ��Å�
<\;�þ:Ñ��Áx
²�ê£�+v�9��Q��ö�6ú��[\6²�ù%�'�
`¯
-��+�ê� :Ñ� 60%�Å�� 40%þ:Ñ� 40%�Áx²�ê£�
60%�Ú¸6Ú±+1ØÂËÜèivs(1).:Ñ�Ìú��JK0Ü�Q3
Ì19��ÍÎ%)(2).Å�
<\;��JK�Q�3Ý~3j²���#
$±+§-Å�
<\; 1.85%��ÂËÜè+(3).Áx²�ê£��3µ²
��x��hÛØÜèÙ�01{�i<��v��Í�����Q�~3
Å�
<\;þ�ËÈÜ�>R+Ü<��Ï�vvÈÜÀò��ËÍ��
Q�~3F3c���bÝÞ�?
ö�Q��
!Ü"i
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<��ê�?����� �!������"�� �!���Ù�01

?
ö�Q��
!Ü",þuËÈÜÀò>Ri

10. ·w
�
R}~U=<

= <¥

106.1.1 $4,515
5Â -
Eê -
106.12.31 $4,515
105.1.1 $5,235
5Â -
Eê (720)
105.12.31 $4,515

ë����¥

106.1.1 $2,547
ë� 903
Eê -
106.12.31 $3,450
105.1.1 $2,296
ë� 971
Eê (720)
105.12.31 $2,547

���#$¥

106.12.31 $1,065
105.12.31 $1,968

®¿·w
��ë�#$m9¥

106�� 105��
��Å� $503 $527
«hÅ� 400 444
� ¡ $903 $971
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11. ³�ó�

O;&� 106.12.31 105.12.31
·N�Ð�ó� 1.07%~1.25% $276,000 $260,000
N�Ð�ó� 1.07% 144,000 140,000
� ¡ $420,000 $400,000

<��Ý�������� �!������"�� �!���Þ+½
¾ú��³�ó�$�ê�Ä3 364,52012� 324,50012i

N�Ð�ó�$-¢ê�Q�6]^�YZûü�N�+N�ÓwH�Ã�
�Fi

12. ��±öO¡D

�åû�¡D

<��ÝÁÐ��#x%Ç�å���m�$V�åû�¡DiÝÓ
x%ùå+<��Â�*N�Ð��#û�;+�Ø>?Â��
�
ê��i<��E¦Ý�Óx%�å���m�+Â�Ý�
�ê
��û��Ð��¬�7o��#�Ãi

?s�¹ÑÒ��
�ÝÌnx¢Ó��ùå+Ý�
�$��å:
%û�ÔÕ��#+�t'¢Ó�ý¢Ö+�Ã×Ø?c#>�Ãi

<��v#�*
��ê
�ÝRx��ùåû���#�>ý��#«
h�Ei

<������������"��®¿�åû�¡D�Å�#$ê�3
3,07312� 3,60812i

�åöO¡D

<��ÝÁÐQ'��Ç�å���#m�$V�åöO¡D+�

�#�Æt$Ùzâ��
�'Q�ÉÚv��ï�7�",
¡�i�

"�-�(�)�â��
í��sþ�7'Q+���"��â��
Âí�
�sþ�7'Q+Ö'QËT�.- 45 7'Q3	i<��ÝÐQ'��ù
å �¼�
�$ 2%û���#'#+-Ð���Z#©ª¬�Cã�
Ã×8?|ÛÐ���Ãi&+<��?Â����q�+1��ËÐ�

��Z#�ÃÊ$+�ÓÊ$�îst�����Ù1����xS�Ð

Ý�Ë¡����#Q$)+é?���!�Ü���û�v�$i
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{ÐQ¢ÝzÐ��'#ÅÆ�«�y�m�Ù�
�£d+'#�?


-k�LM�¬¾LMNm+Ý§JQþPQm«h�sì�?
£¶Ù�

?
iv�~36-�6�QöÖ2�+ÐQ¢Yå'#2�	$þH«¡

D+ún���ÍN2�9�îVÞöà=O9�}iÓ'#�y�+vÂ

�ä�ê£��>Å�+�Ø>?ÝRxÐ� �å�8�¡��Å�+�

��î+�LJ«�ýÚ±{�+îîi×<��·Ú�þÓ'#�yF�

«h+Ü·�Ý���¡��À 19�À 142�ùå÷ø¡D
�
!Ü"�
ê�iÝ�������� �!���+<����åöO¡DÙ�?9

���û� 25312i

Ý�������� �!������"�� �!���+<����

åöO¡DÙ�?��F���i

9�úõ�åöO¡D®¿����=<¥

106�� 105��

R�â�=< $240 $237

��åöO*+(
�)��O! (64) (62)

� ¡ $176 $175

�åöOã��"�¡D
�
!Ü"�jkm9¥

106.12.31 105.12.31 105.1.1

�åöOã��" $20,230 $17,863 $17,639

¡D
��
!Ü" (22,787) (22,433) (22,105)

û�[Ô (2,557) (4,570) (4,466)

¾jõ�W#$ 1,467 1,524 1,578

v#K�Q
�Av#A��åö

O*+(
�)��¿Q $(1,090) $(3,046) $(2,888)
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��åöO*+(
�)�jk¥

�åöO

ã��"

¡D
�


!Ü"

��åöO

*+(
�)

105.1.1 $17,639 $(22,105) $(4,466)
R�â�=< 237 - 237
O!Å�(ÅÆ) 243 (305) (62)
��â�=<�cï�� - - -
¸ -¡ 18,119 (22,410) (4,291)
�åöO*+/
�§��Q¥
oßà¡÷Y¤Q� ����� - - -
��÷Y¤Q� ����� (256) 97 (159)
L¤jõ - - -
�åöO
�§��Q - - -
¸ -¡ 17,863 (22,313) (4,450)
Æt�öO - - -
áJû�Q - (120) (120)
105.12.31 17,863 (22,433) (4,570)
R�â�=< 240 - 240
O!Å�(ÅÆ) 246 (310) (64)
��â�=<�cï�� - - -
¸ -¡ 18,349 (22,743) (4,394)
�åöO*+/
�§��Q¥
oßà¡÷Y¤Q� ����� - - -
��÷Y¤Q� ����� 222 76 298
L¤jõ 1,659 - 1,659
�åöO
�§��Q - - -
¸ -¡ 20,230 (22,667) (2,437)
Æt�öO - - -
áJû�Q - (120) (120)
106.12.31 $20,230 $(22,787) $(2,557)

9¿JK÷Y$�-äå<����åöO¡D¥

106.12.31 105.12.31
æ�; 1.250% 1.375%
Ù��
56; 1.375% 1.375%
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Â�¸¹��÷Y�âã�ê£¥

106�� 105��
�åöO

ã�56

�åöO

ã���

�åöO

ã�56

�åöO

ã���

æ�;56 0.25% $- 377 $- $375
æ�;�� 0.25% 390 - 388 -
Ù��
56 0.25% 378 - 377 -
Ù��
�� 0.25% - 368 - 366

Ù��Ëâã�ê£ï$÷Yv#÷Y�¤�ÓÔ9+4���÷Y(%m¥
æ�;´Ù��
)� �h¯��¤Qï+µ�åöOã�¯�� �º»
Ù�ê£i{?¢ê��÷Y>O�ý+_�u,�U�4���÷Y� 

¤Q+ÜÈê£�v	Ii

<�âã�ê£Ìú��N�þ÷Yþ��¶·��i

13. Ú�

(1) ä��

Ý�������� �!������"�� �!���Þ+<��

$å�<,3 600,00012+¦���<,3 500,13712+Â�j�#$
10 2+¦���Q,3 50,014 1�iÂ�W���äÚ�ÅÛ�O�Ú
Oi

(2) 
<
T

106.12.31 105.12.31
��:Ü $45,647 $45,647
Eê
�5� 834 834
®�Ú 5,581 5,581
� ¡ $52,062 $52,062

Ý��ùå+
<
T%åî
���*+�Øú�+
�·��ï+�

�j�#$���jÌØ�:$�*æçþ�ÌØ� �
<
T+Â�

Ø-_Å
<��å:;3	�è
<+�Ë
<
TñØ ��B��

��:%-�#ê£i
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(3) �Êêé��O¢£

Ý<��ê�ùå+��ä�m��Ê+Þ�û�a��ëî-³���

�+�¼vÊ$û�ê���å�Ê
T+&ÝJ«�ýùå+û�´L

Ò&��Ê
T+vÊ��-���ËT¾ê£�Ê{���ì�ê£N

Î(vsVR��¾ê£�Ê¢ê��û��ê�!�-u)+L���ä
Z±êé�+vs�#�O�Ø>?��íO�$��ê� �+�.-

�ê���3u	+vÊ-�j�O�0i

Ý
��ùå+�å�Ê
TÞû��v�$¦à
<�$3Þi�å�

Ê
TØëî��i
�·��ï+Ø-�å�Ê
T��_Å
<$�

ê� �"�¢ê ��B����:%�0.�´�#i

§������b��±+<
�Ý#«�?������ù�����

�#«o�îÀ 1010012865 �ï�ùå+��§������b��
ï+�¿¾_�¸15"�ËT×�jõQ(O�)?Ò×�×¥¦§��
����b��À 1�Á��§������b��Ç ¡NO�ÒÆ�
��Ê¢ê+û¿>�Q$�&��Ê
Ti²³§������b��

Ð[����±+?êé¯ê£�Êï+¼��§������b��ï

¦û¿&��Ê
T�Ê$þv#Ú��N�$��$îû¿&��Ê


Tið±v#��Ú��NÊ$�LÒï+Ø¼LÒ¢êêé�ÊiÝ�

���������"�� �!���Þ+��§������b��

Ìû¿�&��Ê
T#$,3 3,34012i

<��?����@�!� �F�����������ù�����

���'�+ê�ìZ�äZ����������"���ÊÕ��ê

£Î�Â��O+¿©m9¥

�ÊÕ��ê£Î Â��O(2)
106�� 105�� 106�� 105��

�å�Ê
T $7,150 $2,174
ä���#�O 30,008 25,007 $0.6 $0.5
ä���j�O 20,006 - 0.4
� ¡ $57,164 $27,181

�ý}Ð��©}Ð1¿'(�®¿#$�>ý
�H«���6

16i
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14. MEÅÆ

106�� 105��
Ï^�CÅÆ $2,223,813 $1,824,323
�¥�L�7�æ¿ (13,547) (12,112)
Ð�ûüÅÆ 1,306 1,063
� ¡ $2,211,572 $1,813,274

15. ME�ß

(1) <��3Í�o

<�� ���ß�Ä+v",�	3 1� 3�°·ð�Ú+nÈ�Äs
¶¾µ<��6ñín	Ix�i

Ýz�¯Û¤�ME�ß�Ä+������� �!������"�

� �!����¾å�>�ßst�$m9¥

106.12.31 105.12.31
����� $5,926 $7,530
����\���"� 4,354 5,487
��"� - -
� ¡ $10,280 $13,017

(2) <��3B�o

Ýz�¯Û¤�ME�ß�Ä+������� �!������"�

� �!���Í�o�¾å�>�ßst�$m9¥

106.12.31 105.12.31
����� $1,600 $1,600
����\���"� 6,400 6,400
��"� 5,733 7,467
� ¡ $13,733 $15,467

<������������"��·ín®¿3Å��´��#i
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16. öO6æ_�ë�Å����ú��m9¥

���

ö��

106�� 105��
V?ME

=<)

V?ME

Å�)

VME*

Å���. �¡

V?ME

=<)

V?ME

Å�)

VME*

Å���. �¡

öOÅ�

¸ �
Å� $- $88,542 $- $88,542 $- $81,813 $- $81,813
Ðò�Å� - 4,778 - 4,778 - 5,386 - 5,386

¸ ��#Å� - 3,193 - 3,193 - 3,728 - 3,728

v#öOÅ� - 4,531 - 4,531 - 3,845 - 3,845

æ_Å� - 2,232 - 2,232 - 2,322 - 2,322

ë�Å� - 903 - 903 - 971 - 971

<��ê�ùå��m�óO+Þû��>?3%3}Ð+�.?3%3�
©}Ði\½�ËT��ï+ÞÙ���ëîQ$i�Ë}Ð-�j´
�#3�+Þ{���-��!ê� -u�Bô�Bô���aQ��
äZ��+¶�����i�ý������}Ð��©}Ð>ý

�+H�|ÛopæçÌ�Á
²
�;zõÇ²öi

<���������ÝR���óO[Ô+®¿}Ð��©}Ð#$
ê�33 6,529 12� 2,300 12+�¿?�
Å�N9i����äZ-�
j�0}Ð+�-���äZ����Å�ÜF3£��j�Q�¡�
'(+m1¿Qþ���äZ_�£�#$��Øï+�¿3�����
�i

<��?����@�!� �F����äZ-�#�0�������
}Ð��©}Ðê�36,52912�2,30012i

<��?����!� �!����äZ-�#�0}Ð��©}Ð
ê�3 2,30012� 67712i<������"��_�£�}Ð��
©}Ð#$þ����"������-Å�¿��#$¶·¸¹�Øi

17. ME*ÅÆ�ÆB

(1) v#ÅÆ

106�� 105��
�#ÅÆ $1,610 $544
O!ÅÆ 3,736 3,710
�OÅÆ 3,648 2,786
v#ÅÆAv# 1,020 1,013
� ¡ $10,014 $8,053
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(2) v#O���.

106�� 105��
�*0�×(�.)O� $(25,470) $(15,174)
���� 
!Ü"���#¨
�(�.)
O� - (39)
v#�.Av# (558) (757)
� ¡ $(26,028) $(15,970)

(3) ��=<

106�� 105��
Ð�ó��O! $(4,683) $(4,889)

18. v#	���»=¢ê

�������v#	���»=¢êm9¥

R� v# ÌØa

R��  ¸ê�jõ 	��� O�(Å�) a±#$
�¸ê�����NO¥

�åöO¡D�§��Q $(1,957) $- $(1,957) $333 $(1,624)
±ð¯�¸ê�����NO¥

�*My�S����×��

�×�$ (16,997) - (16,997) - (16,997)
ZüBC#¨
�¾_�0Ü

��A��?
 18,428 - 18,428 - 18,428
�¡ $(526) $- $(526) $333 $(193)

����"��v#	���»=¢êm9¥

R� v# ÌØa

R��  ¸ê�jõ 	��� O�(Å�) a±#$
�¸ê�����NO¥

�åöO¡D�§��Q $159 $- $159 $(27) $132
±ð¯�¸ê�����NO¥

�*My�S����×��

�×�$ (18,898) - (18,898) - (18,898)
ZüBC#¨
�¾_�0Ü

��A��?
 3,921 - 3,921 - 3,921
�¡ $(14,818) $- $(14,818) $(27) $(14,845)
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19. ÌØa

����������"��ÌØaÅ�(O�)JK»=m9¥

®¿?���ÌØa

106�� 105��
R�ÌØaÅ�(O�)¥
R�ÞtÌØa $20,272 $7,905
-����R�ÌØa?<���jõ 4 (11)
`[ÌØaÅ�(O�)¥
þ�ïö�Ø�B³� �vLÒ�ý�

`[ÌØaÅ�(O�) - (913)
� ¡ $20,276 $6,981

®¿?v#	����ÌØa

106�� 105��
`[ÌØaÅ�(O�)¥

�åöO¡D�§��Q $(333) $27

þv#	���»=¢ê>ý�ÌØa $(333) $27

ÌØaÅ�þ�¡O��-Ì��ÌØa;�#$jkm9¥

106�� 105��

åk?�ðME45�a��O(�.) $91,781 $28,715

 >ý�ÉÌØÌ�����a;¡�a$ 15,603 4,886
¡aÅ��ÌØaº»Q (9,096) (4,470)
`[ÌØa
�/*+�ÌØaº»Q 13,765 5,303
¾ê£�Ê6� 10%ÌØa - 1,273
-����R�ÌØa?<���jõ 4 (11)

� ¡ $20,276 $6,981
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þ9¿NO�ý�`[ÌØa
�(*+)Ê$¥

�������

�hÊ$
®¿?
��

®¿?v#
	���

¸¹®¿
?Ú� v# �iÊ$

�ïö�Ø¥

`[ÌØa
�

æ_�a�Ø $19 - - - (5) $14
öO*+�Z 229 - - - - 229
¾_�8LBÜ�. 2,497 - - - - 2,497
@V
���¾_�(�)� 95 - - - - 95
��#�	Q 11 - - - - 11
¾_��×�.�$ 526 - - - - 526
5å
��a� - - - - - -

`[ÌØa*+

��åöO*+AK�Q (1,014) - 333 - - (681)
¾_��×O��$ (2,252) - - - - (2,252)

`[ÌØa(Å�)/O� $- $333 $- $(5)
`[ÌØa
�/(*+)�$ $111 $439
�à?
�*+��
�m9¥

`[ÌØa
� $3,377 $3,372
`[ÌØa*+ $(3,266) $(2,933)

����"��

�hÊ$
®¿?
��

®¿?v#
	���

¸¹®¿
?Ú� v# �iÊ$

�ïö�Ø¥

`[ÌØa
�

æ_�a�Ø $19 $- $- $- $- $19
öO*+�Z 221 8 - - - 229
¾_�8LBÜ�. 1,708 789 - - - 2,497
@V
���¾_�(�)� 133 (38) - - - 95
��#�	Q 11 - - - - 11
¾_��×�.�$ 199 327 - - - 526
5å
��a� 67 (67) - - - -

`[ÌØa*+

��åöO*+AK�Q (987) - (27) - - (1,014)
¾_��×O��$ (2,146) (106) - - - (2,252)

`[ÌØa(Å�)/O� $913 $(27) $- $-

`[ÌØa
�/(*+)�$ $(775) $111

�à?
�*+��
�m9¥

`[ÌØa
� $2,358 $3,377

`[ÌØa*+ $(3,133) $(3,266)
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¾®¿�`[ÌØa
�

Ý�������� �!������"�� �!���Þ+<��¾
®¿�`[ÌØa
�#$�¡ê�3 55512� 62312i

þ?

�>ý�¾®¿`[ÌØa*+

<��µ?�*
��¾ê£�Ê?Ä7ï¯�� �ÞtÌØa+¶¾
®¿>ý�`[ÌØa*+i<��¦äå?¯Ù��¾å+��ê£v�
*
���Ê+Ü<��µ?�*
��¾ê£�Ê?Ä7ï¯�� 
�ÞtÌØa+¶¾®¿>ý�`[ÌØa*++°ÓÖ
�Ì� ��
*My�S����×���×�$Ì� �`[ÌØa��ñ�'®¿+
�¡Ý�������� �!���ÞÓÖ¾®¿�`[ÌØa*+#$
3 51,96812i

�a��>ý
�

106.12.31 105.12.31
��¯�<a$�ÃÊ$ $-(�) $5,183

�¥����@� �
� ��ÌØa��l��¦÷%�a��I�>
ýùåi

<������"��_��a$�<:;3 9.35%iÝÌØa�À���x
��+Vsø��Ò�ùú�7o��+v����"��¯�<a$:;
Þ'-�ai

<��¦·V��F����(�)-��¾ê£�Êi

ÌØaG�ÉåÓw

Ý�������� �!���+<
��
��ÌØaG�ÉåÓw
m9¥

ÌØaG�ÉåÓw

<
� Éå�����ù��


�A�����	
� SAMOA
�·RÉå

�AJ�R_E�	
� Éå�����"��


�A�������ç�	
� Éå�����"��


�Au������ç�	
� Éå�����"��


�A�������	
� Éå�����"��
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20. Â��Ê

'<Â��Ê#$�¡�+$-R��V?�
�ä��Á�o��O%

-R����n*�ä��6Ú",�Qi

û�Â��Ê#$�¡�+$-R��V?�
�ä��Á�o��O(L
jõÒ×
�+�O!±)%-R����n*�ä��6Ú",�Q6uÌ
��û�F��ønä��Ò×3ä��ïé���6Ú",ä���Qi

106�� 105��

(1) '<Â��Ê
V?�
�ä��Á�o��O(12) $71,505 $21,734

'<Â��Ê�ä��6Ú",�Q(1�) 50,014 50,014

'<Â��Ê(2) $1.43 $0.43

(2) û�Â��Ê
V?�
�ä��Á�o��O(12) $71,505 $21,734

Ljõû��ò±V?�
�ä��Á�o

��O(12) 71,505 $21,734

û��ò¥

'<Â��Ê�ä��6Ú",�Q(1�) 50,014 50,014
û��ò¥

íOA�j(1�) 398 222

Ljõû��ò±�ä��6Ú",�Q(1�) 50,412 50,236

û�Â��Ê(2) $1.42 $0.43

?�b��±����������+¶·ín¸¹T¤�i��n*ä�

�´ønä���Q�v#æçi

-139-



�������	
��
���������(ð)
(#$%&'�(*+,-./012345)

@6ý$oæç

?���b���þ<
��æç�ý$om9:

ý$oC;�ý$

ý$oC; þ<
��ý$

/¹R����	
� <
��_�ý$o

1. �L

106�� 105��
<
��_�ý$o
/¹R����	
� $59 $44

<��C'ý$o��LÜè${üN�v~3�ÓZÜmh)ý$o¢�
��ÂÃ3�À 90 ½i�Ü���n*�N3·N�6¡¡!°Ï-�#c
ïiµ?ÞÅý$o��¶¾Å*ín�oi

2. ÞÅ��

106.12.31 105.12.31
<
��_�ý$o
/¹R����	
� $61 $18

3. <������������"��ý/¹R�(�)
���þ�6�+�m

�+�#ÆBê�3 1,269 �2� 1,661 �2+ �Æt+�#�äåN
m+$�v�Í�#�Ói

4. <��JK«h���|}

106�� 105��
³�öO $14,537 $14,411
��±öO 150 148
� ¡ $14,687 $14,559

F6���
�

<��¡�9¿
�F3N�^¥

��#$ N�+�

N O 106.12.31 105.12.31 ��
�Q�6]^�YZAÁx $89,074 $89,074 ³�ó�

�Q�6]^�YZA^j�kl_ 15,296 15,655 ³�ó�

� ¡ $104,370 $104,729
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A6¸¹´�*+�¾®¿��ÄÍÎ

1. Ý�������� �!���Þ+<��²>��ojz(¬m9¥

Â Ã ö � # $

ø�ÏEÐ� p-$�âÄ�o $100,000
/���(�)
� âÄ�o 30,912
� 	 âÄ�o 4,914
� ¡ $135,826

2. <��þ S
� �ghÚ�Ägh�C S
��^+Ý�Äùå<��Þ�
~ghÚ�o#' S 
�F3âÄ�oiÝ�������� �!���
Þ+<��¦ûü
#���2F3âÄ�o#+×�./0Ä 29,760 1
2+�¿8B�o#N9i

�6¸¹���.

·È�Ni

��6¸¹��±�N

ÌØa�¢êx��lÎE?����@����F�L>��!���+
Ý.�l�ÌØa�ùå+MO�EÌØaa;k����@��
{ 17%
j.3 20%iÓa;�¤Qð±éê�56`[ÌØa
��`[ÌØa*
+ 59512� 51812i

� 6v#

1. #¨����

#¨
�

106.12.31 105.12.31
ZüBC�#¨
��-=<���#¨
� $110,639 $99,783
0��ÞÅ�¥

�#�ÄR�#(��+8�#) 392,998 372,421
ÞÅjz 29,660 31,045
ÞÅ��(�ý$o) 693,318 664,767
v#ÞÅ� 6,536 36,496
8B�o# 33,930 35,578
� ¡ $1,267,081 $1,240,090
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#¨*+

106.12.31 105.12.31
ë�±=<���#¨*+¥

³�ó� $420,000 $400,000
Þtjz�Þt�N 307,654 269,022
v#Þt� 40,864 34,971
8Æ�o# 885 885

� ¡ $769,403 $704,878

2. ��2�«hO�þ¢£

<����2�«hO9JK3«hMygQ>ý�~32�6-�2�

��Qö2�+<��Ý���¢£�2���+Ù��Ë2��á®6

���«hi

<��µ?�Ë��2�«h¦Ý>ýùXk>�R�¢£6����¢

HI+¸K��gQÏL���Ý>ýùX��¢HII�Ù��Éi?

��«hgQ����+<��Ï�_ûüÌ�å���2�«h�>ý

ùåi

3. ~32�

<���~32�$#¨�×~3Üè¤Q+bJv
!Ü"´�#�

��Q�2�+~32�JKòóÄ;2�6O;2��v#Üè2�(%
mÚ��)i

_�u��� 4�2�¤Q4#¤Q�ÓÔ+°c2�¤Q�¤Q�'

�ý@ö+Ö-9c2��âã�ê£¶¾vw>ý2�¤Q�æOº

»i

Ä;2�

<��Ä;2�JKþMEgQ(ÅÆ´Å�Ìú��L0þ<����ö
L0��ï)��*My�S�?
�ýi

-142-



�������	
��
���������(ð)
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<���ÞÅ*0�NþÞt*0�N�¢ê0�>�+Èï+¢5>R

¢ê�� k����ò+eµ¢ê*0�N�ú���*Ä�Ä-«h

Ä;2�+'?�Ëk����-��*Ä�Ä�Nm«hÄ;2���

����¡�ùå+×È¾§����¡)&�*My�S�?
$V£

¶?
+×È+<��¾µÈÙ���i

<��Ä;2��âã�ê£JKeµ���b��Àç��JK*0L

0öNO+v>ý�*0�"/�"µ<�����º»i<���Ä;2
�JK*
#6o�0�Ç0Ä;�Qº»+âã�ê£
�m9¥

(1) R./0µ
#�" 1%ï+µ<��?����������"��
�O�éê��� 4,39112� 4,51112i

(2) R./0µo�0�" 1%ï+µ<��?����������"�
��O�éê��� 2,55912� 2,20412i

(3) R./0µÇ0�" 1%ï+µ<��?����������"��
�O�éê��� 63912� 1,28212i

O;2�

O;2�$×~3O;�¤Q�bJ#¨��
!Ü"´¾å�#��

�Q�2�+<���O;2�JK$åk?ê�30��ÞÅ��JQ

O;?
65åO;ó��JQO;ó�i

<��-ÃÁ�R�5å�JQO;�»�+¶�-O;æ×�Ä-«h

O;2�+Ö×������¡�ùå+¾�����¡i

�ýO;2��âã�ê£JKeµ���b��Àç��O;��N

O+òóJQO;?
6JQO;ó��O;æ×�Ä+¶÷YÁ��7

�¡��+RO;u��7'<{+µ<��?��������"��

�O�éê��� 31512� 30212i

Ú�Üè2�

<��Á����u~q�¾u~q�Ú�op+v
!Ü"�×ÓÖ?


9�¾åÜ"���åö�*º»i<��Á��u~q�¾u~qÚ

�op+ò�?ZüBC��i<��z{Ç�\?
¶eµ4��õU

�Ú�op?
Yå	$+-«hÚ�op�Üè2�iÚ�op�?


»�
�Rå�ûü'<���.�«h��+����ÏµÌ��Ú�

op?
ä£Ù�|É�ÉÚi
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���������(ð)
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VZüBC�u~qÚ�op+RÓÖÚ�opÜè9B 5%+µ?<��
����������"���v#	����Ú��º»ê�Ä� 5,203
12� 4,660 12)�Ú�opÜèu� 5%+éUµÚ��=º»+µ?
��é�� ínº»i

v#Ú��´þÚ��<À�1 ��
!Ü"�ÄVÀ!ÖÄ

)+âã�ê£
�H«��� 68i

4. -�2�«h

-�2�$Õæçµ�·�â��ÄÌW�ã�+¶bJ���.�2

�i<���-�2�$×MEgQ(JK3ÞÅ���jz)���gQ
(JK3Ð�8��c�#¨�)ÌJi

Â��E45$Ýü<����Â-�2��¢£6���HI-«hÂ

Ã-�2�iÌ�ÂÃ�-�2�01$	�v�ÓÂÃ���[Ô6-

0�S�0Ö6-³�þ�æçL¤6O�LT�Ò-�<���¢0Ö

9�Ö×�i&<��ñ?�Rï�ú�q�-�5��(%mÙÅL�
���Ö)+-=>&åÂÃ�-�2�i

<��Ý�������� �!������"�� �!���Þ+

��¹ÂÃÞÅ�N�<��ÞÅ�NÊ$��ê:ê�3 41%� 44%+
vÊÞÅ�N�-��s2�>µ¶�¸¹i

<�����¢Ý���¢£«hÐ�8�65åÅ�op�v##¨

��-�2�i{?<���æçµy${�¢�H«��äå+V-�

o��Ð����?
ÖÄ�#¨�S6
�»¼�¢Ó�ý+·¸¹�

âÄ w+Ü·¸¹�-�2�i

5. �Qö2�«h

<��z{�#�ÄR�#6.�Qö��Üop�Ð�ó�Ö�Ä-Ã

Á��Þöi9�$ú�<��#¨*+��ÄÌWt����Ów+Ý

z��¯�PK�ð����¶-v¾æ��#��Ð[+Ì¿#$ñò

óÄå�O!i-JQO;Æt�O!�#��+v¾æ��O!#$$

Ýz�b��Àç�_�O;�b�Øi
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K1 #¨�

³?��  �!� ù�"� "�-u �¡

106.12.31
³�ó�

(�Ù¡ÆtO!) $420,170 $- $- $- $420,170
Þt�N 307,654 - - - 307,654
v#Þt� 40,864 - - - 40,864
8Æ�o# 885 - - - 885

³?��  �!� ù�"� "�-u �¡

105.12.31
³�ó�

(�Ù¡ÆtO!) $400,251 $- $- $- $400,251
Þt�N 269,022 - - - 269,022
v#Þt� 34,971 - - - 34,971
8Æ�o# 885 - - - 885

6. #¨��
!Ü"

(1) ��
!Ü"Ì§��0Ü�W�÷Y


!Ü"$Õ?���+~3�þ)�n�Q��æçsBC
�Ì�

ÅÛ´ÑÒ*+ÌRÆt�Üèi<����´÷ø#¨
��#¨*

+
!Ü"Ìú��N��÷Ym9¥

A.�#�ÄR�#6ÞÅ�N6Þt�N�v#�Q*+���#$
3
!Ü"��hÍ¿"+JK$×È�������³i

B.?g2~3æç°�9�x�þxS�#¨
��#¨*++v

!Ü"$��~3�Üäå(%mu~q�j�+pÖ)i

C.·g2~3æç�Ú��(%m·g2~3�
²��
��j�
¾
²��
��j)§~3�1¡
!Ü"+$->�´¯:
�
Ú���~3æçÌ� �Üè�v#�ý
�(%m!"��ö
æÜ×�6�¿
��j<�:6�¿
��j�Ü�":ÖYÆ

")�1
!Ü"i
D.v##¨
��#¨*+�
!Ü"+$-�#��æ�ê£3'
(äå+vO;�æ�;Ö÷YJK���¿�>ý
�68ð

����#O;$iÖ
�i
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(2) -ë�±=<��#¨��
!Ü"

<��-ë�±=<���#¨
��#¨*+���#$%Í?
!

Ü"i

(3) ®¿?
�*+��
!Ü"

<��#¨�
!Ü"�Ä
�H«��� 67i

7. 
!Ü"�Ä

(1) 
!Ü"�Äåã

-
!Ü"��´÷ø�Ì�
��*++$ µõU
!Ü"���

¸Kö��>ÖÄYÆ"+�vÌV
!Ü"�ÄicÖÄYÆ"m

9¥

À�ÖÄ¥ ?���¯ÛØ�>�
�´*+?g2~3��Ü(¾L
jõ)i

À ÖÄ¥ 
�´*+¸¹´�¹�¯;XYÆ"+\òó?À�Ö

Ä��Ü)%*i

À!ÖÄ¥ 
�´*+��¯;XYÆ"i

µ-¸|ö'(®¿?�����
��*++?Â��b��Àç�

¸01vê�+-äå34� 
!Ü"�Ä�cÖÄ��ÑÒi

(2) 
!Ü"����Ä
�

<��¾�K¸|ö 
!Ü"���
�+¸|ö
��*+�
!

Ü"�Ä
�¿©m9¥

������� �!���¥

À�ÖÄ À ÖÄ À!ÖÄ �¡

#¨
�¥

ZüBC#¨
�

� j $104,058 $- $- $104,058
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����"�� �!���¥

À�ÖÄ À ÖÄ À!ÖÄ �¡

#¨
�¥

ZüBC#¨
�

� j $93,202 $- $- $93,202

?���������"��¶·
!Ü"��À�ÖÄþÀ ÖÄ�

�ÑÒi

(3) K 
!Ü"��\Ï÷ø
!Ü"��Ä
�

������� �!���¥

À�ÖÄ À ÖÄ À!ÖÄ �¡

?
ö�Q�(«���) $- $- $151,445 $151,445

����"�� �!���¥

À�ÖÄ À ÖÄ À!ÖÄ �¡

?
ö�Q�(«���) $- $- $151,445 $151,445

8. �¸¹º»�*0#¨
��*+
�

<���¸¹º»�*0#¨
��*+
�m9¥

#$45¥12

106.12.31
*0 Ä; ./0

#¨
�

L0öNO¥


# $21,516 29.7600 $640,316
o�0 65,950 4.5650 301,060
¸ Ç0 34,783 3.8070 132,420

#¨*+

L0öNO¥


# $6,760 29.7600 $201,183
o�0 9,883 4.5650 45,117
¸ Ç0 17,998 3.8070 68,517
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105.12.31
*0 Ä; ./0

#¨
�

L0öNO¥


# $19,319 32.2500 $623,028
o�0 57,712 4.6170 266,457
¸ Ç0 40,894 4.1965 171,611

#¨*+

L0öNO¥


# $5,330 32.2500 $171,898
o�0 9,965 4.6170 46,008
¸ Ç0 10,342 4.1965 43,402

{?<�����7U��öL0��&Ç+Ü·� c¸¹º»�*0

0�÷øL0ö#¨
��#¨*+��×��
�i<��?����

����"���*0��×�.ê�3 25,47012� 15,17412i

9. 
<«h

<��
<«h��JKO9+$�®ÃÁòP�-�0Ö�o��
<

:;+-ÆÁDEMy���Ú���¹\i<��ÝLTÓÔ-«h¶

jõ
<ÀS+¯�z{jõ�OÆt6'ð
<´��.�-à=ÃÁ

�jõ
<ÀS�O�i

10. #¨
�ÑÒ
�

<��¢êÞÅ��þ#¨�S �·ÍÀÚ�¿C�Ä+<��%ÑÒ

ÓÖÞÅ���#���ÄÚO*+Ý�ÄÄåñ·ÏÍNÓÖÞÅ��

·�Å7�-�2�(ÏE()%*)+��#¨
�%¿�xSiæç>ý

�m9¥

106.12.31¥·ÈÓ�i

105.12.31

¿Cµy
¿C#$

(�¿v#ÞÅ�) ¦ÙÆ#$
O;

&�
$�

t*ÏEÐ� $21,941 $- · $30,000
t*ÏEÐ� $11,159 $- · USD2,50012
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�!6��÷ø�N

1. ¸¹æç�N>ý
�

(1) 
#+þ#o¥«���i
(2) 3#o,-�o¥·i
(3) �iÁ��ÜopÓw¥«�� i
(4) ËTeÙ´fB���Üop�#$à./0!.2´_Å
<$�ê
� �-u¥·i

(5) ÛØ�Q��#$à./0!.2´_Å
<$�ê� �-u¥·i
(6) Eê�Q��#$à./0!.2´_Å
<$�ê� �-u¥·i
(7) þý$oÙ6�L�#$à./0�.2´_Å
<$�ê� �-
u¥·i

(8) ÞÅý$o�Nà./0�.2´_Å
<$�ê� �-u¥·i
(9) «�1 öÏ^æç¥·i

(10) v#¥�
��-�c
���E�ý$�¸Kæç³åÓw�#
$+«��!i

2. Ò?
�E>ý
�

(1) µP?

�¸¹´�¹��¸¹º»�´�HI��)+P?

�
�>ý
�¥«��ù���"i

(2) µP?

�¸¹´�¹��HI��)+P?

��¸¹æç�N
>ý
�¥

A.
#+þ#o¥«���i
B.3#o,-�o¥·i
C.�iÁ��ÜopÓw¥·i
D.ËTeÙ´fB���Üop�#$à./0!.2´_Å
<$
�ê� �-u¥·i

E.ÛØ�Q��#$à./0!.2´_Å
<$�ê� �-u¥
·i

F.Eê�Q��#$à./0!.2´_Å
<$�ê� �-u¥
·i

G.þý$oÙ6�L�#$à./0�.2´_Å
<$�ê� �
-u¥·i

H.ÞÅý$o�Nà./0�.2´_Å
<$�ê� �-u¥
·i

I. «�1 öÏ^æç¥·i
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3. ¹Ñ?

�

(1) ¹ÑP?

�C;6JKMENO6_Å
<$6?
Nm6
#Ä
BÆÓw6Á�:%6?
��6�i?
��Ü"6¦Ä7?
��
�/¹Ñx&?
	$¥«��"i

(2) þ¹ÑP?

�¸¹´�¹L{À!x&Ì� 9¿�¸¹æç�
N¥

A.��������L#$��ê:þ>ýÞÅ�N��iÊ$��
ê:¥

(a) <
�þu������ç�	
���L#$ 28,29812+0
<
�7U������L�$ 1.77%i

(b) <
�þu������ç�	
��ÞÅ�N#$ 12,666 1
2+0<
�7U�����ÞÅ�N 2.30%i

(c) <
�þ�������	
���L#$ 40,49112+0<

�7U������L�$ 2.53%i

(d) <
�þ�������	
��ÞÅ�N#$ 19,22712+0
<
�7U�����ÞÅ�N 3.50%i

B.�������ÙL#$��ê:þ>ýÞt�N��iÊ$��
ê:¥

(a) <
�þu������ç�	
��ÙL#$ 1,903 12+0
<
�7U�����ÙL�$ 0.14%i

(b) <
�þu������ç�	
��Þt�N#$ 915 12+
0<
�7U�����Þt�N 0.41%i

C.��æç�vÌ� ���Q$¥·i
D.jz,-�o´ûüN�^��iÊ$�O�¥·i
E.
#¨���.Ê$+�iÊ$6O;&��R�O!�$¥«�
��i

F.v#µR���´��[Ô�¸¹º»�æç�N+mÐ��ûü
´Å*Ö¥·i

�ù6¢Ö
�

3«h�O�+<��JK$Ýzx&��Ìûü�E�µêMy45iL
���\Ö1z{±+¡�9¿�7Þ�bMy¢Ö¥

1. /Û¢Ö¥Ó¢ÖJK*2/Ûx&vR·»S�[�YZ�gh�
Ci

2. s�¹Ñ¢Ö¥Ó¢ÖJK*2s�¹ÑRxø��ø�x&(�3Ç)vR
·»S�gh�Ci
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�Ës�¹ÑÓÞ�bMy¢Ö$ú�
�vø��ø�My¢Ö+×ø

��ø�My¢Ö��4ûü>�R·»S�gh�C+°���¿�L

T&ö+×Èéø��ø�My¢Öú�34�My¢Öi

«h��7�©ªvE�45�MyÀò+-Iå
�ê£þ��01�ä

£i¢Ö���$Ùza���'-01+Þ�b¢Ö��¡¢£�þ<�

�¸K�¡¢£ú�É(>�i��+�������ÌØa$-��3'

(Ù�«h+¶¾êë�My¢Öi

My¢Ö��ÑÒ�Ü$-þ*¢À!o�¿�'ùæç3'(i

1. Þ�b¢Ö��6
�þ*+�
�

�������

s�¹Ñ Þ�b¢Ö jk��%

/Û¢Ö ¢Ö -¡ (�) ���¡

ÅÆ

åk*¢ÂÃÅÆ $1,437,060 $774,512 $2,211,572 $- $2,211,572

¢Ö�ÅÆ 160,693 317,781 478,474 (478,474) -

ÅÆ�¡ $1,597,753 $1,092,293 $2,690,046 $(478,474) $2,211,572

O!Å� $4,683 $231 $4,914 $(231) $4,683

æ_�ë� $1,927 $1,208 $3,135 $- $3,135


��� $- $- $- $- $-

¢Ö�� $89,930 $51,710 $141,640 $(49,859) $91,781


�

§�Ú���?
 $395,658 $- $395,658 $(395,658) $-

K�Q
�
<ÆB $786 $621 $1,407 $- $1,407

¢Ö
� $1,739,143 $517,444 $2,256,587 $(580,917) $1,675,670

¢Ö*+ $730,410 $283,862 $1,014,272 $(185,294) $828,978
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����"��

s�¹Ñ Þ�b¢Ö jk��%

/Û¢Ö ¢Ö -¡ (�) ���¡

ÅÆ

åk*¢ÂÃÅÆ $1,019,635 $793,639 $1,813,274 $- $1,813,274
¢Ö�ÅÆ 123,394 167,181 290,575 (290,575) -
ÅÆ�¡ $1,143,029 $960,820 $2,103,849 $(290,575) $1,813,274

O!Å� $4,889 $265 $5,153 $(265) $4,889
æ_�ë� $2,086 $1,207 $3,293 $- $3,293

��� $- $- $- $- $-
¢Ö�� $29,395 $22,803 $52,198 $(23,483) $28,715


�

§�Ú���?
 $362,235 $- $362,235 $(362,235) $-
K�Q
�
<ÆB $272 $171 $443 $- $443
¢Ö
� $1,577,314 $450,662 $2,027,976 $(513,012) $1,514,964

¢Ö*+ $625,296 $239,563 $864,859 $(150,282) $714,577

�¥¢Ö��ÅÆ$?��ï�%¶ÔÕ?Ájk��%ÇN9+v#Ì

��jk��%&�«¬�jk÷ø?±i

2. Þ�b¢Ö���jk

(1) ÅÆ

106�� 105��
Þ�b¢ÖÅÆ�¡Q $2,690,046 $2,103,849
�%¢Ö�ÅÆ (478,474) (290,575)
��ÅÆ $2,211,572 $1,813,274

(2) ��

106�� 105��
Þ�b¢Ö���¡Q $141,640 $52,198
�%¢Ö�O� (49,859) (23,483)
�ðME45a��O $91,781 $28,715
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(3) 
�

106.12.31 105.12.31
Þ�b¢Ö
��¡Q $2,256,587 $2,027,976
�%¢Ö�æç (580,917) (513,012)
��
� $1,675,670 $1,514,964

(4) *+

106.12.31 105.12.31
Þ�b¢Ö*+�¡Q $1,014,272 $864,859
�%¢Ö�æç (185,294) (150,282)
��*+ $828,978 $714,577

3. x&�
�

(1) åk*¢ÂÃÅÆ¥

106�� 105��
/ Û $1,437,060 $1,019,635
s � 774,512 793,639
� ¡ $2,211,572 $1,813,274

ÅÆ-ÂÃÌn�É3'(�i

(2) K�Q
�¥

106.12.31 105.12.31
/ Û $264,133 $256,655
s � 13,788 14,462
� ¡ $277,921 $271,117

4. ¸KÂÃ
�

����������"��·4��Cµy��C#$�������

uMEÅÆ�$ 10%-u)+Ü�'÷øi
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¼���µ¶·¸���¢

(1) ?
ö�P�

;
�qz�P�¿��N��¢è$2pÙ�"±
;5"*u#¢è

$üj�h]¢è�¬3�BC*�è�,?
ö�P� �P�5WX

 XYEgh
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��������(ð)
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(2) LD�ßËÌA
�2B�o

;
�²?
ö�P�¹Á£��ÍD�P��Âh'>²uÂãx��

01*;
�]���z�P�Ê�Ø�µ¶2� �}*³çÑÔ�Â

,LD�ßEgh

2. 1� ÷X

>�a��¾ç�²�ý»åÊF�1� ÷X��ãö�IJåy
�*

��aJ
� *+��"#>8�����µ¶jõ�µ¶2�h�Ç'

m8¢

(1) ÜÃ����

;
�e²º»Ã'�ÜÃ��*$vwu��è�5��K� ¿ÀN

���LÔè�*,1�ÜÃ�M¬�´�'Ã�"#*³ÛÆû¼Y,

��h�É¬�´�'Ã�"#*$,Ñ
����"# 1�»å�"

��(�òóº»���»å-��.) Ñ"¥
��A°��O:æ�
��"���#��h

 (2)7L�0Ú

{>7LÏ,<;þ�¡�Ú"K.(�Ú*Ü;
��Ïx��� 1

�âã
�*+��7L��¡�Ú"h{>����¡�*;
�01


�*+��7L×k���5�ï Y±´}"�CÚ"�"#*³ç

7L<;;���¡�Ú"hÆ7L0ÚIJ$Û»å&ã�����]

B�21�'(*Ü¬���µ¶¡Ph

(3) ��®öO�D

��®öO�D��ãöO<;þ�ãöOá��"$Ùâ>��0Úh

��0Ú¡U]���÷X*òó¢æ�: ×��
�5�¡PÔh²

�,���ãöO<;þ�ãöOá�Êú�÷X�¢£Ç'G¢��

�h
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��������(ð)
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 (4)ÊÖa

ÊÖa���ãö7m>²t¤a��ù���5��»å�aÊÖ�"

# ïzh{>¥¦���ÍDý$þ§Â�ì�öët¤ö*u_�¾

òþÊF÷X�����Ø*±ÆÔ÷X>»å�T¡*¬�¨úç£Ä

��ÊÖaO�ëÃ�>»å&,jõh²ÊÖa�û¼*$Ûy;
�

LDÊm]��a��ý¬��©Ç¾ò*ÊF�Ág1�hÊû¼�"

#3'>��×&*�m¢,ªa�©ÇK� �aIþÊVa��ý

²a��ù�����hÆ����Ø*×
���CDÊmw�ÓÔ*

�¬���]�Z�h

»ú���a�.þÊÖa,�`Ð®� ¬�$�ïö�Ø*$>»å

7�¬����aÊÖ±�Ü�a�ïö�Ø�XY�*«¼`[ÊÖa


�hâã`[ÊÖa
�¬«¼�"#$,»å�aÊÖ Ü�a�ï

ö�Ø¬����ïz «�>�»å�a�ù¬ 21��Ûyh

�5µJ��MN�Ç'

1. �" ÂR�"

106.12.31 105.12.31
�7�" Q�" $261 $218
g�7� 150,854 111,667
ã�7� 29,760 96,750
Á � $180,875 $208,635

2. YüBC"¥
�

106.12.31 105.12.31
� i

.®Q�(�)
� $56,452 $64,024
6¢0Újõ 47,606 29,178
Á � $104,058 $93,202

106.12.31 105.12.31
� P $- $-
K � P 104,058 93,202
Á � $104,058 $93,202
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(1) ;
�?
�.®Q�(�)
�>������� ��!��K���
��gg�
�ð��*;
�×�è���¿�7570� 1,0050�*
³;�?
<;7,57201 10,05201h

(2) ;
�YüBC"¥
�*»�ûü>��ÓÔh

3. ,<;���"¥
�

106.12.31 105.12.31
YüBC"¥
�

� i

¯&î��(�)
� $15,555 $15,555
°±?
(�)
� 6,581 6,581

� � 22,136 22,136
�¢Ë��� (15,555) (15,555)
Á � $6,581 $6,581

106.12.31 105.12.31
� P $- $-
K � P 6,581 6,581
Á � $6,581 $6,581

tÉ;
�Ê¿��»t}(p)�i?
*'>u
!Ú"Ág1�Q���
µ¶´�Ág01]�1�Q��:*×Æ´�,
!Ú"��*�¤�

<;��h

;
�,<;���"¥
�»�ûü>��ÓÔh

4. ÜÃiy

106.12.31 105.12.31
ÜÃiyA×LD��� $1,797 $2,523
�¢Y,�� (36) (36)
Á � $1,761 $2,487

;
��ÜÃiy»�ûü>��ÓÔh
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5. ÜÃ�� ÜÃ��Aý$o

106.12.31 105.12.31
ÜÃ�� $502,031 $417,144
�¢Y,�� (1,810) (1,813)
� � 500,221 415,331

ÜÃ��Aý$o 47,783 48,889
�¢Y,�� - -
� � 47,783 48,889

Á � $548,004 $464,220

;
��ÜÃ��»�ûü>��ÓÔh

;
�²¿À�p-����230²�120²h�ýÜÃ�� ÜÃ��Aý
$o��Êû¼���¡P ��è�
�m8¢

��01�

���.

ä¹01�

���. Á�

106.1.1 $- $1,813 $1,813
R���(<Ð)�"# - (3) (3)
106.12.31 $- $1,810 $1,810
105.1.1 $- $2,091 $2,091
R���(<Ð)�"# - (278) (278)
105.12.31 $- $1,813 $1,813

ÜÃ�� ÜÃ��Aý$o�#�³���è�m8¢

»³� £³�\º»���ÜÃ��

»�� 30²� 31-60² 61-90² 91-120² 121²,t Á�

106.12.31 $543,428 $4,416 $95 $- $- $65 $548,004
105.12.31 $461,285 $2,652 $77 $- $- $206 $464,220

Ý�����!��������Þ*;
�Ûyþ"¥�S���ÜÃ�

�´CÁÂ�Âã*,´ÍµØ�NlBCÜÃ��&"¥�S*�ý�Á

$¼xS�ÜÃ��+Ø(£Ð¼u#ÜÃ�)ÏÐ=ý
�G¢����5
10h
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6. 7L

(1) 7L�#òó¢

106.12.31 105.12.31
Í ] $85,028 $85,611

(2) ;
�£«¼LD<;'£m8¢

106�� 105��
£BC7L<; $1,414,944 $1,012,550
7L2Ú�. 1,058 5,800
u # 787 863
Á � $1,416,789 $1,019,213

(3) ������������� ����!��������*7L?�
"#è�244,90701 39,56901h

(4) t¼7L»�ûü>��Ó�h

7. ×t�M

106.12.31 105.12.31
×tL� $94,993 $6,755
u # 4,879 2,565
Á � $99,872 $9,320

8.¤�Ø���?


106.12.31 105.12.31

O?

�B: "#

¿�

9� "#

¿�

9�

?
R
�¢

J�QR_D�	
� $231,580 100% $204,030 100%
�����	
� 161,970 100% 151,530 100%
·¸�¹��ºå�	
� 1,445 100% 6,675 100%

Á � $394,995 $362,235
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?
R
�>�����$,¾¤�Ø���?
Å�à*³F�J�0

Újõh

9. �P�5WX XY

» w Xd ef g
XY �ßTi Á�

< ;¢

106.1.1 $89,203 $22,443 $1,577 $- $113,223

5 ¼ - 98 688 - 786

E è - (223) (746) - (969)

106.12.31 $89,203 $22,318 $1,519 $- $113,040

105.1.1 $89,203 $22,443 $2,314 $228 $114,188

5 ¼ - - 272 - 272

E è - - (1,009) (228) (1,237)

105.12.31 $89,203 $22,443 $1,577 $- $113,223

æY ��¢

106.1.1 $- $6,597 $943 $- $7,540

æ Y - 409 531 - 940

E è - (223) (746) - (969)

106.12.31 $ $6,783 $728 $- $7,511

105.1.1 $- $6,158 $1,336 $215 $7,709

æ Y - 439 616 13 1,068

E è - - (1,009) (228) (1,237)

105.12.31 $- $6,597 $943 $- $7,540

���"#¢

106.12.31 $89,203 $15,535 $791 $- $105,529

105.12.31 $89,203 $15,846 $634 $- $105,683

(1) ;
�ef^�µ¶¹<¢èIJ2Ie^³ u_��	60�û¼æ
Yh

(2) �P�5WX XYûü>�Óq*G¢��Eh
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10. ?
ö�P�

»w ef^ Á�

<;¢

106.1.1 $6,816 $2,816 $9,632
5¼Ayj®ðÄB - 1,433 1,433
Eè - - -
106.12.31 $6,816 $4,249 $11,065
105.1.1 $6,816 $2,816 $9,632
5¼ - - -
Eè - - -
105.12.31 $6,816 $2,816 $9,632
æY ��¢

106.1.1 $- $1,761 $1,761
R�æY - 84 84
Eè - - -
106.12.31 $- $1,845 $1,845
105.1.1 $- $1,714 $1,714
R�æY - 47 47
Eè - - -
105.12.31 $- $1,761 $1,761
���"#¢

106.12.31 $6,816 $2,404 $9,220

105.12.31 $6,816 $1,055 $7,871

106�� 105��
?
ö�P���"ÃÄ $1,600 $533
�¢R����"ÃÄ�?
ö�P�Ê��

�¶·LxÃ� (154) (156)
R�»���"ÃÄ�?
ö�P�Ê�

��¶·LxÃ� (135) (134)
Á � $1,311 $243

;
�?
ö�P�»�ûü>��Ó�h
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;
�¿��?
ö�P�³K 
!Ú"��*�U÷øu
!Ú"�


�*u
!Ú"NOV½�ÔOh

;
�¿��?
ö�P�IJ½¾.|}r¸� .|}�¿�*K©í

�=)¢ÀÚ�Á>������½�Â0Ú®*u
!Ú"2151,4450
1*Ñ
!Ú"�âãè�$¤�9Ñ� Ã�
;[:�þ9Ñ� »w

¯�è��*v�8��P��ö�5ú��LM5¯�ù% '�
_¬

-��* è� 9Ñ�60% Ã��40%þ9Ñ�40% »w¯�è��
60%�Øµ6Ø®*1ÖÀÃÚæhur(1).9Ñ�Êú��IJ0Ú�Q2
Ä18��ÅÆ�)(2).Ã�
;[:��IJ�Q�2Û}"j©���"
#®*§,Ã�
;[:1.85%R�ÀÃÚæ*(3).»w¯�è���3²¯
��w�ÁgÙÖÚæÙ�01T�h;
�v��Å�����P�}"

Ã�
;[:þ�ÉÀÚ�=R*Ü;
�Ç�vuÀÚ¾ò �ÉÅ��

P�}"F2]���aÝÞ�?
ö�P��
!Ú"h

;
�è�>����������� ��!��������Ù�01

?
ö�P��
!Ú"+þtÉÀÚ¾ò=Rh

11. ´q
�

Quv<;

<;¢

106.1.1 $4,515
5¼ -
Eè -
106.12.31 $4,515
105.1.1 $5,235
5¼ -
Eè (720)
105.12.31 $4,515

é� ��¢

106.1.1 $2,547
é� 903
Eè -
106.12.31 $3,450
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Quv<;

105.1.1 $2,296
é� 971
Eè (720)
105.12.31 $2,547

���"#¢
106.12.31 $1,065
105.12.31 $1,968

«¼´q
��é�"#m8¢

106�� 105��
R�Ã� $503 $527
¨gÃ� 400 444
Á � $903 $971

12. ³�ó�

O:�� 106.12.31 105.12.31
´>�È�ó� 1.07%~1.25% $276,000 $260,000
>�È�ó� 1.07% 144,000 140,000
Á � $420,000 $400,000

;
�Ý�������������� ��!��������Þ*º
»ú��³�ó�#�è�Â2364,52001 324,50001h

>�È�ó�$,¢è�P�5WX XYûü�>�*>�ÓqG¢��
Eh

13. ��®öO�D

�ãû��D

;
�Û¾Î��"x�Å�ã�ª��g�$V�ãû��DhÛÑ
x�ùã*;
�À�*>�Î��"û�:*�Ö.>ªÀ��
�
è��h;
�D£Û�Ñx��ã�ª��g�*À�Ûª�
�è
��û��Î��¬��o��"�Àh

;
�������� ��!��«¼�ãû��D�Ã�"#è�2
2,02801 2,45701h
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��������(ð)
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�ãöO�D

;
�Û¾ÎP'��Å�ã�ª��"g�$V�ãöO�D*ª�

�"�Ät$Éyâ��
�'Q ÇÊu��ï���+
��h�

!�,�(�)�â��
í��sþ��'Q*w��!��â��
Àí�
�sþ��'Q*Ö'QËT��,45�'Q2	h;
�ÛÎP'��ù
ã �¹�
�#2%û���"'"*,Î���Y"¦§©ª�Bá�
ÀË7>{ÌÈ���Àh%*;
�>À����k�*1��ÉÎ�

��Y"�ÀÈ#*�ÑÈ#�îst�����×1�Á��xS�Î

Û�É�����"Q#(*ç>�����Í���û�u�#h

{ÎP¢ÛyÎ��'"ÃÄ�¨ x�g�Ù�
�£^*'"�?


,j�KL ©¼KLNl*Î¤IPþOPl¨g�rì�?
 Ù�

?
hv�}"5-�5�PöÔ2�*ÎP¢Xã'"2�	#þH¨�

D*úm���Ë>2�8�îFÏöà<N8�}hÑ'"�x�*uÀ

�â�è£��.Ã�*�Ö.>ÛRwÈ���ã�7����Ã�*�

��î*�KI¨�ýÊ®{��îîh×;
�´Ø�þÑ'"�xF 

¨g*Ü´�Û������½19�½142�ùã÷ø�D
�
!Ú"�è
�hÝ��������������*;
���ãöO�D×�>8�

��û�25301h

Ý�������������� ��!��������*;
���

ãöO�D×�>��E���h

8�úõ�ãöO�D«¼����<;¢

106�� 105��
R�â�<; $240 $237
��ãöO*+(
�)��O� (64) (62)
Á � $176 $175

�ãöOá��" �D
�
!Ú"�jkm8¢

106.12.31 105.12.31 105.1.1
�ãöOá��" $20,230 $17,863 $17,639
�D
��
!Ú" (22,787) (22,433) (22,105)
û�LÔ (2,557) (4,570) (4,466)
»jõ�V"# 1,467 1,524 1,578
u#K�P
�Au#A��ã

öO*+(
�)��¼Q $(1,090) $(3,046) $(2,888)
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��ãöO*+(
�)�jk¢

�ãöO

á��"

�D
�


!Ú"

��ãöO

*+(
�)
105.1.1 $17,639 $(22,105) $(4,466)
R�â�<; 237 - 237
O�Ã�(ÃÄ) 243 (305) (62)
��â�<; cï�� - - -
� � 18,119 (22,410) (4,291)
�ãöO*+/
�§��Q¢
oÐÑ�÷X¡P������� - - -
��÷X¡P������� (256) 97 (159)
K�jõ - - -
�ãöO
�§��Q - - -
� � 17,863 (22,313) (4,450)
Ät�öO - - -
ÒIû�Q - (120) (120)
105.12.31 17,863 (22,433) (4,570)
R�â�<; 240 - 240
O�Ã�(ÃÄ) 246 (310) (64)
��â�<; cï�� - - -
� � 18,349 (22,743) (4,394)
�ãöO*+/
�§��Q¢
oÐÑ�÷X¡P������� - - -
��÷X¡P������� 222 76 298
K�jõ 1,659 - 1,659
�ãöO
�§��Q - - -
� � 20,230 (22,667) (2,437)
Ät�öO - - -
ÒIû�Q - (120) (120)
106.12.31 $20,230 $(22,787) $(2,557)

8¼IJ÷X$�,âã;
���ãöO�D¢

106.12.31 105.12.31
æ�: 1.250% 1.375%
×��
56: 1.375% 1.375%
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À�µ¶��÷X�ÓÔ�è�¢

106�� 105��
�ãöO

á�56

�ãöO

á���

�ãöO

á�56

�ãöO

á���

æ�:560.25% $- 377 $- $375
æ�:��0.25% 390 - 388 -
×��
560.25% 378 - 377 -
×��
��0.25% - 368 - 366

Ù��ÉÓÔ�è�ï$÷Xu#÷X�¡�ÓÔ8*3���÷X(�m¢
æ�:±×��
)��Ág¬��¡Pï*²�ãöOá�¬����·¸
Ù�è�h{>¢è��÷X=?�ý*_�t��U�3���÷X��

¡P*ÜÆè��u	Ih

;�ÓÔ�è�Êú��N�þ÷Xþ��³´��h

14. Ø�

(1) Õ��

Ý�������������� ��!��������Þ*;
�

#ã+2600,00001*£���;+2500,13701*À�i�"#10
1*+250,0140�hÀ�W���âØ ÃÙ�O�ØOh

(2) 
;
T

106.12.31 105.12.31
��*Ú $45,647 $45,647
Eè
�5� 834 834
ª«�Ø 5,581 5,581
Á � $52,062 $52,062

Û�Öùã*
;
T$×î
�Ø�)*�Öú�*
�´Ø�ï*w

�i�"#���iÊÖ�*# �ÙÚþ�ÊÖ���
;
T*À�

Ö,_Ã
;��ã9:2	�Û
;*�É
;
TñÖ ��A��

��9�,�"è£h
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(3) �ÈèÜ �O� 

Û;
�Ý�ùã*��â�m��È*Ü�û�a� Þî,ª��Ø

�*�¹uÈ#û�è���ã�È
T*%ÛI¨�ýùã*û�±<

Ð&��È
T*uÈ>�,���ËT»è£�È{���ß�è£N

Æ(urVR��»è£�È¢è��û��è���,t)*K���â
Z®èÜ�*ur�"�O�Ö.>��àO�#��è���*��,

�è���2t	*uÈ,�i�O��h

Û
��ùã*�ã�È
TÜû��u�#£à
;�#2Þh�ã�

È
TÖÞîØ�h
�´Ø�ï*Ö,�ã�È
Tw�_Ã
;#�

è���!�¢è ��A����9���-�±�"h

¤������a��®*;
�Û"¨�>������ù�����

�"¨n�á½1010012865�âÖùã*��¤������a��ï*
�¼»_�µ15" ËTÕ�jõQ(O�)>ÐÕ�×¥¦¤����
��a��½1�¾��¤������a��Å ¡MN�ÐÄ���
È¢è*û¼=�Q#�&��È
Th¯°¤������a��ÐZ

����®*>èÜ¬è£�Èï*¹��¤������a��ï£û

¼&��È
T�È#þu#Ø��M�#��#îû¼&��È
Th

ã®u#��Ø��MÈ#�<Ðï*Ö¹<Ð¢èèÜ�ÈhÝ���

���� ��!��������Þ*��¤������a��Êû

¼�&��È
T"#+23,34001h

;
�>����?�����E� ���������ù�����

 ����*è�ßZ âZ������� ��!���ÈÕ� è

£Æ À��O*¼©m8¢

�ÈÕ� è£Æ À��O(1)
106�� 105�� 106�� 105��

�ã�È
T $7,150 $2,174
Õ���"�O 30,008 25,007 $0.6 $0.5
Õ���i�O 20,006 - 0.4
Á � $57,164 $27,181

�ýª}Î �¦}Î1¼'( «¼"#�=ý
�G¢���5

17h
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15. LDÃÄ

106.12.31 105.12.31
Í]�CÃÄ $1,603,319 $1,152,913
�¢�L�' æ´ (6,866) (10,935)
Î�ûüÃÄ 1,300 1,050
Á � $1,597,753 $1,143,028

16. LD�ß

(1) ;
�2Ë�o

;
�����ßÁÂ*u+�	21�3�´ð�Ø*mÆÁÂr³
»²;
�6äín	Ix�h

Ûy�¬Ù¤�LD�ßÁÂ*������������� ��!�

��������»å�.�ßst�#m8¢

106.12.31 105.12.31
�w��� $1,781 $2,365
w���\�w�!� 477 1,135
w�!� - -
Á � $2,258 $3,500

(2) ;
�2B�o

Ûy�¬Ù¤�LD�ßÁÂ*������������� ��!�

�������Ë�o�»å�.�ßst�#m8¢

106.12.31 105.12.31
�w��� $1,600 $1,600
w���\�w�!� 6,400 6,400
w�!� 5,733 7,467
Á � $13,733 $15,467

;
�������� ��!��³´ín«¼2Ã��±��"h
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17. ªöO5æY é�Ã����ú��m8¢

���

ö��

106�� 105��

V>LD

<;(

V>LD

Ã�(

VLD)

Ã� �. Á�

V>LD

<;(

V>LD

Ã�(

VLD)

Ã� �. Á�

ªöOÃ�

�
Ã� $- $73,296 $- $73,296 $- $66,397 $- $66,397

Îå�Ã� - 4,226 - 4,226 - 4,774 - 4,774

��"Ã� - 2,148 - 2,148 - 2,577 - 2,577

u#ªöOÃ� - 3,389 - 3,389 - 3,258 - 3,258

æYÃ� - 1,024 - 1,024 - 1,115 - 1,115

é�Ã� - 903 - 903 - 971 - 971

Ý������� ��!��������Þ*;
��ªoQè�2

64o 58oh

;
�Ý�ùã��m�æO*Üû��.>3%2ª}Î*��>3%2�
¦}Îh\º�ËTØ�ï*Ü×���ÞîQ#h�Éª}Î,�i±

�"2�*Ü{���,���è��,t�Bç Bç���`Q��

âZ��*³�����h�ý������ª}Î �¦}Î=ý


�*G�{ÌnoäåÊ�¾
¯
�+SèÅ©éh

;
��������ÛR���æOLÔ*«¼ª}Î �¦}Î"#

è�26,52901 2,30001*�¼>�
Ã�M8h����âZ,�i�
�ª}Î*�,���âZ����Ã	ÚF2£��i�Q���'

(*m1¼Qþ���âZ_�£�"#��Øï*�¼2������h

;
�>����?�����E����âZ,�"���������

ª}Î �¦}Îè�26,52901 2,30001h

;
�>�������������âZ,�"������!��ª

}Î �¦}Îè�22,30001 67701h;
�����!��_�£�
ª}Î �¦}Î"#þ����!������,Ã�¼��"#³´

µ¶�Øh
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18. LD)ÃÄ ÄB

(1) u#ÃÄ

106�� 105��
�"ÃÄ $1,610 $544
O�ÃÄ 1,196 950
�OÃÄ 3,648 2,786
u#ÃÄAu# 449 293
Á � $6,903 $4,573

(2) u#O� �.

106�� 105��
�)/
ÕO�(�.) $(37,738) $(10,605)
���� 
!Ú"���"¥
�(*+)
O� - (39)
u#�.Au# - (47)
Á � $(37,738) $(10,691)

(3) ��<;

106�� 105��
È�ó��O� $(4,683) $(4,889)

19. u#	Á��¹<¢è

�������u#	Á��¹<¢èm8¢

R���

R�

µè�jõ

u#

	Á��

ÊÖa

O�(Ã�) a®"#

�µè�����MN¢

�ãöO�D�§��Q $(1,957) $- $(1,957) $333 $(1,624)

®ð¬�µè�����MN¢

�)Lx�S����Õ��
Õ

�# (16,997) - (16,997) - (16,997)

YüBC"¥
�»_�0Ú��

A��?
 18,428 - 18,428 - 18,428

Á � $(526) $- $(526) $333 $(193)
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����!��u#	Á��¹<¢èm8¢

R���

R�

µè�jõ

u#

	Á��

ÊÖa

O�(Ã�) a®"#

�µè�����MN¢

�ãöO�D�§��Q $159 $- $159 $(27) $132

®ð¬�µè�����MN¢

�)Lx�S����Õ��
Õ

�# (18,898) - (18,898) - (18,898)

YüBC"¥
�»_�0Ú��

A��?
 3,921 - 3,921 - 3,921

Á � $(14,818) $- $(14,818) $(27) $(14,845)

20. ÊÖa

������� ��!��ÊÖaÃ�(O�)IJ¹<m8¢

«¼>���ÊÖa

106�� 105��
R�ÊÖaÃ�(O�)¢
R�ÜtÊÖa $6,355 $1,748
,����R�ÊÖa>;��jõ 4 (11)

`[ÊÖaÃ�(O�)¢
þ�ïö�Ø�A°�� u<Ð�ý�`

[ÊÖaÃ�(O�) - (913)
ÊÖaÃ�(O�) $6,359 $824

«¼>u#	Á���ÊÖa

106�� 105��
`[ÊÖaÃ�(O�)¢
�ãöO�D�§��Q $(333) $27

þu#	Á��¹<¢è=ý�ÊÖa $(333) $27
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ÊÖaÃ�þ��O��,Ê��ÊÖa:�"#jkm8¢

106�� 105��

åj>xðLD34�a��O(�.) $77,864 $22,558

 =ý�ÁÊÖÊ�����a:��a# 13,237 3,835
¡aÃ��ÊÖa·¸Q (9,096) (4,470)
`[ÊÖa
�/*+�ÊÖa·¸Q 2,214 197
»è£�È6�10%ÊÖa - 1,273
,����R�ÊÖa>;��jõ 4 (11)

Á � $6,359 $824

þ8¼MN�ý�`[ÊÖa
�(*+)È#¢

�������

�hÈ#

«¼>

��

«¼>u#

	Á��

¶·«¼

>Ø� u# �iÈ#

�ïö�Ø¢

`[ÊÖa
�

ªöO*+�Y $229 $- $- $- $- $229

»_�7L2Ú�. 2,497 - - - - 2,497

@V
���»_�(�)� 95 - - - - 95

��"w	Q 11 - - - - 11

»_�
Õ�.�# 526 - - - - 526

`[ÊÖa*+

��ãöO*+AK�P (1,014) - 333 - - (681)

»_�
ÕO��# (2,252) - - - - (2,252)

`[ÊÖa(Ã�)/O� $- $333 $- $-

`[ÊÖa
�/(*+)�# $92 $425

�à>
�*+��
�m8¢

`[ÊÖa
� $3,358 $3,358

`[ÊÖa*+ $(3,266) $(2,933)
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����!��

�hÈ#

«¼>

��

«¼>u#

	Á��

¶·«¼

>Ø� u# �iÈ#

�ïö�Ø¢

`[ÊÖa
�

ªöO*+�Y $221 $8 $- $- $- $229

»_�7L2Ú�. 1,708 789 - - - 2,497

@V
���»_�(�)� 133 (38) - - - 95

��"w	Q 11 - - - - 11

»_�
Õ�.�# 199 327 - - - 526

$ã
��a� 67 (67) - - - -

`[ÊÖa*+

��ãöO*+AK�P (987) - (27) - - (1,014)

»_�
ÕO��# (2,146) (106) - - - (2,252)

`[ÊÖa(Ã�)/O� $913 $(27) $- $-

`[ÊÖa
�/(*+)�# $(794) $92

�à>
�*+��
�m8¢

`[ÊÖa
� $2,339 $3,358

`[ÊÖa*+ $(3,133) $(3,266)

»«¼�`[ÊÖa
�

Ý�������������� ��!��������Þ*;
�»

«¼�`[ÊÖa
�"#Á�è�255501 62301h

þ?
R
�=ý�»«¼`[ÊÖa*+

;
�²>�)R
��»è£�È>Â'ï¬����ÜtÊÖa*³»

«¼=ý�`[ÊÖa*+h;
�£âã>¬×��»å*��è£uê

)R
���È*Ü;
�²>�)R
��»è£�È>Â'ï¬���

�ÜtÊÖa*³»«¼=ý�`[ÊÖa*+*ÑÔR
�Ê����

)Lx�S����Õ��
Õ�#Ê���`[ÊÖa��ñ�&«¼*

��Ý��������������ÞÑÔ»«¼�`[ÊÖa*+"#

251,96801h
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�aÁ�=ý
�

106.12.31 105.12.31
��¬�,a#�ÀÈ# $-(�) $5,183

�¢����?���
����ÊÖa��k��£ë$�aÁ�I�=
ýùãh

;
�����!��_��a#�,9:29.35%hÛÊÖa�½���x
��*Vrì��í�îï��o��*u����!��¬�,a#9:
Ü&,�`h

;
�£´V��E����(�),��»è£�Èh

ÊÖaF�ÇãÓq

Ý��������������*;
��ÊÖaF�ÇãÓqm8¢

ÊÖaF�ÇãÓq
;
� Çã���104��

21. À��È

';À��È"#���*$,R�þV>�
�Õ��¿�o��O$,
R���m)�Õ��6Ø+�Qh

ð�À��È"#���*$,R�þV>�
�Õ��¿�o��O(Kj
õÐÕ
�+�O�®)$,R���m)�Õ��6Ø+�Q6tÊ��
ð�F��ømÕ��ÐÕ2Õ��ïç���6Ø+Õ���Qh

106�� 105��
(1)';À��È
;��O(01) $71,505 $21,734
';À��È�Õ��6Ø+�Q(0�) 50,014 50,014
';À��È(1) $1.43 $0.43

(2)ð�À��È
;��O(01) $71,505 $21,734
Kjõð��ò®�;��O(01) $71,505 $21,734
';À��È�Õ��6Ø+�Q(0�) 50,014 50,014
ð��ò¢
ªàOA�i(0�) 398 222
Kjõð��ò®�Õ��6Ø+�Q(0�) 50,412 50,236
ð�À��È(1) $1.42 $0.43

>�a��®����������*³´ínµ¶T¡�i��m)Õ�
�±ømÕ���Q�u#äåh
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?5ý$oäå

>���a���þ;
��äå�ý$om8¢

ý$oB: ý$

ý$oB: þ;
��ý$
J�QR_D�	
� ;
��R
�
tê�¹��ºå�	
� ;
��R
�
ñò�¹���	
� ;
��ó
�
.®Q����	
� ;
��_�ý$o

1. �L

106�� 105��
;
��R
�
J�QR_D�	
� $91,904 $54,616
tê�¹��ºå�	
� 28,298 18,806
� � 120,202 73,422
;
��ó
�
ñò�¹���	
� 40,491 49,972
;
��_�ý$o
.®Q����	
� 59 44
Á � $160,752 $123,438

�á¿ÀäåÚæ Ã�xSÇ'
��¢Ã�xS230-120²h
�)¢Ã�xS230-120²h

(1) ²J�QR�CÚþ�á¿À=�*Ã�xS2�¾60²h
(2) ²tê�¹�CÚþ�á¿À=�*Ã�xSÂ2�¾120²h
(3) ²ñò�¹�CÚþ�á¿À=�*Ã�xSÂ2�¾120²h

2. ÙL

106�� 105��
;
��R
�
J�QR_D�	
� $61,966 $15,377
tê�¹��ºå�	
� 1,966 1,966
Á � $63,869 $18,988

;
�ôt¼
�ÙL�äåÚæþ�á
�=�*�áWÍt�xS2�
¾90²h

(1) ²JõQR�t�xS2�¾60²h
(2) ²tê�¹�t�xS2�¾60²h
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( )
( )

3.

106.12.31 105.12.31

$15,829 $26,607
12,666 1,000
28,495 27,607

19,227 21,264

61 18
$47,783 $48,889

4.

106.12.31 105.12.31

$16,126 $7,031
828 280

$16,954 $7,311

5.

106.12.31 105.12.31

$191 $608

26 30
$217 $638

6.

1,269 1,661

7.

106

$59,520 $59,520 $- 5.57% $- $-

105

$64,500 $64,500 $- 5.57% $- $-
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8. úû�n

106��¢´ÆÓ�h

105��

;
�2J�QR_D�	
�úû�n"#'£m8¢

;��� ;
��i

úû�nÈ# úû�nÈ# �nN�

r�-¼ÍDÈ� ü"30001 - ÙÖó�#�

9. IJ¨goª�|}

106�� 105��
³�ªöO $14,537 $14,411
��®öO 150 148
Á � $14,687 $14,559

�ýst,tIJ¨g�N�}�#=ý¢£
�*G�ý������
�h

E5�þ�
�

;
���8¼
�F2>�]¢

��"#

MN 106.12.31 105.12.31 >�+���

�P�5WX XYA»w $89,074 $89,074 ³�ó�
�P�5WX XYAXd ef^ 15,296 15,655 ³�ó�

Á � $104,370 $104,729

@5µ¶±�*+ »«¼�ÁÂËÌ

1. u#

(1) Ý��������������Þ*;
�¯=��niy'£m8¢

¿ À ö � "#

ì�ÍDÈ� p-#�àÂ�n $100,000
.���(�)
� àÂ�n 30,912
� � àÂ�n 4,914
Á � $135,826
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��������(ð)
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(2) ;
�þS
���fgØÁÂfg�CS
��]*ÛÁÂùã;
�Ü
�~fgØ�n"&S
�F2àÂ�nhÝ������������
��Þ*;
�£ûüü"���1F2àÂ�n"*Õ�-./Â
29,76001*�¼7B�n"M8h

�5µ¶����.

´Æ�Mh

��5µ¶��®�M

ÊÖa�¢èx	�kÆD>����?����E�K=�
����
>����?���?�K�ÑÖ
�*Û-�k�ÊÖa�ùã*LO�
DÊÖaa:j����?���{ 17%j�2 20%hÑa:�¡Pð®ç
è�56`[ÊÖa
� `[ÊÖa*+ 59301 51801h

��5u#

1. "¥����

"¥
�

106.12.31 105.12.31
YüBC�"¥
� ,<;���"¥
� $110,639 $99,783
�� ÜÃ�¢
�" ÂR�"(���7�") 180,614 208,417
ÜÃiy 1,761 2,487
ÜÃ��(�ý$o) 548,004 464,220
u#ÜÃ� 2,434 36,493
7B�n" 32,682 34,396

Á � $876,134 $845,796

"¥*+

106.12.31 105.12.31
é�®<;���"¥*+¢
³�ó� $420,000 $400,000
Üt�M(�ý$o) 222,765 189,004
u#Üt� 38,231 30,605
7Ä�n" 880 880

Á � $681,876 $620,489
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2. ��2�¨gN�þ� 

;
���2�¨gN8IJ2¨gLxgP=ý�}"2�5-�2�

 �Pö2�*;
�Û
���  2��*Ù��É2��ß«5

�� ¨gh

;
�²>�É��2�¨g£Û=ýùXe=�R�� 5�� �¢

HI*µJ��gPÏK���Û=ýùX �¢HII�Ù��Çh>

��¨ggP����*;
�Ï�_ûüÊ�ã���2�¨g�=ý

ùãh

3. }"2�

;
��}"2�$"¥�×}"Úæ¡P*aJu
!Ú"±�"�

��P�2�*}"2�IJòóÂ:2�5O:2� u#Úæ2�(�
mØ��)h

_�t����3�2�¡Q3�¡P�ÓÔ*]2�¡Q�¡P��

�ý@ö*Ö,8]2��ÓÔ�è�³»vw=ý2�¡Q�ä?·

¸h

Â:2�

;
�Â:2�IJþLDgP(ÃÄ±Ã�Êú��L/þ;
���ö
L/��ï) �)Lx�S�?
�ýh

;
��ÜÃ)/�MþÜt)/�M�¢è/�=�*Æï*¢4=R

¢è���j����ò*e²¢è)/�M�ú���)ÂÁÂ,¨g

Â:2�*'>�Éj��� ,��)ÂÁÂ�Nl¨gÂ:2���

Á�����ùã*×Æ»¤�����)%�)Lx�S�?
$V 

?
*×Æ*;
�»²ÆÙ���h

;
�Â:2��ÓÔ�è�IJe²���a��¾ç��IJ)/L

/öMN*u=ý�)/�"/�"²;
��� Ø��·¸h;
��
Â:2�IJ�ü"Â:�P·¸*ÓÔ�è�
�m8¢

R-./²ü"�"1%ï*²;
�>������ ��!���O�
çè���4,69501 4,92201h
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O:2�

O:2�$×}"O:�¡P�aJ"¥��
!Ú"±»å�"��

�P�2�*;
��O:2�IJ$åj>è�2�� ÜÃ��:P

O:?
5$ãO:ó� :PO:ó�h

;
�,Á¿�R�$ã :PO:�¹Á*³�,O:äÕÁÂ,¨g

O:2�*Ö×��Á�����ùã*»������h

�ýO:2��ÓÔ�è�IJe²���a��¾ç��O:��M

N*òó:PO:?
5:PO:ó� O:äÕÁÂ*³÷X¿���

����*RO:t���';z*²;
�>������ ��!�

����çè���38901 36701h

Ø�Úæ2�

;
�¿����t}p »t}p�Ø�no*u
!Ú"�×ÑÔ?


8�»åÚ"���ãö��·¸h;
�¿��t}p »t}pØ

�no*ò�>YüBC��h;
�z{Å�[?
³e²3� õ

�Ø�no?
Xã	#*,¨gØ�no�Úæ2�hØ�no�?


¹Á
�Bã�ûü&;
����¨g�N*����Ï²Ê��Ø�

no?
â Ù�tÇ ÇÊh

VYüBC�t}pØ�no*RÑÔØ�noÚæ825%*²>;
�
������� ��!���u#	Á�� Ø��·¸è�Â�

5,20301 4,66001)�Ø�noÚæt�5%*çU²Ø�~<·¸*
²>��ç���ín·¸h

u#Ø��±þØ��;¾� ���
!Ú"NOV½�ÔO
(*ÓÔ�è�
�G¢����57h

4. -�2�¨g

-�2�$Õäå²�´�à�ÁÂÊV�á�*³aJ���.�2

�h;
��-�2�$×LDgP(IJ2ÜÃ�� iy) ��gP
(IJ2È�7� ]�"¥�)ÊJh

À�D�34$Ûü;
���¿-�2��� 5�� HI,¨g¿

À-�2�hÊ�¿À�-�2�01$	Áv�Ñ¿À���LÔ5-

0�S�0Ô5,ª���äåK�5N�KC�í, ;
��¢0Ô

8�Ô×&h%;
�ñ>�Rï�ú�qz-�5��(�m×ÃL�
 ��Ô)*,-.&ã¿À�-�2�h
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;
�Ý�������������� ��!��������Þ*

��¶¿ÀÜÃ�M�;
�ÜÃ�MÈ#��è9è�252% 63%*u
ÈÜÃ�M�-�Ér2�=²³�µ¶h

;
����¢Û�
�� ¨gÈ�7�5$ãÃ�no u#"¥

��-�2�h{>;
��äå²s${�¢�H¨��âã*V-�

i��È� ��?
ÔO�"¥�S5
�¹º ���ý*´µ¶�

àÂ�w*Ü´µ¶�-�2�h

5. �Pö2�¨g

;
�z{�" ÂR�"5��Pö��Úno È�ó�ÔÁÂ,Á

¿��Ïöh8�$ú�;
�"¥*+�ÁÂÊVt����Óq*Û

y��¬�OJ�ð����³,u»æ��"��ÐZ*Ê¼"#ñò

óÂã�O�h,:PO:Ät�O��"��*u»æ��O�"#$

Ûy�a��¾ç��O:�cRa�Öh

K �"¥�

³>�� ���� ù�!� !�,t Á�

106.12.31
³�ó�

(�×�ÄtO�) $420,170 $- $- $- $420,170
Üt�M 222,765 - - - 222,765
u#Üt� 38,231 - - - 38,231
7Ä�n" 880 - - - 880

³>�� ���� ù�!� !�,t Á�

105.12.31
³�ó�

(�×�ÄtO�) $400,251 $- $- $- $400,251
Üt�M 189,004 - - - 189,004
u#Üt� 30,605 - - - 30,605
7Ä�n" 880 - - - 880
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6. "¥��
!Ú"

(1) ��
!Ú"Ê¤��0Ú�G ÷X


!Ú"$Õ>���*}"�þ(�m�A��äårBC
�Ê�

ÃÙ±ÏÐ*+ÊBÄt�Úæh;
���±÷ø"¥
� "¥*

+
!Ú"Êú��N� ÷Xm8¢

A.�" ÂR�"5ÜÃ�M Üt�M���"#2
!Ú"�Á
gÅ½"*IJ$×Æ�������³h

B.>g!}"äå�8�x�þxS�"¥
� "¥*+*u

!Ú"$��}"�Úâã(�mt}p�i +oÔ)h

C.´g!}"äå�Ø��(�m´g!}"�
¯��
��i 
»
¯��
��i)¤}"�1�
!Ú"*$,=�±¬9
�
Ø���}"äåÊ���Úæ u#Hý
�(�m !��ö
æÚ×&5�½
��i;�95�½
��i�Ú�"9ÔJÄ

")R1
!Ú"h
D.u#"¥
� "¥*+�
!Ú"*$,�"��æ�è�2'
(âã*uO: æ�:Ô÷XIJ���½�=ý
�57ð

�����O:�cÔ
�h

(2) ,é�®<;��"¥��
!Ú"

;
�,é�®<;���"¥*+���"#"Å>
!Ú"h

(3) «¼>
�*+��
!Ú"

;
�"¥�
!Ú"NO
�G¢����57h

7. 
!Ú"NO

(1) 
!Ú"NOãá

,
!Ú"��±÷ø�Ê�
� *+*$ ²õ
!Ú"���

µJö��.ÔOJÄ"*þ�uÊV
!Ú"NOh]ÔOJÄ"m

8¢

½�ÔO¢ >���¬ÙÖ�=�
�±*+>g!}"��Ú(»K
jõ)h

-218-



�������	
��������(ð)
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½�ÔO¢ 
�±*+¶·±�·�¬+IJÄ"*\òó>½�Ô

O��Ú($)h

½�ÔO¢ 
�±*+��¬+IJÄ"h

²,µtö'(«¼>�����
� *+*>À��a��¾ç�

µ01uè�*,âã34��
!Ú"NO�]ÔO��ÏÐh

(2) 
!Ú"���NO
�

;
�»�Kµtö 
!Ú"���
�*µtö
� *+�
!

Ú"NO
�¼©m8¢

�������������¢

½�ÔO ½�ÔO ½�ÔO Á�

"¥
�¢

YüBC"¥
�

�i $104,058 $- $- $104,058

����!��������¢

½�ÔO ½�ÔO ½�ÔO Á�

"¥
�¢

YüBC"¥
�

�i $93,202 $- $- $93,202

>������ ��!��³´
!Ú"��½�ÔOþ½�ÔO�

�ÏÐh

(3) K 
!Ú"��\Ï÷ø
!Ú"�NO
�

�������������¢

½�ÔO ½�ÔO ½�ÔO Á�

?
ö�P�(¢���) $- $- $151,445 $151,445

����!��������¢

½�ÔO ½�ÔO ½�ÔO Á�

?
ö�P�(¢���) $- $- $151,445 $151,445
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8. �µ¶·¸�)/"¥
� *+
�

;
��µ¶·¸�)/"¥
� *+
�m8¢

"#34¢01

106.12.31
)/ Â: -./

"¥
�

L/öMN¢

ü" $23,106 29.7600 $687,636
KL/öMN¢

o�/ 34,510 4.5650 157,536
¿/ 60,986 3.8070 232,172

"¥*+

L/öMN¢

ü" $7,330 29.7600 $218,136

105.12.31
)/ Â: -./

"¥
�

L/öMN¢

ü" $20,820 32.2500 $671,436
KL/öMN¢

o�/ 33,036 4.6170 152,526
¿/ 49,167 4.1965 206,328

"¥*+

L/öMN¢

ü" $5,557 32.2500 $179,209

{>;
����öL/��#Å*Ü´� ]µ¶·¸�)//�÷ø

L/ö"¥
� "¥*+�
Õ��
�h;
�>������ �

�!���)/�
Õ�.è�237,73801 10,60501h
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9. 
;¨g

;
�
;¨g��IJN8*$�«Á¿åP�-�0Ô i��
;

9:*,Ä¿CDLx ��Ø���¶[h;
�ÛKCÓÔ,¨g³

jõ
;¾S*¬�z{jõ�OÄt5$ð
;±��-�,à<Á¿

 jõ
;¾S�N�h

10. "¥
�ÏÐ
�

;
�¢èÜÃ��þ"¥�S��´ÍµØ�´CÁÂ*;
�$ÏÐ

ÑÔÜÃ���"��ÁÂØO)*ÛÁÂÂãñ´ÏË>ÑÔÜÃ��

´�Ã'�-�2�(ÍD%&$))*�Á"¥
�$¼�xShäå=ý

�m8¢

106.12.31¢´ÆÓ�h

105.12.31

´C²s
´C"#

(�¼u#ÜÃ�) £×Ä"#
O:

��
#�

n'ÍDÈ� $21,941 $- ´ $30,000
n'ÍDÈ� $11,159 $- ´ USD2,50001

��5��÷ø�M

1. µ¶äå�M=ý
�

(1) 
"Pþ#o¢¢���h
(2) 2#oúû�n¢´h
(3) �i¿��ÚnoÓq¢¢���h
(4) ËTdÙ±eB���Úno�"#à-{/�(1±_Ã
;#�è
���,t¢´h

(5) ÙÖ�P��"#à-{/�(1±_Ã
;#�è���,t¢´h
(6) Eè�P��"#à-{/�(1±_Ã
;#�è���,t¢´h
(7) þý$oÙ5�L�"#à-{/)(1±_Ã
;#�è���,
t¢´h

(8) ÜÃý$o�Mà-{/)(1±_Ã
;#�è���,t¢´h
(9) «� ��äå¢´h
(10)u#¢�R
�� ]R
���D�ý$ µJäåªåÓq "
#¢¢���h
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2. 

(1)

(2)

A.
B.
C.
D.

E.

F.

G.

H.

I.

3. 

(1)

(2)

A.

(a) 28,298
1.77%
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(b) ;
�þtê�¹��ºå�	
��ÜÃ�M"#12,6660
1*,;
�������ÜÃ�M2.30%h

(c) ;
�þñò�¹���	
���L"#40,49101*,;

��������L�#2.53%h

(d) ;
�þñò�¹���	
��ÜÃ�M"#19,22701*,
;
�������ÜÃ�M3.50%h

B.�������ÙL"# �è9þ=ýÜt�M��iÈ# �
è9¢

(a) ;
�þtê�¹��ºå�	
��ÙL"#1,90301*,;

�������ÙL�#0.14%h

(b) ;
�þtê�¹��ºå�	
��Üt�M"#91501*
,;
�������Üt�M0.41%h

C.��äå uÊ�����Q#¢´h
D.iyúû�n±ûü>�]��iÈ# N�¢´h
E.
"¥����È#*�iÈ#5O:�� R�O��#¢¢�
��h

F. u#²R���±��LÔ�µ¶·¸�äå�M*mÎ��ûü
±Ã�Ô¢´h
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六、公司及其關係企業最近年度及截至年報刊印日止，如有發生財務週轉困難

情事，應列明其對本公司財務狀況之影響：無。

七、本公司資產負債評價科目之提列方式

(一)備抵呆帳提列政策：

1. 應收帳款帳齡超過 91 天以上仍未收回，即進行提列備抵呆帳，每月提列一次，提

列比例如下表：

帳齡

天數
91-120 天 121-150 天 151-180 天 181-365 天 366 天以上

提列

比率
1% 2% 2% 50% 100% 

2. 應收款項之減損評估係首先確認是否存在客觀證據顯示重大個別應收款項發生減

損，重大個別應收款項存在客觀證據顯示發生減損者，應個別評估其減損金額，其

餘存在客觀證據顯示發生減損之非屬重大之應收款項，以及無減損客觀證據之應收

款項，將具類似信用風險特徵者納入群組，分別評估該組資產之減損。

(二)備抵存貨跌價損失提列政策：

1. 依庫存帳齡進行提撥備抵存貨跌價損失，每月提列一次，提列比例如下表：

庫齡天數 0-90 天 91-180 天 181-365 天 366 天以上

提列比例 1% 5% 15% 100% 
2. 每季依 LCM 法計算應提列之備抵存貨跌價損失金額，與依照公司政策提列之備抵

金額相比，若仍有不足則補足之。

3. 業務單位已明確確定存貨出售之可能性極低時，依保守穩健原則，立即在年底前逐

月分攤該項存貨之跌價損失，並於年中或年底盤點前提出報廢申請。

4.  LCM 法是指存貨成本與淨變現價值孰低來衡量。淨變現價值是指公司預期正常營

業出售存貨所能取得之淨額，本公司是以存貨售價或成本扣除推銷費用率當做淨變

現價值逐項與存貨成本比較。

(三)金融資產及金融負債之評價及衡量：

金融資產與金融負債於本公司成為該金融工具合約條款之一方時認列。

符合國際會計準則第39號「金融工具：認列與衡量」適用範圍之金融資產與金融負債，

於原始認列時，係依公允價值衡量，直接可歸屬於金融資產與金融負債(除分類為透

過損益按公允價值衡量之金融資產及金融負債外)取得或發行之交易成本，係從該金

融資產及金融負債之公允價值加計或減除。

       1.金融資產

本集團所有慣例交易金融資產之認列與除列，採交易日會計處理。

本集團之金融資產係分類為備供出售金融資產與放款及應收款二類。該分類係於

金融資產原始認列時視其性質及目的而決定。
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備供出售金融資產

備供出售金融資產係非衍生金融資產，且被指定為備供出售，或未被分類為透過

損益按公允價值衡量之金融資產、持有至到期日投資或放款及應收款。

備供出售貨幣性金融資產帳面金額變動中之部分兌換差額、備供出售金融資產以

有效利率法計算之利息收入及備供出售權益投資之股利收入，係認列於損益。其

餘備供出售金融資產帳面金額之變動，於該投資除列前認列於權益項下；除列時

將先前認列於權益項下之累積數重分類至損益。

對於權益工具投資，若無活絡市場公開報價且公允價值無法可靠衡量時，於報導

期間結束日以成本減除減損損失後之金額衡量，並以成本衡量之金融資產列報於

資產負債表。

放款及應收款

放款及應收款係指無活絡市場之公開報價且具固定或可決定收取金額之非衍生金

融資產，且須同時符合下列條件：未分類為透過損益按公允價值衡量、未指定為

備供出售，以及未因信用惡化以外之因素致持有人可能無法收回幾乎所有之原始

投資。

此等金融資產係以應收款項及無活絡市場之債券投資單獨表達於資產負債表，於

原始衡量後，採有效利率法之攤銷後成本減除減損後之金額衡量。攤銷後成本之

計算則考量取得時之折價或溢價以及交易成本。有效利率法之攤銷認列於損益。

金融資產減損

除透過損益按公允價值衡量之金融資產外，其他金融資產係於每一報導期間結束

日評估減損，當有客觀證據顯示，因金融資產原始認列後發生之單一或多項損失

事項，致使金融資產之估計未來現金流量受損失者，該金融資產即已發生減損。

金融資產帳面金額之減少除應收款項係藉由備抵帳戶調降外，其餘則直接由帳面

金額中扣除，並將損失認列於損益。

當備供出售權益投資之公允價值低於成本且發生顯著或永久性下跌時，將被認為

是一項損失事項。

其他金融資產之損失事項可能包含：

A. 發行人或交易對方發生重大財務困難；或
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B. 違反合約，例如利息或本金支付之延滯或不償付；或

C. 債務人很有可能破產或進行其他財務重整；或

D. 金融資產之活絡市場因發行人財務困難而消失。

本集團針對以攤銷後成本衡量之放款及應收款，首先個別評估重大個別金融資產

是否存有減損客觀證據，個別不重大之金融資產則以群組評估。若確定個別評估

之金融資產無減損客觀證據存在，無論是否重大，將具有類似信用風險特性之金

融資產合併為一群組，並以群組進行減損評估。若存有發生減損損失之客觀證據，

損失之衡量係以資產之帳面金額與估計未來現金流量現值之差額決定。估計未來

現金流量之現值係依該資產原始有效利率折現，惟放款如採浮動利率，其用以衡

量減損損失之折現率則為現時有效利率。利息收入係以減少後之資產帳面金額為

基礎，並以計算減損損失所採用之現金流量折現率持續估列入帳。

當應收款項預期於未來無法收現時，應收款項及相關之備抵科目即應予沖銷。於

認列減損損失之後續年度，若因一事件之發生導致估計減損損失金額增加或減

少，則藉由調整備抵科目以增加或減少先前已認列之減損損失。如沖銷之後回收，

則此回收認列於損益。

分類為備供出售之權益工具，減損認列金額係以取得成本與目前公允價值之差異

所衡量之累積損失，減除先前已認列於損益之減損損失衡量，並自權益項下重分

類至損益。權益投資之減損損失不透過損益迴轉；減損後之公允價值增加直接認

列於權益。

分類為備供出售之債務工具，減損認列金額係以攤銷後成本與當時公允價值間之

差異所衡量之累積損失，減除該資產先前已認列於損益之減損損失衡量。未來利

息收入依資產減少後帳面金額為基礎，並以衡量減損損失計算現金流量折現所使

用之有效利率設算，利息收入認列於損益。債務工具公允價值如於後續年度增加，

且該增加明顯與認列減損損失後發生之事件相關，則減損損失透過損益迴轉。

金融資產除列

本集團持有之金融資產於符合下列情況之一時除列：

A. 來自金融資產現金流量之合約權利終止。

B. 已移轉金融資產且將該資產所有權之幾乎所有風險及報酬移轉予他人。

C. 既未移轉亦未保留資產所有權之幾乎所有風險及報酬，但已移轉對資產之控制。

一金融資產整體除列時，其帳面金額與已收取或可收取對價加計認列於其他綜合

損益之任何累計利益或損失總和間之差額係認列於損益。
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2.金融負債及權益工具

負債或權益之分類

本集團發行之負債及權益工具係依據合約協議之實質與金融負債及權益工具之定

義分類為金融負債或權益。

權益工具

權益工具係指表彰本集團於資產減除所有負債後剩餘權益之任何合約，本集團發

行之權益工具係以取得之價款扣除直接發行成本後之金額認列。

金融負債

符合國際會計準則第39號「金融工具：認列與衡量」適用範圍之金融負債於原始

認列時，分類為以攤銷後成本衡量之金融負債。

以攤銷後成本衡量之金融負債

以攤銷後成本衡量之金融負債包括應付款項及借款等，於原始認列後，續後以有

效利率法衡量。當金融負債除列及透過有效利率法攤提時，將其相關損益及攤銷

數認列於損益。

攤銷後成本之計算考量取得時之折價或溢價及交易成本。

金融負債之除列

當金融負債之義務解除、取消或失效時，則除列該金融負債。

當本集團與債權人間就具重大差異條款之債務工具進行交換，或對現有金融負債

之全部或部分條款作重大修改(不論是否因財務困難)，以除列原始負債並認列新負

債之方式處理，除列金融負債時，將其帳面金額與所支付或應支付對價總額(包括

移轉之非現金資產或承擔之負債)間之差額認列於損益。

3.金融資產及負債之互抵

金融資產及金融負債僅於已認列金額目前具互抵之法律行使權利且有意圖以淨額

交割或同時變現資產及清償負債時，方能予以互抵並以淨額列示於資產負債表。
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(四) 公允價值之衡量：

公允價值係指於衡量日，市場參與者間在有秩序之交易中出售某一資產所能收取或

移轉某一負債所需支付之價格。公允價值衡量假設該出售資產或移轉負債之交易發

生於下列市場之一：

(1) 該資產或負債之主要市場，或

(2) 若無主要市場，該資產或負債之最有利市場

主要或最有利市場必須是集團所能進入以進行交易者。

資產或負債之公允價值衡量係使用市場參與者於定價資產或負債時會使用之假設，

其假設該等市場參與者依其經濟最佳利益為之。

非金融資產之公允價值衡量考量市場參與者藉由將該資產用於其最高及最佳使用或

藉由將該資產出售予會將該資產用於其最高及最佳使用之另一市場參與者，以產生

經濟效益之能力。

本集團採用在相關情況下適合且有足夠資料可得之評價技術以衡量公允價值，並最

大化攸關可觀察輸入值之使用且最小化不可觀察輸入值之使用。
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柒、財務狀況及財務績效之檢討分析與風險事項

一、財務狀況
財務狀況比較分析表

單位:新台幣仟元

年度

項目
106 年度 105 年度

差 異

金 額 % 
流動資產 1,397,749 1,243,847 153,902 12.37%
採權益法之投資 - - - -
不動產、廠房及設備 118,056 118,944 (888) (0.75%)
無形資產 1,065 1,968 (903) (45.88%)
其他資產 158,800 150,205 8,595 5.72%
資產總額 1,675,670 1,514,964 160,706 10.61%
流動負債 825,160 710,426 114,734 16.15%
非流動負債 3,818 4,151 (333) (8.02%)
負債總額 828,978 714,577 114,401 16.01%
歸屬於母公司業主之權益

股 本 500,137 500,137 - -
資本公積 52,062 52,062 - -
保留盈餘 265,027 220,153 44,874 20.38%
其他權益 29,466 28,035 1,431 5.10%
非控制權益 - - - -
權益總額 846,692 800,387 46,305 5.79%
最近二年度資產、負債及股東權益發生重大變動項目(前後期變動達百分之二十以上，

且絶對變動金額達新台幣一仟萬元者)之主要原因及影響與未來因應計畫：

(1) 保留盈餘：主要是本期淨利較去年增加影響。
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二、財務績效
（一）最近二年度營業收入、營業純益、稅前純益重大變動之主要原因

財務績效比較分析表

單位：新台幣仟元

106 年度 105 年度 差 異

項   目 金  額 金  額 增(減)金額 變動比例(％)
營業收入淨額 2,211,572 1,813,274 398,298 21.97%
營業成本 1,935,830 1,610,645 325,185 20.19%
營業毛利 275,742 202,629 73,113 36.08%
營業費用 163,264 161,108 2,156 1.34%
營業淨利 112,478 41,521 70,957 170.89%
營業外收入及支出 (20,697) (12,806) (7,891) 61.62%
稅前淨利 91,781 28,715 63,066 219.63%
所得稅費用 20,276 6,981 13,295 190.45%
稅後淨利 71,505 21,734 49,771 229.00%
增減比例變動分析說明：

(1) 營業收入、營業毛利及營業成本：

主要是因代理 Knowles 產品及設備驗收業績成長。

(2) 營業淨利：

主要是營業毛利增加比率較營業費用多。

(3) 營業外收入及支出：

主要因台幣對美金升值造成淨匯兌損失。

(4) 所得稅費用：

主要因稅前淨利較去年增加。

(5) 稅前淨利/稅後淨利：

主要因營業淨利增加所致。

（二）預期銷售數量與其依據

本公司依產業變動趨勢、客戶的業績概況及廠商之產銷狀況，制定年度銷售策略，以

編制年度銷售預算目標。

（三）對公司未來財務業務之可能影響及因應計畫

本公司近年來的營收及獲益，均伴隨著產品代理線的適度增加及業務有效的行銷推

廣，都呈現穩定成長的態勢，故無論經營績效或財務結構，表現均稱良好；而為維繫

未來業績成長的動能，本公司藉定期的業務銷售會報，檢視業務推廣成效，並同時依

業務單位掌握的產業及客戶發展動態，調整短中長期的行銷步調，以力求業務推廣的

有效發揮，期營造未來更好的營運績效。

三、現金流量
現金流量分析

單位：新台幣仟元

期初現金餘

額(1) 

全年來自營

業活動淨現

金流量(2) 

全年來自投

資活動淨現

金流量(3) 

全年來自籌

資活動淨現

金流量(4) 

匯率變動對

現金及約當

現金之影響

(5) 

現金剩餘(不
足)數額

(1)+(2)+(3)+
(4)+(5) 

現金不足額

之補救措施

投資計劃 理財計劃

372,922 37,626 10,028 (9,690) (16,850) 394,036 - - 
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1. 106 年度現金流量變動情形分析：本公司 106 年度較前期現金淨增加 21,114 仟元，各

項營運活動現金流量變動情形如下：

(1) 營業活動淨流入 37,626 仟元：主要是因稅前淨利增加所致。

(2) 投資活動淨流入 10,028 仟元：主要是收到備供出售金融資產減資退回股款。

(3) 籌資活動淨流出 9,690 仟元：主要是發放現金股利 25,007 仟元。

2. 現金不足額之補救措施及流動性分析：無

3. 未來一年現金流動性分析
單位：新台幣仟元

期初現金餘

額(1) 

全年來自營

業活動淨現

金流量(2) 

全年來自投

資活動淨現

金流量(3) 

全年來自籌

資活動淨現

金流量(4) 

匯率變動對

現金及約當

現金之影響

(5) 

現金剩餘(不
足)數額

(1)+(2)+(3)+ 
(4)+(5) 

預計現金不足額之

補救措施

投資計劃 理財計劃

394,036 229,560 (281) (16,000) 0 607,315 - - 
1、年度現金流量變動情形分析：

(1)營業活動：預計營業活動淨現金流入為 229,560 仟元。

(2)投資活動：預計投資活動淨現金流出為 281 仟元。

(3)融資活動：預計融資活動淨現金流出為 16,000 仟元。

2、預計現金不足額之補救措施及流動性分析：無。

四、最近年度重大資本支出對財務業務之影響：無。

五、最近年度轉投資政策、其獲利或虧損之主要原因與其改善計畫及未來一年

投資計畫
轉投資分析表

單位：新台幣仟元

說明

項目

金額

（註）

政策 獲 利 或 虧 損

之 主 要 原 因

改善計畫未來其他

投資計畫

致德電子實業

有限公司
231,580 拓展海外市場

一○六年度按權益

法認列投資收益

42,791 仟元，主係認

列致德電子因代理

銷售電子產品業績

成長之獲利。 

無 無

薩摩亞好德國

際有限公司
161,970 拓展海外市場

一○六年度依權益

法認列投資收益

12,150 仟元，主係認

列好德國際之子公

司上海好竹因代理

銷售電子產品業績

成長之獲利。

無 無

昆山好竹國際

貿易有限公司
1,445 

配合大陸政策，

導入營運資金，

拓展大陸市場

一○六年度依權益

法認列投資損失

5,184 仟元，主要係

因開發新客戶，本年

度暫時為損失。

已積極找

尋新客戶
無

註：以上係截至 106 年度止投資金額超過實收資本額百分之五者。
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六、風險管理及評估，應分析下列事項
（一）風險管理之組織架構：

本公司各項業務風險之管理，主要依據本公司內部控制規範，各項作業活動之

風險評估，由各相關部門分工負責，並依風險重要性呈報上級主管，而稽核單

位需針對各項作業所可能造成之風險加以複核，據以擬訂實施稽核計劃；茲分

述各主要部門負責之相關作業風險評估範圍如下：

總 經 理 室：負責經營策略規劃，評估中、長期投資效益，以降低策略性風險。

業 務 單 位：掌握客戶動態及需求，拓展業務，並持續開發新客戶、新市場，

以降低營運面之相關風險。

財 務 處：配合公司整體營運，有效掌握財務會計管理之流程及方法，負責

公司營運資金之管理，內部控制制度之修訂，達成財務報導之可

靠性與相關法令之遵循，以降低財務會計面之相關風險。

集團後勤單位：負責網路資訊安全控管與防護、公司資料庫保存、ERP 系統正

常運作，以降低資訊面之相關風險；另負責合約審核及訴訟爭

議，以降低法律面之相關風險。

（二）最近年度及截至年報刊印日止利率、匯率變動、通貨膨脹情形對公司損益之影

響及未來因應措施。

1. 最近年度利率變動對公司損益之影響及未來因應措施：

1) 本公司 106 年全年度利息支出 4,683 仟元。

2) 本集團有關利率風險敏感度分析，主要針對財務報導期間結束日之利率暴

險項目，包括浮動利率投資、浮動利率借款及利率交換合約，並假設持有

一個會計年度，當利率上升十個基本點，對本集團於民國一○六年度及一

○五年度之利益將分別減少 315 千元及 302 千元。

3) 本公司因營運績效佳、財務結構建全、公司信譽良好，故能取得較佳的利

率水準，估計未來利率變動不致對公司造成重大影響。

2. 最近年度匯率變動對公司損益之影響及未來因應措施：

1) 本公司 106 年度認列淨兌換損失計 25,470 仟元。

2) 本集團匯率風險之敏感度分析，主要針對財務報導期間結束日之主要外幣

貨幣性項目，其相關之外幣升值/貶值對本集團損益之影響；本集團之匯

率風險主要受美金、人民幣及港幣匯率波動影響，敏感度分析資訊如下：

當新台幣對美金升值 1%時，對本集團於民國一○六年度及一○五年

度之利益將分別減少 4,391 千元及 4,511 千元。 

當新台幣對人民幣升值 1%時，對本集團於民國一○六年度及一○五

年度之利益將分別減少 2,559 千元及 2,204 千元。  

當新台幣對港幣升值 1%時，對本集團於民國一○六年度及一○五年

度之利益將分別減少 639 千元及 1,282 千元。  

3) 本集團之應收外幣款項與應付外幣款項之部分幣別相同，此時，部位相當

部分會產生自然避險效果；惟近來市場的匯率波動幅度過大，因此本公司

將儘量縮小債權及債務間之金額，並適時調節外幣部位，以求將匯率風險

降至最低。 

3. 最近年度通貨膨脹對公司損益之影響及未來因應措施： 

106 年度原物料價格上漲並未對公司之損益造成影響。 

（三）從事高風險、高槓桿投資、資金貸與他人、背書保證及衍生性商品交易之政策、

獲利或虧損之主要原因及未來因應措施： 

1. 本公司就資金貸與他人、背書保證及衍生性商品交易等作業，業依規定制定

相關管理辦法，以為作業執行之依據。 

2. 本公司 106 年度並未從事其他有關高風險及高槓桿投資。 
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3. 衍生性商品交易主要是規避淨資產或淨負債之匯率變動風險，到期時有相對

之現金流入或流出。除此之外，本公司並未從事其他高風險之衍生性交易商

品。 

4. 為使子公司順利取得借款額度，以利於存貨採購及業務推廣，106 年底本公司

無背書保證情形，其爲子公司資金貸與他人情況如下： 
單位:仟元 

編號 
貸出資金

之公司 

貸與 

對象 

往來 

項目 

是否

為關

係人 

本期最 

高金額 
期末餘額

實際動

支金額

利率 

區間

資金

貸與

性質

業務往 

來金額

有短期

融通資

金必要

之原因 

提列

備抵

呆帳

金額 

擔保品 對個別對

象資金貸

與限額

資金貸與

總限額名

稱 

價

值 

0 
好德科技

股份公司 

昆山好竹

國際貿易

有限公司 

其他

應收

款

是 
$59,520 

USD2,000 
$- $- 5.57% 2 $-

短期資

金週轉 
$- - - 

$169,338

(註 1)

$338,677

(註 1)

1 

上海好竹

國際貿易

有限公司 

昆山好竹

國際貿易

有限公司 

其他

應收

款

是 
$59,520 

USD2,000 

$59,520

USD2,000
 $16,035 0.00% 1 $34,191  

$- 
 -  - 

$93,655

(註 1)

$124,873

(註 1)

2 

致德電子

實業有限

公司 

上海好竹

國際貿易

有限公司 

其他

應收

款

是 
$19,939 

USD670 
$-     $- 6.35% 2     $-

短期資

金週轉 $- 
 -  - 

$121,343

(註 1)

$161,790

(註 1)

3 

深圳好竹

科技股份

有限公司 

上海好竹

國際貿易

有限公司 

其他

應收

款

是 
 $18,260 

RMB4,000 

 $18,260

RMB4,000
$- 4.350% 2     $-

短期資

金週轉 $- 
 -  - 

$33,930

(註 1)

$45,239

(註 1)

註 1:(1)本公司所訂定資金貸放最高限額以不超過本公司淨值百分之四十為限，對單一對象最高貸放限額以不超過本公司淨值百分之二

十為限。

(2)致德電子實業有限公司所訂定資金貸與限額以不超過該公司淨值百分之八十為限，對單一對象最高貸放限額以不超過該公司淨

值百分之六十為限。

(3)上海好竹國際貿易有限公司所訂定資金貸與限額以不超過該公司淨值百分之八十為限，對單一對象最高貸放限額以不超過該公

司淨值百分之六十為限。

(4)深圳好竹科技有限公司所訂定資金貸與限額以不超過該公司淨值百分之八十為限，對單一對象最高貸放限額以不超過該公司淨

值百分之六十為限。

5. 本公司 106 年並未因從事高風險、高槓桿投資、資金貸與他人、背書保證及

衍生性商品交易之政策造成獲利或虧損。

（四）最近年度預計未來研發計畫及預計投入之研發費用：

因本公司為產品代理買賣貿易業者，故 106 年及 105 年均未產生研發費用，預估

107 年仍無研發費用之投入。

（五）國內外重要政策及法律變動對公司財務業務之影響及因應措施：

本公司持續注意並掌握任何可能影響公司營運之政策及法令，並配合調整公司內

部相關制度規章；102 年已全面採用 IFRS 進行編制財務資料，然由於 IFRS 增修

訂條文陸續發布，故本公司將持續保持高度之注意，隨時配合擬妥因應措施。

（六）科技改變及產業變化對公司財務業務之影響及因應措施：

科技之發展實為本公司獲取商機之大好機會，本公司於總經理室下配置專責經管

人員，藉業務行銷人員對於市場趨勢脈動之了解及透過網路、產業所舉辦的相關

會議等方式所獲取之產業資訊，精準掌握產業發展變化，擬定公司發展策略及新

產品導入建議規劃，為未來創造更佳之營運發展。

（七）企業形象改變對企業危機管理之影響及因應措施：

1. 本公司成立已近 40 年，在電子資訊科技領域的經營歷程中，始終以實踐『重

信樂群』、『提高品質』及『服務顧客』之核心價值為理念，致力為高科技產

業的客戶群提供最佳的服務；在過去，好德有效的整合了上、下游廠商的供

需，在『通路』的舞台上展現亮麗的成績，亦為客戶創造豐碩的成果，不僅

獲得客戶的認同，並得到所有客戶的信賴與支持，因而不曾在業界留下任何

有害企業形象之相關負面報導，這也是我們引以為榮之所在！
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2. 為因應產業快速發展的輪動變遷，好德除秉持上述三項公司核心價值，正積

極推動『創新與成長』的經營理念，運用各種新的作業技術流程(Technology 
Logistics)及不斷引進新產品，充分發揮整合力量，提供客戶完整的解決方案

(Total Solution Provide)，讓客戶在『商流、資訊流、金流』上無後顧之憂，藉

此，為公司營造更大的商機，締造更豐碩的營收獲益。

（八）進行併購之預期效益及可能風險：無。

（九）擴充廠房之預期效益及可能風險：無。

（十）進貨或銷貨及中斷所面臨之風險：無。

（十一）董事、監察人或持股過百分之十之大股東，股權大量移轉或更換對公司之
影響及風險：無。

（十二）經營權之改變對公司之影響及風險：無。

（十三）訴訟或非訟事件：無。

（十四）其他重要風險及因應措施：無。

七、其他重要事項：無。
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捌、特別記載事項 

一、關係企業相關資料

（一）關係企業組織圖 

100% 

好德科技股份有限公司 

致德電子實業  

有限公司 

(HKD 12,000,000)

薩摩亞好德國際  

有限公司 

(USD 1,500,000)

上海好竹國際   

貿易有限公司 

(USD 1,650,000) 

深圳好竹科技 

有限公司 

(HKD 7,000,000) 

昆山好竹國際  

貿易有限公司 

(USD 300,000) 

100% 100% 

100% 

100% 
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二
)各

 關
 係

 企
 業

 基
 本

 資
 料

單
位
：
美
金
仟
元
；
港
幣
仟
元
 

企
業
名

稱
 

設
立
日
期

地
  
  
址
 

實
收
資
本
額
 

主
要
營
業
或
生
產
項
目
 

致
德
電
子
實
業
有
限
公
司
 

86
.6
.2
3 

香
港
新
界
沙
田
安
麗
街

11
號
企
業

中
心

9
樓

29
~3
0
室
 

HK
D 
12
,0
00
 

  
 (
@3
.8
07
)

電
子
零
件
買
賣
 

好
德
國
際
有
限
公
司
 

91
.1
2.
6 

P.
O.
BO
X 
21
7,
Ap
ia
,S
mo
na
 

US
D 
1,
50
0

(@
29
.7
6)

投
資
上
海
好
竹
國
際
貿
易
有
限
公
司
、
國
際
轉
口
貿

易
。
 

上
海
好
竹
國
際
貿
易
有
限

公
司
 

92
.2
.1
1 

中
國
（
上
海
）
自
由
貿
易
試
驗
區

富
特
北
路

33
號

1
幢
樓

3
層

33
5

室
 

US
D 
1,
65
0

(@
29
.7
6)

國
際
貿
易
、
轉
口
貿
易
、
保
稅
區
企
業
間
的
貿
易
及

貿
易
代
理
、
通
過
有
進
出
口
經
營
權
的
企
業
代
理
與

非
保
稅
區
企
業
從
事
貿
易
業
務
、
保
稅
區
內
商
業
性

簡
單
加
工
、
保
稅
區
內
商
務
諮
詢
服
務
。
 

深
圳
好
竹
科
技
有
限
公
司
 

94
.1
0.
24

深
圳
市
福
田
區
濱
河
大
道

50
22

號

聯
合
廣
場

A2
50
5 

HK
D 
7,
00
0

(@
3.
80
7)

化
工
產
品
、
橡
膠
、
塑
膠
、
金
屬
製
品
、
電
子
元
器

件
、
測
試
儀
器
、
通
用
零
部
件
、
機
械
設
備
、
電
子

設
備
及
其
相
關
配
件
、
電
機
電
器
設
備
及
其
零
配
件

批
發
、
佣
金
代
理
、
進
出
口
及
相
關
配
套
業
務
。
電

子
產
品
信
息
諮
詢
、
經
濟
信
息
諮
詢
、
企
業
管
理
諮

詢
。
 

昆
山
好
竹
國
際
貿
易
有
限

公
司
 

10
3.
4.
29

江
蘇
省
昆
山
開
發
區
柏
廬
南
路

99
9
號
吉
田
國
際
廣
場

2
號
樓

90
4

室
 

US
D 
30
0

(@
29
.7
6)

國
際
貿
易
、
轉
口
貿
易
、
保
稅
區
企
業
間
的
貿
易
及

貿
易
代
理
、
通
過
有
進
出
口
經
營
權
的
企
業
代
理
與

非
保
稅
區
企
業
從
事
貿
易
業
務
、
保
稅
區
內
商
業
性

簡
單
加
工
、
保
稅
區
內
商
務
諮
詢
服
務
。
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(三
)推

定
為
有
控
制
與
從
屬
關
係
者
其
相
同
股
東
資
料

 
  
單
位
：
新
臺
幣
仟
元
；
股
；
% 

推
定
原
因
 

名
稱
或
姓
名
 

持
有
股
份
(註

2)
 

設
立
日
期
 

地
  
址
 

實
收
資
本
額

主
要
營
業
項
目
 

(
註

1)
股
 數

 
持
股
比
例
 

 

註
1：

屬
法
人
股
東
相
同
者
，
填
法
人

名
稱

；
自
然
人
股
東
相
同
者
，
填
自
然
人
姓
名
。
自
然
人
股
東
僅
填
寫
推
定
原
因
、
姓
名
及
持
有
股
份
。
 

註
2：

持
有
股
份
係
填
入
股
東
對
控
制

公
司

之
持
股
資
料
。
 

無
此

狀
況
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(四
) 
營
業
關
係
說
明

1.
整
體
關
係
企
業
經
營
業
務
所

涵
蓋
之
行

業
：
包
括
下
列
各
項
 

1)
 被

動
電
子
元
件
、
主
動
電

子
元
件
、

電
子
機
械
設
備
的
進
出
口
、
買
賣
及
代
理
業
務
。
 

2）
設
備
系
統
整
合
及
維
護
服

務
  

3)
 製

程
化
學
品
及
原
物
料
。

 

4)
 一

般
投
資
業
。
 

5)
 國

際
轉
口
貿
易
。
 

2.
各
關
係
企
業
間
所
經
營
業
務

互
有
關
聯

，
其
往
來
分
工
情
形
：
 

好
德
科
技
股
份
公
司
透
過
致
德
電
子
實
業
有
限
公
司
、
上
海
好
竹
國
際
貿
易
有

限
公
司
、
深
圳
好
竹
科
技

有
限
公
司
及
昆
山
好
竹
國
際
貿
易
有
限
公

司
，
銷
售
電
子
零
件
、
PC
B
設
備
系
統
整
合
維
護
服
務
、
電
子
產
品
訊
息
技
術
諮
詢
、

經
濟
訊
息
諮
詢
及
企
業
營
運
諮
詢
，
至
香
港
及
大
陸
地
區
。
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(五
)各

關
係
企
業
董
事
、
監
察
人
及
總
經
理
資

料
 

企
業
名
稱
 

職
  
稱
 

(註
1)
 

姓
名
或
代
表
人
 

持
有
股
份
(註

2)
 (
註

3)
 

出
資
額
 

持
股
比
例
 

致
德
電
子
實
業
有
限
公
司
 

股
  
  
東
 

董
  
  
事
 

好
德
科
技
(股

)公
司
 

吳
 麗

 山
 

出
資

額
HK
D 
12
,0
00
,0
00

元
10
0.
00
% 

註
1：

關
係

企
業

如
為

外
國

公
司

，
列

其
職

位
相

當
者
。
 

註
2：

被
投

資
公

司
如

為
股

份
有

限
公

司
請

填
股

數
及
持

股
比
例

，
其
他

請
填
出

資
額
及

出
資
比

例
並
予

以
註
明

。
 

註
3：

董
事

、
監

察
人

為
法

人
時

，
應

另
加

揭
露

代
表
人

之
相
關

資
料
。
 

註
4：

係
由

好
德

科
技

股
份

有
限

公
司

10
0
%出

資
，
代
表

人
並
無

個
人
出

資
。
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 (
五
)各

關
係
企
業
董
事
、
監
察
人
及
總
經
理
資

料
 

企
業
名
稱
 

職
  
稱
 

(註
1)
 

姓
名
或
代
表
人
 

持
有
股
份
(註

2)
 (
註

3)
 

出
資
額
 

持
股
比
例
 

好
德
國
際
有
限
公
司
 

 
 
  
董
  

事
 

好
德
科
技
(股

)公
司
 

－
代
表
人
：
吳
麗
山
 

出
資

額
US
D 
1,
50
0,
00
0
元

  
  
 1
00
.0
0%
 

註
1：

關
係

企
業

如
為

外
國

公
司

，
列

其
職

位
相

當
者
。
 

註
2：

被
投

資
公

司
如

為
股

份
有

限
公

司
請

填
股

數
及
持

股
比
例

，
其
他

請
填
出

資
額
及

出
資
比

例
並
予

以
註
明

。
 

註
3：

董
事

、
監

察
人

為
法

人
時

，
應

另
加

揭
露

代
表
人

之
相
關

資
料
。
 

註
4：

係
由

好
德

科
技

股
份

有
限

公
司

10
0
%出

資
，
代
表

人
並
無

個
人
出

資
。
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(五
)各

關
係
企
業
董
事
、
監
察
人
及
總
經
理
資

料
 

企
業
名
稱
 

職
  
稱
 

(註
1)
 

姓
名
或
代
表
人
 

持
有
股
份
(註

2)
 (
註

3)
 

股
 數

 
持
股
比
例
 

上
海
好
竹
國
際
貿
易
有
限
公
司
 

  
  
  
董
  

事
 

 好
德
國
際
有
限
公
司
 

 －
代
表
人
：
吳
麗
山
 

出
資

額
US
D 
1,
65
0,
00
0
元

  
  
 1
00
.0
0%
 

註
1：

關
係

企
業

如
為

外
國

公
司

，
列

其
職

位
相

當
者
。
 

註
2：

被
投

資
公

司
如

為
股

份
有

限
公

司
請

填
股

數
及
持

股
比
例

，
其
他

請
填
出

資
額
及

出
資
比

例
並
予

以
註
明

。
 

註
3：

董
事

、
監

察
人

為
法

人
時

，
應

另
加

揭
露

代
表
人

之
相
關

資
料
。
 

註
4：

係
由

好
德

科
技

股
份

有
限

公
司

之
子

公
司

好
德
國

際
有
限

公
司

10
0
%出

資
，
代
表

人
並
無

個
人
出

資
。
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(五
)各

關
係
企
業
董
事
、
監
察
人
及
總
經
理
資

料
 

企
業
名
稱
 

職
  
稱
 

(註
1)
 

姓
名
或
代
表
人
 

持
有
股
份
(註

2)
 (
註

3)
 

出
資
額
 

持
股
比
例
 

深
圳
好
竹
科
技
有
限
公
司
 

 
  
 
董
  

事
 

致
德
電
子
實
業
有
限
公
司

－
代
表
人
：
楊
凱
茹
 

出
資

額
HK
D 
7,
00
0,
00
0
元

  
  
 1
00
.0
0%
 

註
1：

關
係

企
業

如
為

外
國

公
司

，
列

其
職

位
相

當
者
。
 

註
2：

被
投

資
公

司
如

為
股

份
有

限
公

司
請

填
股

數
及
持

股
比
例

，
其
他

請
填
出

資
額
及

出
資
比

例
並
予

以
註
明

。
 

註
3：

董
事

、
監

察
人

為
法

人
時

，
應

另
加

揭
露

代
表
人

之
相
關

資
料
。
 

註
4：

係
由

好
德

科
技

股
份

有
限

公
司

之
子

公
司

致
德
電

子
實
業

有
限
公

司
1
0
0%

出
資
，

代
表
人

並
無
個

人
出
資

。
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(五
)各

關
係
企
業
董
事
、
監
察
人
及
總
經
理
資

料
 

企
業
名
稱
 

職
  
稱
 

(註
1)
 

姓
名
或
代
表
人
 

持
有
股
份
(註

2)
 (
註

3)
 

出
資
額
 

持
股
比
例
 

昆
山
好
竹
國
際
貿
易
有
限
公
司
 

董
  

事
 

好
德
科
技
股
份
有
限
公
司

－
代
表
人
：
吳
麗
山
 

出
資

額
US
D 
30
0,
00
0
元
 

  
  
 1
00
.0
0%
 

註
1：

關
係

企
業

如
為

外
國

公
司

，
列

其
職

位
相

當
者
。
 

註
2：

被
投

資
公

司
如

為
股

份
有

限
公

司
請

填
股

數
及
持

股
比
例

，
其
他

請
填
出

資
額
及

出
資
比

例
並
予

以
註
明

。
 

註
3：

董
事

、
監

察
人

為
法

人
時

，
應

另
加

揭
露

代
表
人

之
相
關

資
料
。
 

註
4：

係
由

好
德

科
技

股
份

有
限

公
司

10
0
%出

資
，
代
表

人
並
無

個
人
出

資
。
 

-248-



(六
)、

各
關

係
企
業
營
運
狀
況
 

單
位
：
新
臺
幣
仟
元

企
業
名
稱
 

資
本
額
 

資
產
總
值
 

負
債
總
額
 

淨
 值

 
營
業
收
入
 
營
業

（
損

）
益

本
期
損
益
 

(稅
後
) 

每
股
盈
餘
(元

) 

(稅
後
) 

致
德
電
子
實
業
有
限
公
司
  

45
,6
84

30
1,
14
2

98
,9
05

20
2,
23
7 

54
4,
85
7

31
,8
51

35
,2
36

－
 

好
德
國
際
有
限
公
司
  

50
,7
14

15
1,
80
0

0
15
1,
80
0 

0
(8
0)

11
5

－
 

上
海
好
竹
國
際
貿
易
有
限
公
司
  

60
,0
24

25
4,
24
0

98
,1
49

15
6,
09
1 

36
2,
12
5

14
,7
27

11
,9
51

－
 

深
圳
好
竹
科
技
有
限
公
司
  

26
,4
38

11
2,
20
1

55
,6
51

56
,5
50
 

15
8,
58
8

8,
36
9

7,
74
1

－
 

昆
山
好
竹
國
際
貿
易
有
限
公
司
  

8,
41
7

42
,0
65

40
,6
20

1,
44
5 

35
,8
92

(5
,1
86
)

(5
,1
84
)

－
 

(七
)、

關
係
企
業
合
併
財
務
報
表
 

  
  
  
  
 與

10
6
年
度
好
德
科
技
股
份
有
限
公
司
母
子
公
司
合
併
報
表
應
納
入
編
製
之
合
併
個
體
相
同
，
故
未
另
行
編
製
，
請
參
閱
合
併
報
表
。
 

(八
)、

關
係
企
業
報
告
書
 

  
  
  
  
 不

適
用
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二
、
最
近
年
度
及
截
至
年
報
刊
印
日
止
，
私
募
有
價
證
券
辦
理
情
形
，
應
揭
露
股
東
會
董
事
會
通
過
日
期
與
數
額
、
價
格
訂
定
之
依
據
及
合
理

性
、
特
定
人
選
擇
之
方
式
及
辦
理
私
募
之
必
要
理
由
及
自
股
款
或
價
款
收
足
後
迄
資
金
運
用
計
畫
完
成
，
私
募
有
價
證
券
之
資
金
運
用
情

形
及
計
畫
執
行
進
度
：
無
 

三
、
最
近
年
度
及
截
至
年
報
刊
印
日
止
子
公
司
持
有
或
處
分
本
公
司
股
票
情
形
：
無
。
 

四
、
其
他
必
要
補
充
說
明
事
項
：
 

 
 (

一
)、

本
公

司
內

部
稽

核
人

員
及

財
務

、
會

計
人

員
取

得
主

管
機

關
指

名
之

相
關

證
照

之
情

形
如

下
：

 

會
計

研
究

發
展

基
金

會
辦

理
之

公
開

發
行

公
司

財
務

主
管

專
業

認
證

：
財

務
主

管
及

會
計

主
管

代
理

人
各

1
名

 

 證
券

暨
期

貨
市

場
發

展
基

金
會

之
內

部
控

制
基

本
能

力
認

證
：

稽
核

主
管

及
稽

核
代

理
人

各
1
名

 

 
 (

二
)、

本
公

司
工

作
環

境
與

員
工

人
身

安
全

之
保

護
措

施
相

關
資

訊
：

 

  
1.

 本
公

司
為

代
理

商
，

故
未

訂
定

安
全

衛
生

工
作

守
則

。
 

  
2.

 本
公

司
每

年
定

期
舉

辦
員

工
健

康
檢

查
。

 

  
3.

 本
公

司
全

體
員

工
均

享
有

團
保

，
有

必
要

出
差

之
同

仁
另

外
購

買
旅

遊
平

安
險

。
 

  
4.

 本
公

司
特

別
為

倉
管

人
員

購
買

公
共

意
外

責
任

保
險

。
 

玖
、
最
近
年
度
及
截
至
年
報
刊
印
日
止
，
如
發
生
本
法
第
三
十
六
條
第
三
項
第
二
款
所
定
對
股
東
權

益
或
證
券
價
格
有
重
大
影
響
之
事
項
，
亦
應
逐
項
載
明
：
無
。
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