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壹、致股東報告書

一、一一○年度營業結果 

(一) 營業計畫實施成果 

全球過去兩年受COVID-19以及併發的新型變種病毒疫情影響，以致國與國之間因國

境管制、半導體、能源、航運物流供不應求等影響，生產、投資、貿易、消費等都

受衝擊，並且造成許多消費模式改變。隨著主要國家疫苗接種進度加快，各國民眾

生活逐步恢復正常，主要經濟體陸續重啟經濟活動，美、中、歐等經濟相繼復甦，

帶動商品需求進而推升台灣出口表現，台灣經濟全年穩定擴張。好德集團在全體經

營團隊努力下，一一○年創造優於前一年度得佳績，一一○年度合併營業額為新台

幣 37.2億元，較一○九年度合併營業額新台幣31.9億元，增加新台幣5.3億元，成

長約16.7%，營業毛利為新台幣 3.8億元，毛利率為 10%，稅後淨利為新台幣1.4億

元，每股稅後盈餘 2.42元。我們將繼續秉持求新求變的一貫態度，並積極嘗試拓展

各種市場機會，期許未來營收與獲利能獲得更好的成積，不負股東們的期待。 

                單位：新台幣仟元 

項    目 110年度實際數 109年度實際數 成長率 % 

營業收入 3,721,133 3,187,958 16.7%

營業毛利 379,903 318,676 19.2%

營業利益 169,573 131,641 28.8%

稅後淨利(損)益 143,052 104,162 37.3%

(二) 預算執行情形    

本公司一一○年度未公開財務預測，故無預算執行及達成情形。  

(三) 財務收支及獲利能力分析：     

單位：新台幣仟元

項                目 110年度實際數 109年度實際數

財 務 收 支 
利 息 收 入 ( 仟 元 ) 1,669 2,607

利 息 支 出 ( 仟 元 ) 9,198 10,195

獲 利 能 力 

資 產 報 酬 率 5.71% 4.63%

股 東 權 益 報 酬 率 12.32% 9.46%

營 業 利 益 佔 實 收 股 本 % 28.70% 22.28%

稅 前 純 益 佔 實 收 股 本 % 29.23% 21.30%

純 益 率 3.84% 3.27%

每 股 盈 餘 ( 元 ) 2.42 1.76

(四) 研究發展狀況 

回顧過去一年，疫情增加了網路使用量，不管是消費者端還是業者端，對於網路的

依賴性愈來愈強，大量的資料使得雲端成為重要工具。像是 5G、雲端技術等以及電

動車市場需求提升，都將會在2022大放異彩。將帶動晶圓代工、IC 設計、Wi-Fi 6、

矽晶圓、設備材料、車用電子、DRAM、被動元件、5G設備及原物料等次產業需求。

本公司除現有如連接器、聲學產品、線材、驅動IC、PCB設備等產品外，持續積極開

發更多新應用產品，創造更多成長機會。 
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二、一一一年度營業計劃概要 

(一) 經營方針 

1. 強化代理組合，開拓銷售市場 

關注產業需求及創新技術之發展，除深耕既有產品線，維持客戶及供應商的關

係，開發潛在合作產品線和客戶群，提供更好的服務及支援，促成上中下游緊

密的關係，創造更多成長契機。 

2. 提升專業技術團隊能力，整合需求及運用，提供完善服務 

培養專業 FAE 團隊，配合客戶及原廠解決開發應用方案，以符合市場趨勢及需

求。 

3. 落實經營管理機制，強化市場競爭力 

因應全球經濟變化，密切關注產業變動和掌握客戶營運狀況，審慎管理客戶帳

期、落實進銷存管理及做好現金流量管理，健全市場競爭力。 

(二) 預期銷售數量及其依據 

受 COVID-19 疫情肆虐影響，加速許多企業數位轉型，造就了許多創新與創意。本公

司預測 111 年市場除來自於筆電、智慧手機之消費性電子產品支出外，各式相關應

用產品，如：遠端工作會議周邊產品、雲端傳輸儲存需求、AI 機器人、物聯網及工

業自動化解決方案、智慧家居、AR 或 VR 越來越普及等方面，將有快速的成長。本

公司代理的電子零組件產品以外銷中國及東南亞市場為主，亞、美、歐區域則是終

端產品消費大宗，這幾個區域產品銷售趨勢變化是影響本公司電子零組件產品營收

成長的關鍵；因此，未來發展之重點，在如何能掌握利基型產品所需關鍵零組件，

如：各式連接器及 MEMS 麥克風、高速傳輸 Cable 線等相關產品的銷售，都是 111

年營收成長的機會。 

(三) 重要之產銷政策 

由於本公司的經營項目屬產品代理行銷買賣業務，故產銷政策將特別著重於： 

1.專業能力的提升： 

提升同仁對於產品屬性、特色及功能等專業瞭解，並掌握產業趨勢脈動，積極應

用原廠核心產品，提供導入客戶各式創新服務模式及解決方案，以營造更多應用

面需求的導入商機。 

2.中國區塊以外市場的經營開拓： 

積極擴張中國區塊以外之業務，如東南亞區域適性之產品動力與服務範圍。 

3.信用風險的有效防範： 

對於客戶財務結構及信用體質評核嚴謹控管，並搭配應收帳款保險，以降低應收

帳款倒債風險。 

4.妥適的庫存規劃管理： 

隨時掌握客戶的需求動態，維持或適時調整庫存水位，以避免庫存積壓；另透過

內部有系統有組織的庫存管理制度，使庫存進銷流動順暢，能適時配合客戶需求，

避免因管理不當，造成不必要的損失。 
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三、未來公司發展策略 

為因應疫情的變化對實體經濟的影響，且全球各主要經濟體通貨膨漲情形日益升溫，貨

幣政策開始轉向升息緊縮，又加上發生俄烏戰爭，致全球經濟發展將更加不確定性。在

嚴峻的產業變化、同業的激烈競爭及未來多元的市場需求，本公司將持續秉持專業能力

的提升、開發較高競爭力的產品、撙節成本費用支出、有效的庫存控管、信用風險的防

範、提升獲利能力及的客戶服務滿意度等經營發展策略，並在全體員工共同的努力奮鬥

下，以提升公司整體競爭力與經營績效，為股東們創造最大利益。 

四、外部競爭環境、法規環境及總體經營環境對公司的影響

(一) 外部競爭環境影響：

目前科技產品的創新及應用瞬息萬變，再加上同業間始終不斷的激烈競爭，惟有提

升自我對於市場變化的敏感度，快速掌握市場需求的變遷及產品技術的輪動，適時

導入新產品的應用或創新產品的代理，藉良好的行銷手法，強化上下游供應鏈密不

可分的合作關係，而提升整體市場競爭的能力。

(二) 法規環境影響：

密切掌握兩岸三地、越南及國際關係政治和貨幣政策等，可能影響本公司業務及財

務之重要政策及法令變化，適時研擬相關配套措施及方法，基於法令遵循之前提，

完成良好的公司治理及營運績效的發揮。

(三) 總體經營環境影響：

後疫情時代，預期部份消費性電子終端需求將呈衰退趨勢，取而代之的將是高速資

料傳輸、雲端儲存、語音控制、5G 應用與電動車等新興需求，電子業加速進入高速

時代。因而在面對此嚴峻的產業趨勢變遷，我們的行銷策略及導向，均將緊盯市場

的脈動，除保有傳統電子產品生意的基本盤，同時加強規畫未來可能成為主流應用

的產品開發與投資，為公司穩定成長的發展持續邁進。

企業永續經營發展，創造更多的股東價值，及善盡社會責任是好德一直努力的目標。我

們關心每位員工權益、福利健康及安全的工作環境，並定期與員工溝通、傾聽員工意見，

凝聚公司同仁向心力；關注商業道德與勞動權益，在追求自我成長的同時，培育更多人

才，累積更多實力，並推廣各項節約措施、推動綠色環保運動。積極為我們、為環境、

為社會創造永續價值，達到互惠共好的目標。再次衷心感謝同仁們對公司的貢獻，以及

客戶、供應商和各位股東長期的支持與肯定。好德集團期許111年能再次超越自我再創

新高，達成各位股東的期望！ 

董 事 長  陳   國   鴻
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貳、 公司簡介

一、設立日期： 民國 67 年 09 月 23 日

二、公司沿革：
1973 年 1 月 好德企業公司由光和貿易股份有限公司投資成立，資本額新台幣伍拾萬

元整，經營電子、機械五金、電氣器材等進出口代理經銷之買賣業務。

1978 年 4 月 公司名稱變更為好德企業有限公司。

1978 年 9 月 由好德企業有限公司，改組變更名稱為好德企業股份有限公司，資本額

為新台幣參佰萬元，營業地址為台北市南京東路三段 262 號 6 樓，同時

擴大營業，專營進口業務。

1979 年 4 月 增資後累計資本額為新台幣伍佰萬元。

1979 年 7 月 遷移新址至台北市松江路 65 號 6 樓。

1979 年 8 月 增資後累計資本額為新台幣壹仟萬元。

1980 年 2 月 與美商 Lynch 公司合資並簽訂技術合作，成立台林通信股份有限公司，

生產集線器、博碼調變機等通信器材。

1984 年 3 月 成立電子零件部(2002 年 6 月更名為 EPC-電子被動元件事業處(Electronic 
Passive Components Division))，以連接器、套管為主要產品，擴大客戶服

務範疇。

1986 年 10 月 增資後累計資本額為新台幣壹仟伍佰萬元。

1987 年 1 月 遷移至台北市敦化北路 6 號 5 樓。

1988 年 7 月 增資為新台幣參仟貳佰萬元整，並擴大營業，於台中、高雄成立辦事處

服務客戶。

1991 年 1 月 擴大營業，成立電機部，主要代理 BICC 公司之電線電纜。

1992 年 6 月 增資後累計資本額為新台幣伍仟萬元整。

1995 年 3 月 電子部(2002 年 6 月更名為積體電路載板事業處(Integrated Circuit 
Substrate Division))為擴大營業，遷移至位於桃園南崁的台林通信廠區，

以就近服務客戶，提供更完善之服務。

1996 年 8 月 公司遷移至林森南路 12 號 9 樓營業。

1997 年 6 月 增資後累計資本額為新台幣陸仟伍佰萬元整。

1998 年 5 月 關係企業台林通信股份有限公司股票上櫃。

1998 年 6 月 增資後累計資本額為新台幣捌仟參佰貳拾萬元整。

1999 年 6 月 增資後累計資本額為新台幣壹億零捌佰壹拾陸萬元整。

1999 年 9 月 香港子公司致德電子實業有限公司，於東莞地區設立來料加工廠。

1999 年 10 月 新購自有辦公大樓，位於台北市敦化南路一段 25 號 6 樓，並遷入營運。

2000 年 1 月 通過 ISO 9002 品質認證。

2000 年 4 月 增資後累計資本額為新台幣壹億柒仟參佰零伍萬陸仟元整。

2000 年 6 月 成立 SIT-半導體暨資訊事業處(Semiconductor & IT Business Division)，以

主動元件為主要產品，擴大客戶服務範疇。

2000 年 11 月 更名為好德科技股份有限公司，邁向更高科技服務之領域。
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2000 年 12 月 增資後累計資本額為新台幣壹億玖仟玖佰萬元整。

2001 年 5 月 增資後累計資本額為新台幣貳億肆仟參佰捌拾萬元整。

2001 年 6 月 經證期會核准補辦公開發行。

2002 年 6 月 增資後累計資本額為新台幣貳億捌仟參佰參拾柒萬元整。

2002 年 8 月 總經理室增加新產品開發之功能性組織，藉以增加本公司產品線及市場

廣度，協助業務部門提高營運績效。

2002 年 12 月

2003 年 2 月

成立子公司上海好竹國際貿易有限公司(ShangHai Howteh International 
Trading Inc.)，並於昆山設立辦公室，負責華東地區營運。

成立 AT-先進科技事業處(Advanced Technology Business Division)，提供

半導體、光電設備與真空系統，擴大客戶服務範疇。

2003 年 6 月 公司股票申請於興櫃市場買賣通過，並於 6 月 23 日正式於興櫃掛牌交易。

2003 年 8 月 增資後累計資本額為新台幣參億肆仟伍佰零伍萬元整。

2004 年 1 月 證期會通過本公司股票上櫃案。

2004 年 3 月 3 月 25 日正式在櫃檯買賣中心上櫃掛牌交易。

2004 年 7 月 增資後累計資本額為新台幣肆億零肆佰捌拾臺萬元整。

2005 年 3 月 成立策略行銷中心(Strategy & Marketing Center)。
2005 年 7 月 增資後累計資本額為新台幣肆億參仟萬元整。

2005 年 10 月 香港致德電子實業有限公司成立子公司深圳好竹科技有限公司(Shenzhen 
Howteh Technology Co., Ltd.)，以服務華南地區客戶，並結束東莞地區所

設立之來料加工廠。

2006 年 3 月 上海好竹國際貿易有限公司於上海設立辦公室，負責華東地區營運。

2006 年 5 月 成立 SIP-系統微型化產品事業處(System in Package Business Division)，開

發 SIP/MCP 產品，並應用於手機、數位相機、PDA、GPS 等產品。

2006 年 7 月 增資後累計資本額為新台幣肆億肆仟參佰萬元整。

2006 年 10 月 因組織需要，改組策略行銷中心為 NBD-新事業發展中心(New Business 
Development)，負責新產品/新產業開發。

2007 年 7 月 增資後累計資本額為新台幣肆億伍仟貳佰陸拾萬元整。

2007 年 11 月 通過上海好竹於昆山購置辦公室。

2008 年 5 月 成立 CSM-策略暨行銷中心(Corporate Strategy & Marketing Center)。
2008 年 6 月 上海好竹國際貿易有限公司於昆山新購自有辦公室，並遷入營運。

2008 年 8 月 增資後累計資本額為新台幣肆億陸仟参佰貳拾萬元整。

2009 年 4 月 將策略暨行銷中心與新事業發展中心合併為事業發展暨策略中心

(Business Development & Strategy Center)，負責產品開發代理、公司未來

走向與媒體關係維繫。

2009 年 5 月 原總經理蔡再添先生退休，由夏慶志先生接任。

2009 年 6 月 經股東會修改公司章程，增列副董事長一席，由陳國鴻先生就任之。

2009 年 7 月

2010 年 6 月

增資後累計資本額為新台幣肆億捌仟陸佰零伍萬柒仟元整。

本公司代理 KNOWLES 產品。

2010 年 7 月 全面換發無實體股票。

2010 年 7 月 原總經理夏慶志先生因個人生涯規劃請辭，由副董事長陳國鴻先生兼任

總經理之職。
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2010 年 8 月 增資後累計資本額為新台幣伍億零肆拾伍萬陸仟玖佰壹拾元整。

2010 年 12 月 本公司第二次買回之庫藏股共 574,000 股，全數轉讓予員工。

2011 年 3 月 基於考量企業永續經營及長期高階主管之培育，委任本公司之子公司

致德電子實業有限公司總經理 陳哲堯 先生代理本公司總經理一職。

2011 年 4 月 本公司買回之庫藏股股份已屆三年之法定轉讓期限，董事會決議將未轉

讓股份 32 仟股視為本公司未發行股份，並辦理變更登記，減資後資本額

為伍億零壹拾參萬陸仟玖佰壹拾元整。

2011 年 6 月 本公司代理日本 YE DATA 集團旗下之產品”奈米級塗覆系統”，並期許在

觸控面板產業可以續創佳績。

2011 年 12 月 本公司董事會決議成立薪酬委員會。

2012 年 1 月 本公司委任擁有 25 年以上 IT 產業資歷的郭滄賀先生擔任總經理一職 。

2012 年 6 月 董監事改選，由陳國鴻先生接任董事長一職，陳哲宏先生轉任榮譽董事

長。

2013 年 11 月 本公司董事會決議進行成立昆山好竹國際貿易有限公司。

2014 年 4 月 成立創新產品事業處 Innovative Product Business Division (簡稱 IPBD)，
負責新代理 MEMS 及相關產品線之推廣銷售。

2015 年 2 月 成立全球半導體事業處 Global Semiconductor Business Division(簡稱

GSBD)，負責新代理半導體零件相關之推廣銷售。

2016 年 3 月 原總經理郭滄賀先生因個人生涯規劃請辭，由董事長陳國鴻先生兼任總

經理之職。

2016 年 10 月 成立零件第三事業處 Components Business III Division (簡稱 CB3)，專業

代理行銷電子被動、主動、機構元件，提供國內外相關產業專業性、全

方位之服務。

2017 年 8 月 為維護公司的穩定發展及永續經營，委任由副總經理吳麗山先生暫代本

公司總經理一職。

2018 年 6 月 為加強公司的發展及永續經營，董事會決議由董事陳俊廷先生接任副董

事長一職。

2018 年 8 月 增資後累計資本額為新台幣伍億貳仟壹拾肆萬貳仟叁佰玖拾元整。

2018 年 8 月 本公司董事會決議通過代理總經理真除案，委任吳麗山先生正式擔任總

經理一職。

2019 年 7 月 增資後累計資本額為新台幣伍億陸仟萬元整。

2019 年 11 月 本公司董事會決議進行成立好德越南有限公司

2020 年 8 月 增資後累計資本額為新台幣伍億玖仟捌拾萬元整。
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參、 公司治理報告

一、組織系統

(一)組織結構
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       (二)各主要部門所營業務

部 門 主 要 職 掌

總 經 理制定公司年度營運目標，綜理公司全盤業務及策略執行，督導

各部門營運成效，並給予專業支援。

稽 核 室對公司內部規章、內控制度及管理制度研擬重整與執行及考

核，並提出改善建議。

對公司內部控制7大循環及上級交辦事項進行例行性或專案查

核，確保內控制度確實執行。將稽核發現據實揭露於稽核報

告，呈送相關主管及監察人並定期追蹤其改善情形。秉持超然

獨立之精神，以客觀公正之立場，確實執行其職務，並定期向

董事會及監察人報告。

事 業 單 位 零件第一事業處：

專業代理行銷電子被動、主動、機構元件，提供國內外相關產

業專業性、全方位之服務。

零件第三事業處：

專業代理行銷電子被動、主動、機構元件，提供國內外相關產

業專業性、全方位之服務。

創新產品事業處：

負責 MEMS 及新代理產品線之推廣銷售。

華東事業處：

專業代理行銷電子被動、主動、機構元件，提供大陸華東/華
北地區民營機構及相關產業專業性、全方位之服務。

華南事業處：

專業代理行銷電子被動、主動、機構元件，提供香港及大陸華

南地區民營機構及相關產業專業性、全方位之服務。

設備暨材料事業 處專業代理行銷電子材料、印刷電路板設備、半導體設備、檢測

儀器、面板表面處理設備...等設備及相關材料，提供國內外相

關產業專業性、全方位之服務。

越 南 業 務 部專業代理行銷電子被動、主動、機構元件，提供國內外相關產

業專業性、全方位之服務。

營 業 支 援 部 1.各項採購、銷售等合約之審核與管理。

2.進銷流程等營業管控、存貨追蹤管理。

3.存貨分析、追蹤管控。

財 務 處執行財務資訊之彙整編製，以提供管理者即時且有用的決策資

訊，為公司持續成長與擴充做最有力的支援，為股東投資者及

同仁創造財富並做為三者相互間最佳的溝通管道。

人 資 行 政 部 1.負責公司環境軟硬體之維護、事務性之採購及固定資產管理

等相關行政業務。

2.負責人力資源之選、任、育、用、留及薪酬訂定相關事務。

資 訊 部 資訊管理：負責公司進銷存系統修改與維護、電子化之軟硬體

設備之採購維護等相關業務。

倉 儲 部 倉儲管理：進出口業務及倉庫進出貨管理。
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商
業
銀
行
法
人
董
事
代
表

無
 

無
 

無
 

無

獨
 立

 

董
 事

 

台 灣
 

程
天

縱
 

男
 

61
~7
0 

11
0.
07
.2
2 

3 年
 1
10
.0
7.
22
 

0
0%

0
0%

0
0%
 

0
0
%

美
國
加
州

Sa
nt
a 
Cl
ar
a 

Un
iv
er
si
ty
 M
BA
 

富
士
康
集
團
子
公
司
-富

智
康

CE
O 

富
士
康
集
團
副
總
裁
 

美
國
德
州
儀
器
亞
洲
區
總

裁
 

中
國
惠
普
總
裁
 

文
曄
科
技
(股

)公
司
獨
立
董
事

和
樁
科
技
(股

)公
司
董
事
 

佐
臻
(股

)公
司
董
事
 

台
林
電
通
(股

)公
司
薪
酬
委
員

無
 

無
 

無
 

無

註
1：

法
人

股
東

應
將

法
人

股
東

名
稱

及
代

表
人

分
別

列
示

(屬
法

人
股

東
代

表
者

，
應

註
明

法
人

股
東

名
稱

)，
並

應
填

列
下

表
一

。

註
2：

請
列

示
實

際
年

齡
，

並
得

採
區

間
方

式
表

達
，

如
41

~5
0
歲

或
51

~6
0
歲

。

註
3：

填
列

首
次

擔
任

公
司

董
事

或
監

察
人

之
時

間
，

如
有

中
斷

情
事

，
應

附
註

說
明

。

註
4：

與
擔

任
目

前
職

位
相

關
之

經
歷

，
如

於
前

揭
期

間
曾

於
查

核
簽

證
會

計
師

事
務

所
或

關
係

企
業

任
職

，
應

敘
明

其
擔

任
之

職
稱

及
負

責
之

職
務

。

註
5：

公
司

董
事

長
與

總
經

理
或

相
當

職
務

者
（

最
高

經
理

人
）

為
同

一
人

、
互

為
配

偶
或

一
親

等
親

屬
者

，
應

說
明

其
原

因
、

合
理

性
、

必
要

性
及

因
應

措
施

(例
如

增
加

獨
立

董
事

席
次

，
並

應
有

過
半

數
董

事
未

兼
任

員
工

或
經

理
人

等
方

式
)之

相
關

資
訊

。
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2.法人股東之主要股東 
111 年 4 月 30 日

法 人 股 東 名 稱（註 1） 法人股東之主要股東（註 2） 

煇宏投資股份有限公司 

陳俊廷 38% 

陳欣如 24.44% 

陳欣意 13.33% 

賴育琪 11.11% 

陳尚毅 6.56% 

陳亮維 6.56% 

竹林投資股份有限公司 台林電通股份有限公司 100% 

六意投資有限公司 

陳俊廷 33.33% 

陳尚毅 14.29% 

陳亮維 14.29% 

陳哲堯 14.29% 

賴育祺 23.81% 
註1：董事、監察人屬法人股東代表者，應填寫該法人股東名稱。 

註2：填寫該法人股東之主要股東名稱(其持股比率占前十名)及其持股比率。若其主要股東為法人者，應再填列

下表二。 

註3：法人股東非屬公司組織者，前開應揭露之股東名稱及持股比率，即為出資者或捐助人(可參考司法院公告查

詢)名稱及其出資或捐助比率，捐助人已過世者，並加註「已歿」。 

3.主要股東為法人者其主要股東
111 年 4月 30 日

法 人 名 稱（註 1） 法人之主要股東（註 2） 

台林電通股份有限公司 

(持股基準日為 111 年 04 月

11 日) 

好德科技股份有限公司 11.06%  

煇宏投資股份有限公司 5.02% 

楊鏡投資股份有限公司 3.78% 

弘泰投資股份有限公司 3.17% 

陳俊廷 3.16% 

侯博強 2.25% 

陳文雄 2.12% 

陳成 1.97% 

尤昌燦 1.95% 

陳文尚 1.85% 
註1：如上表一主要股東屬法人者，應填寫該法人名稱。 

註2：填寫該法人之主要股東名稱(其持股比率占前十名)及其持股比率。 

註3：法人股東非屬公司組織者，前開應揭露之股東名稱及持股比率，即為出資者或捐助人(可參考司法院公告查

詢)名稱及其出資或捐助比率，捐助人已過世者，並加註「已歿」。 
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4.
董
事
專
業
資
格
及
獨
立
董
事
獨
立
性
資
訊
揭
露

條
件

姓
名

專
業
資
格
與
經
驗

(註
1)

 
獨
立
性
情
形

(註
2)

 
兼
任
其
他
公
開

發
行
公
司
獨
立

董
事
家
數

陳
國

鴻
現

任
弘

諺
科

技
(
股

)
公

司
董

事
長

、
歷

任
台

林
電

通
(
股

)

公
司

總
經

理
。

 

陳
國

鴻
先

生
具

備
實

務
經

驗
、

策
略

管
理

、
領

導
、

市
場

行
銷

及
產

業
科

技
能

力
，

在
董

事
會

向
所

有
董

事
進

行
相

關
經

營
管

理
之

策
略

溝
通

與
互

動
，

並
提

出
相

關
經

營
管

理
意

見
。

 

未
有

公
司

法
第

30
 條

各
款

情
事

之
一

。
 

－
1
 

六
意

投
資

有
限

公
司

 

代
表

人
：

陳
哲

宏
 

現
任

煇
宏

投
資

(
股

)
公

司
董

事
長

、
竹

林
投

資
(
股

)
公

司

董
事

長
、

歷
任

台
林

電
通

(
股

)
公

司
董

事
長

、
好

德
科

技

(
股

)公
司

董
事

長
。

 

陳
哲

宏
先

生
具

有
實

務
經

驗
，

能
適

時
對

本
公

司
董

事
會

提
出

相
關

公
司

治
理

及
營

運
管

理
意

見
與

方
針

，
以

要
求

經
營

團
隊

擬
定

營
運

策
略

據
以

執
行

。
 

未
有

公
司

法
第

30
 條

各
款

情
事

之
一

。

－
無

 

蔡
再

添
 

歷
任

好
德

科
技

(股
)公

司
總

經
理

。
 

蔡
再

添
先

生
具

有
實

務
經

驗
，

能
適

時
對

本
公

司
董

事
會

提
出

相
關

公
司

治
理

及
營

運
管

理
意

見
與

方
針

，
以

要
求

經
營

團
隊

擬
定

營
運

策
略

據
以

執
行

。
 

未
有

公
司

法
第

30
 條

各
款

情
事

之
一

。

－
無

 

竹
林

投
資

(股
)公

司
 

代
表

人
：

陳
俊

廷
 

現
任

台
林

電
通

(
股

)
公

司
董

事
長

兼
總

經
理

、
歷

任
台

林

電
通

(
股

)
公

司
業

務
副

總
經

理
。

 

陳
俊

廷
先

生
具

備
市

場
行

銷
及

產
業

能
力

，
能

適
時

對
本

公
司

董
事

會
提

出
相

關
公

司
治

理
及

營
運

管
理

意
見

與
方

針
，

以
要

求
經

營
團

隊
擬

定
營

運
策

略
據

以
執

行
。

 

未
有

公
司

法
第

30
 條

各
款

情
事

之
一

。

－
無

 

洪
銘

琪
 

現
任

欣
銓

科
技

(股
)公

司
處

長
。

 

洪
銘

琪
先

生
具

有
實

務
經

驗
，

能
適

時
對

本
公

司
董

事
會

提
出

相
關

公
司

治
理

及
營

運
管

理
意

見
與

方
針

，
以

要
求

經
營

團
隊

擬
定

營
運

策
略

據
以

執
行

。
 

未
有

公
司

法
第

30
 條

各
款

情
事

之
一

。
 

－
無
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註
1：

專
業

資
格

與
經

驗
：

敘
明

個
別

董
事

之
專

業
資

格
與

經
驗

，
如

屬
審

計
委

員
會

成
員

且
具

備
會

計
或

財
務

專
長

者
，

應
敘

明
其

會
計

或
財

務
背

景
及

工
作

經
歷

，
另

說
明

是
否

未
有

公
司

法
第

30
條

各
款

情
事

。
 

註
2
：

獨
立

董
事

應
敘

明
符

合
獨

立
性

情
形

，
包

括
但

不
限

於
本

人
、

配
偶

、
二

親
等

以
內

親
屬

是
否

擔
任

本
公

司
或

其
關

係
企

業
之

董
事

、
監

察
人

或
受

僱
人

；
本

人
、

配
偶

、
二

親
等

以
內

親
屬

(
或

利
用

他
人

名
義

)

持
有

公
司

股
份

數
及

比
重
；
是

否
擔

任
與

本
公

司
有

特
定

關
係

公
司

(參
考

公
開

發
行

公
司

獨
立

董
事

設
置

及
應

遵
循

事
項

辦
法

第
3條

第
1項

5~
8款

規
定

)之
董

事
、
監

察
人

或
受

僱
人
；
最

近
2年

提
供

本
公

司
或

其

關
係

企
業

商
務

、
法

務
、

財
務

、
會

計
等

服
務

所
取

得
之

報
酬

金
額

。

條
件

姓
名

專
業

資
格

與
經

驗
(註

1)
 

獨
立

性
情

形
(註

2)
 

兼
任

其
他

公
開

發
行

公
司

獨
立

董
事

家
數

曾
明
仁
 

淡
江

大
學

管
理

碩
士

、
台

灣
大

學
電

機
工

程
學

士
。

現
任

佳
能
企
業

(股
)公

司
董
事

長
兼
總

經
理
。
 

曾
明

仁
先

生
具

備
科

技
產

業
管

理
、

財
務

分
析

、
公

司
治

理
等

專
長

，
能

提
供

產
業

分
析

整
合

、
風

險
管

理
及

管
理

決
策

意
見

，
以

提
升

董
事

會
公

司
治

理
管

理
品

質
及

審
計

委
員
會
監

督
功
能

。
 

未
有
公
司

法
第

30
 條

各
款
情
事

之
一
。
 

於
選
任
前

二
年
及

任
職
期

間
符
合

下
述
各

條
件
，

皆
已
符

合
下
述

各
獨
立

性
評
估

條
件
：
 

(
1
)非

本
公
司

或
其
關

係
企
業
之

受
僱
人

。
 

(
2
)非

本
公
司

或
其
關

係
企
業
之

董
事
、

監
察
人

。
 

(
3
)非

本
人
及

其
配
偶

、
未
成
年

子
女
或

以
他
人

名
義
持

有
公
司

已
發
行

股
份
總
數

1
%以

上
或

持
股
前
十

名
之
自

然
人
股

東
。
 

(
4
)非

(
1)
所
列
之

經
理
人

或
(
2)
、
(3
)所

列
人
員

之
配
偶
、
二
親

等
以
內

親
屬
或

三
親
等

以
內

直
系
血
親

親
屬
。
 

(
5
)非

直
接
持

有
本
公

司
已
發
行

股
份
總

數
5
%以

上
、
持
股

前
五

名
或
依

公
司
法

第
2
7
 條

第
1
 

項
或
第

2
 項

指
派
代

表
人

擔
任

公
司
董

事
或

監
察

人
之
法

人
股

東
之
董

事
、

監
察

人
或
受

僱
人
。
 

(
6
)
非

與
本

公
司

之
董

事
席

次
或

有
表

決
權

之
股

份
超

過
半

數
係

由
同

一
人

控
制

之
他

公
司

董
事

、
監
察

人
或
受

僱
人
。
 

(
7
)
非

與
本

公
司

之
董

事
長

、
總

經
理

或
相

當
職

務
者

互
為

同
一

人
或

配
偶

之
他

公
司

或
機

構
之

董
事

(理
事

)、
監
察
人

(監
事

)或
受
僱
人

。
 

(
8
)
非

與
本

公
司

有
財

務
或

業
務

往
來

之
特

定
公

司
或

機
構

之
董

事
（

理
事

）
、

監
察

人
（

監
事

）、
經
理
人

或
持
股

5
%以

上
股

東
。
 

(
9
)
非

為
本

公
司

或
關

係
企

業
提

供
審

計
或

最
近

二
年

取
得

報
酬

累
計

金
額

未
逾

新
臺

幣
5
0
 

萬
元
之
商

務
、
法
務
、
財
務
、
會

計
等
相

關
服
務

之
專
業

人
士
、
獨
資
、
合

夥
、
公

司
或
機

構
之
企
業

主
、
合

夥
人
、

董
事
（

理
事

）、
監

察
人
（

監
事

）、
經

理
人
及

其
配
偶

。
 

(
1
0
)未

與
其

他
董

事
間

具
有

配
偶

或
二
親

等
以
內

之
親
屬

關
係
。
 

(
1
1
)未

有
公
司
法

第
2
7
條
規
定

以
政
府

、
法
人

或
其
代

表
人
當

選
。
 

無
 

李
大
經
 

淡
江

大
學

管
理

科
學

研
究

所
管

理
科

學
博

士
、

歷
任

敦
陽

科
技
(
股
)
公
司
副

董
事
長

暨
營
運

長
。
 

李
大

經
先

生
具

備
產

業
分

析
管

理
能

力
及

公
司

治
理

等
專

長
，

能
提

供
管

理
決

策
意

見
，

以
提

升
董

事
會

公
司

治
理

管
理
品
質

及
審
計

委
員
會

監
督
功

能
。
 

未
有
公
司

法
第

30
 條

各
款
情
事

之
一
。
 

無
 

程
天
縱
 

美
國
加

州
S
a
nt
a
 C
l
ar
a
 U
n
iv
e
r
is
t
y 
M
BA
、
歷
任

富
士

康
集
團
子

公
司

-富
智

康
CE
O、

富
士
康

集
團
副

總
裁
、

美

國
德
州
儀

器
亞
太

區
總
裁

、
中
國

惠
普
總

裁
。
 

程
天

縱
先

生
具

備
產

業
營

運
管

理
、

國
際

市
場

行
銷

及
公

司
治

理
等

專
長

，
能

提
供

管
理

決
策

意
見

，
以

提
升

董
事

會
公
司
治

理
管
理

品
質
及

審
計
委

員
會
監

督
功
能

。
 

未
有
公
司

法
第

30
 條

各
款
情
事

之
一
。
 

1
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5.董事會多元化及獨立性

(1)董事會多元化：

依據本公司「公司治理實務守則」第 20 條，董事會成員組成應考量多元化，

並就本身運作、營運型態及發展需求以擬訂適當之多元化方針。董事會成員應

具備執行職務所必須之知識、技能及素養，為達成公司治理之理想目標，董事

會整體應具備之能力如下：

A、營運判斷能力。

B、會計及財務分析能力。

C、經營管理能力。

D、危機處理能力。

E、 產業知識。

F、 國際市場觀。

G、領導能力。

H、決策能力。

本公司董事會成員多元化政策之具體管理目標與達成情形如下：

管理目標 達成情形

獨立董事席次逾董事席次三分之一 達成

獨立董事任期未逾 3 屆 達成

適足多元之專業知識與技能 達成

本公司現任董事會成員多元化政策及落實情形如下：

董事姓名 國籍
性別

年齡

獨立董事

任期年資 經
營
管
理

領
導
決
策

產
業
知
識

財
務
會
計

國
際
市
場
觀

風
險
管
理

3
年
以
下

3
年
9 
年

9
年
以
上

陳國鴻 台灣 男 
61~70

   V V V V V V 

六意投資有限公司 
代表人：陳哲宏

台灣 男 
81~90

   V V V V V V 

蔡再添 台灣 男 
71~80

   V V V  V V 

竹林投資(股)公司 
代表人：陳俊廷

台灣
男 

41~50 
   V V V V V V 

洪銘琪 台灣
男 

51~60 
   V V V  V V 

曾明仁 台灣
男 

61~70 
 V  V V V V V V 

李大經 台灣
男 

61~70 
 V  V V V V V V 

程天縱 台灣
男 

61~70 
V   V V V V V V 

(2)董事會獨立性：

本公司現任董事會組成結構占比分別為 3 席獨立董事 (37.5%)，5 席非獨立董事

(62.5%)，3 席獨立董事均符合金融監督管理委員會證券期貨局有關獨立董事之

規範，且各董事及獨立董事間符合證券交易法第 26 條之 3 規定第 3 及第 4 項

規定情事，董事間應有超過半數之席次，不得具有配偶及二親等以內親屬關係，

目前僅 3 席董事具二親等以內親屬關係，綜合前述，獨立性目標皆以達成。
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（
二

）
總

經
理

、
副

總
經

理
、

協
理

、
各

部
門

及
各

分
支

機
構

主
管

資
料

 
 

 
 

11
1
年

4
月

30
日

註
1：

應
包

括
總

經
理

、
副

總
經

理
、

協
理

、
各

部
門

及
分

支
機

構
主

管
資

料
，

以
及

凡
職

位
相

於
總

經
理

、
副

總
經

理
或

協
理

者
，

不
論

職
稱

，
亦

均
應

予
揭

露
。

註
2：

與
擔

任
目

前
職

位
相

關
之

經
歷

，
如

於
前

揭
期

間
曾

於
查

核
簽

證
會

計
師

事
務

所
或

關
係

企
業

任
職

，
應

敘
明

其
擔

任
之

職
稱

及
負

責
之

職
務

。

註
3：

總
經

理
或

相
當

職
務

者
(最

高
經

理
人

)與
董

事
長

為
同

一
人

、
互

為
配

偶
或

一
親

等
親

屬
時

，
應

揭
露

其
原

因
、

合
理

性
、

必
要

性
及

因
應

措
施

(例
如

增
加

獨
立

董
事

席
次

，
並

應
有

過
半

數
董

事
未

兼
任

員
工

或
經

理
人

等
方

式
)之

相
關

資
訊

。

職
稱

(註
1)

 
國

籍
姓

 
名

性
別

就
 

任

日
 

期

持
有

股
份

配
偶

、
未

成
年

子
女

持
有

股
份

利
用

他
人

名

義
持

有
股

份
主

要
經

(學
)歷

(註
2)

 
目

前
兼

任
其

他
公

司
之

職
務

具
配

偶
或

二
親

等
以

內
關

係
之

經
理

人
備

註

(註
3)

股
 

數
持

股

比
率

股
 

數
持

股

比
率

股
數

持
股

比
率

職
稱

姓
名

關
係

總
經

理
台

灣
吳

麗
山

男
10

6.
08

.1
0 

40
3,

78
5

0.
68

%
60

2
0%

0
0%

黎
明

工
專

電
子

科

坤
品

企
業

有
限

公
司

總
經

理

致
德

電
子

實
業

有
限

公
司

董
事

好
德

國
際

有
限

公
司

董
事

上
海

好
竹

國
際

貿
易

有
限

公
司

董
事

昆
山

好
竹

國
際

貿
易

有
限

公
司

董
事

好
德

越
南

有
限

公
司

董
事

無
無

無
無

副
總

經
理

台
灣

莊
昆

霖
男

10
5.

07
.0

1 
6,

48
5

0.
01

%
0

0%
0

0%
國

立
雲

林
科

技
大

學

企
業

管
理

研
究

所
無

無
無

無
無

副
總

經
理

兼
財

務
長

台
灣

張
大

千
男

11
0.

08
.1

1 
0

0%
0

0%
0

0%
中

原
大

學
企

業
管

理
系

弘
諺

科
技

(股
)公

司
副

總
兼

財
務

長

中
港

金
典

國
際

酒
店

(股
)公

司
財

務
長

無
無

無
無

無

稽
核

主
管

經
理

台
灣

王
昌

惠
女

94
.1

0.
20

 
0

0.
%

0
0%

0
0%

國
立

空
中

大
學

商
學

系
畢

業

好
德

科
技

(股
)公

司
會

計
課

長
無

無
無

無
無

零
件

第
一

事
業

處

資
深

處
長

台
灣

李
昆

正
男

10
1.

11
.0

1 
16

,0
91

0.
03

%
0

0%
0

0%
國

立
中

正
大

學

企
業

管
理

研
究

所
無

無
無

無
無

設
備

暨
材

料
事

業
處

處
長

台
灣

陳
秋

榮
男

10
0.

06
.0

8 
40

,0
00

0.
07

%
0

0%
0

0%
國

立
台

灣
大

學

化
學

工
程

系
無

無
無

無
無

零
件

第
三

事
業

處

處
長

台
灣

邱
繼

緯
男

10
5.

10
.0

1 
23

0%
0

0%
0

0%
國

立
中

央
大

學

企
業

管
理

研
究

所
無

無
無

無
無

華
南

事
業

處

處
長

台
灣

莊
瑞

德
男

10
1.

10
.2

2 
0

0%
0

0%
0

0%
中

華
工

專
-機

械
科

無
無

無
無

無
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三
、

最
近

年
度

支
付

董
事

、
監

察
人

、
總

經
理

及
副

總
經

理
之

酬
金

(1
) 
董

事
(含

獨
立

董
事

)之
酬

金

單
位

：
仟
元

；
股
；

11
0
年
度

職
稱

姓
名

董
事

酬
金

A
、

B、
 C

及
D

等
四

項
總

額
占

稅
後

純
益

之
比

例
(註

10
)

兼
任

員
工

領
取

相
關
酬

金
A、

B、
C、

D
、

E、
F
及

G
等
七

項
總

額
占
稅

後
純
益

之
比

例
(註

10
)

領
取

來
自

子
公

司
以

外
轉

投
資

事
業

或
母

公
司

酬
金

(註
11

) 

報
酬

(A
) 

(註
2)

 
退

職
退

休
金

(B
) 

董
事

酬
勞

(C
)(註

3)
 

業
務

執
行

費
用

(D
)(註

4)
 

薪
資
、
獎

金
及

特
支

費
等

(E
) 

(註
5)

退
職

退
休
金

(F
) 

員
工

酬
勞

(G
) (
註

6)

本 公 司

財
務

報
告

內
所

有
公 司

(註
7)

 

本 公 司

財
務

報
告

內
所

有
公 司

(註
7)

本 公 司

財
務

報
告

內
所

有
公 司

(註
7)

本 公 司

財
務

報
告

內
所

有
公 司

(註
7)

本 公 司

財
務

報
告

內
所

有
公 司

(註
7)

 

本 公 司

財
務

報
告

內
所

有
公 司

(註
7)

本 公 司

財
務

報
告

內
所

有
公 司

(註
7)

本
公
司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

(註
7)

本 公 司

財
務

報
告

內
所

有
公

司
(註

7)
 

現 金 金 額

股 票 金 額

現 金 金 額

股 票 金 額

董
事

長
陳

國
鴻

4,
70

6 
4,

70
6 

0 
0

1,
63

6
1,

63
6

60
0

60
0

4.
85

%
4.

85
%

 
0

0
0

0
0

0
0

0
4.

85
%

4.
85

%
 

無

董
事

六
意

投
資

有
限

公
司

代
表

人
：

陳
哲

宏

董
事

蔡
再

添

董
事

洪
銘

琪

董
事

竹
林

投
資

(股
)公

司
代

表
人

：
陳

俊
廷

獨
立

董
事

曾
明

仁

0 
0 

0 
0

54
6

54
6

73
4

73
4

0.
89

%
0.

89
%

 
0

0
0

0
0

0
0

0
0.

89
%

0.
89

%
 

無
獨

立
董

事
李

大
經

獨
立

董
事

程
天

縱

1.
請

敘
明

獨
立

董
事

酬
金

給
付

政
策

、
制

度
、

標
準

與
結

構
，

並
依

所
擔

負
之
職

責
、

風
險

、
投
入

時
間

等
因

素
敘
明

與
給

付
酬

金
數
額

之
關

聯
性

：

本
公

司
獨

立
董

事
酬

金
除

參
酌

董
事

績
效

評
鑑

之
評

估
結

果
外

，
另

由
薪
資

報
酬

委
員

會
審
議

各
董

事
對

公
司
營

運
參

與
程

度
及
貢

獻
價

值
，

將
績
效

風
險
之

合
理

公
平

性
與
所

得
報

酬
連

結
，
提

出
建

議
後

提
交
董

事
會

決
議

。

2.
除

上
表

揭
露

外
，

最
近

年
度

公
司

董
事

為
財

務
報

告
內

所
有

公
司

提
供

服
務

(如
擔

任
非

屬
員

工
之

顧
問
等

)領
取
之

酬
金

：
無
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酬
金
級
距
表

註
1：

董
事

姓
名

應
分

別
列

示
(法

人
股

東
應

將
法

人
股

東
名

稱
及

代
表

人
分

別
列

示
)，

並
分

別
列

示
一

般
董

事
及

獨
立

董
事

，
以

彙
總

方
式

揭
露

各
項

給
付

金
額

。
若

董
事

兼
任

總
經

理
或

副
總

經
理

者
應

填
列

本
表

及
下

 

表
(3

-1
)，

或
下

表
(
3-

2-
1)
及

(3
-2

-
2)
。

 

註
2：

係
指

最
近

年
度

董
事

之
報

酬
(
包

括
董

事
薪

資
、

職
務

加
給

、
離

職
金

、
各

種
獎

金
、

獎
勵

金
等

等
)。

 

註
3：

係
填

列
最

近
年

度
經

董
事

會
通

過
分

派
之

董
事

酬
勞

金
額

。
 

註
4：

係
指

最
近

年
度

董
事

之
相

關
業

務
執

行
費

用
(包

括
車

馬
費

、
特

支
費

、
各

種
津

貼
、

宿
舍

、
配

車
等

實
物

提
供

等
等

)。
如

提
供

房
屋

、
汽

車
及

其
他

交
通

工
具

或
專

屬
個

人
之

支
出

時
，

應
揭

露
所

提
供

資
產

之
性

 

質
及

成
本

、
實

際
或

按
公

平
市

價
設

算
之

租
金

、
油

資
及

其
他

給
付

。
另

如
配

有
司

機
者

，
請

附
註

說
明

公
司

給
付

該
司

機
之

相
關

報
酬

，
但

不
計

入
酬

金
。

 

註
5：

係
指

最
近

年
度

董
事

兼
任

員
工

（
包

括
兼

任
總

經
理

、
副

總
經

理
、

其
他

經
理

人
及

員
工

）
所

領
取

包
括

薪
資

、
職

務
加

給
、

離
職

金
、

各
種

獎
金

、
獎

勵
金

、
車

馬
費

、
特

支
費

、
各

種
津

貼
、

宿
舍

、
配

車
等

實
 

物
提

供
等

等
。

如
提

供
房

屋
、

汽
車

及
其

他
交

通
工

具
或

專
屬

個
人

之
支

出
時

，
應

揭
露

所
提

供
資

產
之

性
質

及
成

本
、

實
際

或
按

公
平

市
價

設
算

之
租

金
、

油
資

及
其

他
給

付
。

另
如

配
有

司
機

者
，

請
附

註
說

明

公
司

給
付

該
司

機
之

相
關

報
酬

，
但

不
計

入
酬

金
。

另
依

IF
RS

 2
「

股
份

基
礎

給
付

」
認

列
之

薪
資

費
用

，
包

括
取

得
員

工
認

股
權

憑
證

、
限

制
員

工
權

利
新

股
及

參
與

現
金

增
資

認
購

股
份

等
，

亦
應

計
入

酬
金

。
 

註
6：

係
指

最
近

年
度

董
事

兼
任

員
工

（
包

括
兼

任
總

經
理

、
副

總
經

理
、

其
他

經
理

人
及

員
工

）
取

得
員

工
酬

勞
（

含
股

票
及

現
金

）
者

，
應

揭
露

最
近

年
度

經
董

事
會

通
過

分
派

員
工

酬
勞

金
額

，
若

無
法

預
估

者
則

按
 

去
年

實
際

分
派

金
額

比
例

計
算

今
年

擬
議

分
派

金
額

，
並

另
應

填
列

附
表

一
之

三
。

 

註
7：

應
揭

露
合

併
報

告
內

所
有

公
司

(包
括

本
公

司
)給

付
本

公
司

董
事

各
項

酬
金

之
總

額
。

 

註
8：

本
公

司
給

付
每

位
董

事
各

項
酬

金
總

額
，

於
所

歸
屬

級
距

中
揭

露
董

事
姓

名
。

 

註
9：

應
揭

露
合

併
報

告
內

所
有

公
司

(包
括

本
公

司
)給

付
本

公
司

每
位

董
事

各
項

酬
金

總
額

，
於

所
歸

屬
級

距
中

揭
露

董
事

姓
名

。
 

註
10
：

稅
後

純
益

係
指

最
近

年
度

個
體

或
個

別
財

務
報

告
之

稅
後

純
益

。
 

註
11
：

a.
本

欄
應

明
確

填
列

公
司

董
事

領
取

來
自

子
公

司
以

外
轉

投
資

事
業

或
母

公
司

相
關

酬
金

金
額

(若
無

者
，

則
請

填
「

無
」

)。
 

b
.公

司
董

事
如

有
領

取
來

自
子

公
司

以
外

轉
投

資
事

業
或

母
公

司
相

關
酬

金
者

，
應

將
公

司
董

事
於

子
公

司
以

外
轉

投
資

事
業

或
母

公
司

所
領

取
之

酬
金

，
併

入
酬

金
級

距
表

之
I欄

，
並

將
欄

位
名

稱
改

為
「

母
公

 

司
及

所
有

轉
投

資
事

業
」。

 

c
.酬

金
係

指
本

公
司

董
事

擔
任

子
公

司
以

外
轉

投
資

事
業

或
母

公
司

之
董

事
、

監
察

人
或

經
理

人
等

身
分

所
領

取
之

報
酬

、
酬

勞
（

包
括

員
工

、
董

事
及

監
察

人
酬

勞
）

及
業

務
執

行
費

用
等

相
關

酬
金

。
 

＊
本

表
所

揭
露

酬
金

內
容

與
所

得
稅

法
之

所
得

概
念

不
同

，
故

本
表

目
的

係
作

為
資

訊
揭

露
之

用
，

不
作

課
稅

之
用

。
 

給
付

本
公
司

各
個
董

事
酬
金

級
距

董
事

姓
名

前
四

項
酬
金

總
額

(A
+B

+C
+D

) 
前

七
項

酬
金

總
額

(A
+B

+C
+D

+E
+F

+G
) 

本
公

司
(註

8)
 

財
務

報
告
內

所
有
公

司
(註

9)
 H

 
本

公
司

(註
8)

 
財

務
報

告
內

所
有
公

司
(註

9)
 I 

低
於

1,
00

0,
00

0
元

竹
林

投
資

(股
)公

司
代
表

人
：
陳

俊
廷
、

洪
銘

琪
、
蔡

再
添
、

曾
明
仁

、
李
大

經
、

程
天

縱

竹
林

投
資

(股
)公

司
代
表

人
：
陳

俊
廷
、

洪
銘

琪
、
蔡

再
添
、

曾
明
仁

、
李
大

經
、

程
天

縱

竹
林

投
資

(股
)公

司
代
表

人
：
陳

俊
廷
、

洪
銘

琪
、
蔡

再
添
、

曾
明
仁

、
李
大

經
、

程
天

縱

竹
林

投
資

(股
)公

司
代
表

人
：
陳

俊
廷
、

洪
銘

琪
、
蔡

再
添
、

曾
明
仁

、
李
大

經
、

程
天

縱

1,
00

0,
00

0
元

（
含

）
～

2,
00

0,
00

0
元

（
不

含
）

2,
00

0,
00

0
元

（
含

）
～

3,
50

0,
00

0
元

（
不

含
）

六
意

投
資
有

限
公
司

代
表
人

：
陳
哲

宏
六

意
投

資
有

限
公
司

代
表
人

：
陳
哲

宏
六

意
投

資
有

限
公
司

代
表
人

：
陳
哲

宏
六

意
投

資
有

限
公
司

代
表
人

：
陳
哲

宏

3,
50

0,
00

0
元

（
含

）
～

5,
00

0,
00

0
元

（
不

含
）

陳
國

鴻
陳

國
鴻

陳
國

鴻
陳

國
鴻

5,
00

0,
00

0
元

（
含

）
～

10
,0

00
,0

00
元

（
不

含
）

10
,0

00
,0

00
元

（
含
）

～
15

,0
00

,0
00

元
（

不
含
）

15
,0

00
,0

00
元

（
含
）

～
30

,0
00

,0
00

元
（

不
含
）

30
,0

00
,0

00
元

（
含
）

～
50

,0
00

,0
00

元
（

不
含
）

50
,0

00
,0

00
元

（
含
）

～
10

0,
00

0,
00

0
元

（
不

含
）

10
0,

00
0,

00
0
元

以
上

總
計

8
人

 
8
人

 
8
人

 
8
人
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 (
2)
監
察
人
之
酬
金

單
位

：
仟

元
；

股
；

11
0
年
度

酬
金
級
距
表

註
1：

監
察
人
姓
名
應
分
別
列
示

(法
人
股
東
應
將
法
人
股
東
名
稱
及
代
表
人
分
別
列
示

)，
以
彙
總
方
式
揭
露
各
項
給
付
金
額
。

註
2：

係
指
最
近
年
度
監
察
人
之
報
酬

(包
括
監
察
人
薪
資
、
職
務
加
給
、
離
職
金
、
各
種
獎
金
獎
勵
金
等
等

)。
註

3：
係
填
列
最
近
年
度
經
董
事
會
通
過
分
派
之
監
察
人
酬
勞
金
額
。

註
4：

係
指
最
近
年
度
給
付
監
察
人
之
相
關
業
務
執
行
費
用

(包
括
車
馬
費
、
特
支
費
、
各
種
津
貼
、
宿
舍
、
配
車
等
實
物
提
供
等
等

)。
如
提
供
房
屋
、
汽
車
及
其
他
交
通
工
具
或
專
屬
個

人
之

支
出

時
，

應
揭
露
所
提
供
資
產
之
性
質
及
成
本
、
實
際
或
按
公
平
市
價
設
算
之
租
金
、
油
資
及
其
他
給
付
。
另
如
配
有
司
機
者
，
請
附
註
說
明
公
司
給
付
該
司
機
之
相
關
報
酬
，
但
不
計
入
酬
金
。

註
5：

應
揭
露
合
併
報
告
內
所
有
公
司

(包
括
本
公
司

)給
付
本
公
司
監
察
人
各
項
酬
金
之
總
額
。

註
6：

本
公
司
給
付
每
位
監
察
人
各
項
酬
金
總
額
，
於
所
歸
屬
級
距
中
揭
露
監
察
人
姓
名
。

職
稱

姓
名

監
察
人
酬
金

A、
B、

C
等

三
項
總
額
占
稅
後

純
益
之
比
例

(註
8)

 

領
取
來
自
子

公
司
以
外
轉

投
資
事
業
或

母
公
司
酬
金

(註
9)

 

報
酬

(A
) 

(註
2)

 
酬
勞

(B
) 

(註
3)

 
業
務
執
行
費
用

(C
) 

(註
4)

 

本
公
司

財
務
報
告
內
所

有
公
司

(註
5)

本
公
司

財
務
報
告
內
所

有
公
司

(註
5)

本
公
司

財
務
報
告
內
所

有
公
司

(註
5)

本
公
司

財
務
報
表
內
所

有
公
司

(註
5)

監
察
人

煇
宏
投
資

(股
)公

司
代
表

人
：

賴
志
翔

0
0

81
8

81
8 

25
7

25
7

0.
75

%
0.

75
%

無
監
察
人

楊
德
榮

監
察
人

蔡
昆
原

給
付
本
公
司
各
個
監
察
人
酬
金
級
距

監
察
人
姓
名

前
三
項
酬
金
總
額

(A
+B

+C
) 

本
公
司

(註
6)

 
財
務
報
告
內
所
有
公
司

(註
7)

 D
 

低
於

1,
00

0,
00

0
元

煇
宏
投
資

(股
)公

司
代
表
人
：
賴
志
翔
、
蔡
昆
原
、
楊
德
榮

煇
宏
投
資

(股
)公

司
代
表
人
：
賴
志
翔
、
蔡
昆
原
、
楊
德
榮

1,
00

0,
00

0
元
（
含
）
～

2,
00

0,
00

0
元
（
不
含
）

2,
00

0,
00

0
元
（
含
）
～

3,
50

0,
00

0
元
（
不
含
）

3,
50

0,
00

0
元
（
含
）
～

5,
00

0,
00

0
元
（
不
含
）

5,
00

0,
00

0
元
（
含
）
～

10
,0

00
,0

00
元
（
不
含
）

10
,0

00
,0

00
元
（
含
）
～

15
,0

00
,0

00
元
（
不
含
）

15
,0

00
,0

00
元
（
含
）
～

30
,0

00
,0

00
元
（
不
含
）

30
,0

00
,0

00
元
（
含
）
～

50
,0

00
,0

00
元
（
不
含
）

50
,0

00
,0

00
元
（
含
）
～

10
0,

00
0,

00
0
元
（
不
含
）

10
0,

00
0,

00
0
元
以
上

總
計

3人
 

3人
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註
7：

應
揭
露
合
併
報
告
內
所
有
公
司

(包
括
本
公
司

)給
付
本
公
司
每
位
監
察
人
各
項
酬
金
總
額
，
於
所
歸
屬
級
距
中
揭
露
監
察
人
姓
名
。

註
8：

稅
後
純
益
係
指
最
近
年
度
個
體
或
個
別
財
務
報
告
之
稅
後
純
益
。

註
9：

a.
本
欄
應
明
確
填
列
公
司
監
察
人
領
取
來
自
子
公
司
以
外
轉
投
資
事
業
或
母
公
司
相
關
酬
金
金
額

(若
無
者
，
則
請
填
「
無
」

)。
b.
公
司
監
察
人
如
有
領
取
來
自
子
公
司
以
外
轉
投
資
事
業
或
母
公
司
相
關
酬
金
者
，
應
將
公
司
監
察
人
於
子
公
司
以
外
轉
投
資
事
業
別
或
母
公
司
所
領
取
之
酬
金
，
併
入
酬
金
級
距
表

D
欄
，

並
將
欄
位
名
稱
改
為
「
母
公
司
及
所
有
轉
投
資
事
業

」。

c.
酬
金
係
指
本
公
司
監
察
人
擔
任
子
公
司
以
外
轉
投
資
事
業
或
母
公
司
之
董
事
、
監
察
人
或
經
理
人
等
身
分
所
領
取
之
報
酬
、
酬
勞
（
包
括
員
工
、
董
事
及
監
察
人
酬
勞
）
及
業
務
執
行
費
用
等

相
關
酬
金
。

＊
本
表
所
揭
露
酬
金
內
容
與
所
得
稅
法
之
所
得
概
念
不
同
，
故
本
表
目
的
係
作
為
資
訊
揭
露
之
用
，
不
作
課
稅
之
用
。

 (
3)
總

經
理

及
副

總
經

理
之

酬
金

單
位

：
仟
元

；
股
；

11
0
年
度

*不
論

職
稱
，
凡
職
位
相
當
於
總
經
理
、
副
總
經
理
者

(例
如
：
總
裁
、
執
行
長
、
總
監

…
等
等

)，
均
應
予
揭
露
。

  
 *

11
0
年

度
總
經
理
及
副
總
經
理
退
職
退
休
金
中
屬
實
際
給
付
退
職
退
休
金
金
額
計

0
元
，
屬
退
職
退
休
金
費
用
化
之
提
列
或
提
撥
數
計

14
2
仟
元
。

職
稱

姓
名

薪
資

(A
) 

（
註

2）
退

職
退
休

金
(B

) 
獎

金
及

特
支
費
等

等
(C

) 
（

註
3）

員
工
酬
勞

金
額

(D
) 

（
註

4）

A
、

B、
 C

及
D

等
四

項
總
額
占

稅
後
純

益

之
比
例
（

％
）
（
註

8）

領
取
來

自
子
公

司
以
外

轉
投
資

事
業
或

母
公
司

酬
金

(註
9)

 

本
公
司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

（
註

5）

本
公
司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

（
註

5）

本
公
司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

（
註

5）

本
公
司

財
務
報
告

內
所
有

公
司
（
註

5）
本

公
司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

（
註

5）
現

金

金
額

股
票

金
額

現
金

金
額

股
票

金
額

總
經

理
 

吳
麗

山
 

5,
49

7
5,

49
7

14
2

14
2

4,
49

9
4,

49
9 

70
0

0
70

0
0

7.
58

%
7.

58
%

 
無
 

副
總

經
理

 
莊

昆
霖

 

副
總

經
理

 

兼
財

務
長

 
張

大
千
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酬
金
級
距
表

註
1：

總
經
理
及

副
總
經
理
姓
名
應
分
別
列
示
，
以
彙
總
方
式
揭
露
各
項
給
付
金
額
。
若
董
事
兼
任
總
經
理
或
副
總
經
理
者
應
填
列
本
表
及
上
表

(1
-1

)，
或

(1
-2

-1
)及

(1
-2

-2
)。

註
2：

係
填
列
最
近
年
度
總
經
理
及
副
總
經
理
薪
資
、
職
務
加
給
、
離
職
金
。

註
3：

係
填
列
最
近
年
度
總
經
理
及
副
總
經
理
各
種
獎
金
、
獎
勵
金
、
車
馬
費
、
特
支
費
、
各
種
津
貼
、
宿
舍
、
配
車
等
實
物
提
供
及
其
他
報
酬
金
額
。
如
提
供
房
屋
、
汽

車
及
其
他
交
通
工
具
或
專
屬

個
人
之
支
出
時
，
應
揭
露
所
提
供
資
產
之
性
質
及
成
本
、
實
際
或
按
公
平
市
價
設
算
之
租
金
、
油
資
及
其
他
給
付
。
另
如
配
有
司
機
者
，
請
附
註
說
明
公
司
給
付
該
司
機
之
相
關
報
酬
，
但
不

計
入
酬
金
。
另
依

IF
RS

 2
「
股
份
基
礎
給
付
」
認
列
之
薪
資
費
用
，
包
括
取
得
員
工
認
股
權
憑
證
、
限
制
員
工
權
利
新
股
及
參
與
現
金
增
資
認
購
股
份
等
，
亦
應
計
入
酬
金
。

註
4：

係
填
列
最
近
年
度
經
事
會
通
過
分
派
總
經
理
及
副
總
經
理
之
員
工
酬
勞
金
額
（
含
股
票
及
現
金

），
若
無
法
預
估
者
則
按
去
年
實
際
分
派
金
額
比
例
計
算
今
年
擬
議
分
派
金
額
，
並
另
應
填
列
附

表
一
之
三
。

註
5：

應
揭
露
合
併
報
告
內
所
有
公
司

(包
括
本
公
司

)給
付
本
公
司
總
經
理
及
副
總
經
理
各
項
酬
金
之
總
額
。

註
6：

本
公
司
給

付
每
位
總
經
理
及
副
總
經
理
各
項
酬
金
總
額
，
於
所
歸
屬
級
距
中
揭
露
總
經
理
及
副
總
經
理
姓
名
。

註
7：

應
揭
露
合
併
報
告
內
所
有
公
司

(包
括
本
公
司

)給
付
本
公
司
每
位
總
經
理
及
副
總
經
理
各
項
酬
金
總
額
，
於
所
歸
屬
級
距
中
揭
露
總
經
理
及
副
總
經
理
姓
名
。

註
8：

稅
後
純
益

係
指
最
近
年
度
個
體
或
個
別
財
務
報
告
之
稅
後
純
益
。

註
9：

a.
本
欄
應
明

確
填
列
公
司
總
經
理
及
副
總
經
理
領
取
來
自
子
公
司
以
外
轉
投
資
事
業
或
母
公
司
相
關
酬
金
金
額

(若
無
者
，
則
請
填
「
無
」

)。
b.
公
司
總
經
理
及
副
總
經
理
如
有
領
取
來
自
子
公
司
以
外
轉
投
資
事
業
或
母
公
司
相
關
酬
金
者
，
應
將
公
司
總
經
理
及
副
總
經
理
於
子
公
司
以
外
轉
投
資
事
業
或
母
公
司
所
領
取
之
酬
金
，
併
入

酬
金
級
距
表

E
欄
，
並
將
欄
位
名
稱
改
為
「
母
公
司
及
所
有
轉
投
資
事
業

」。

c.
酬
金
係
指
本
公
司
總
經
理
及
副
總
經
理
擔
任
子

公
司
以
外
轉
投
資
事
業
或
母
公
司
之
董
事
、
監
察
人
或
經
理
人
等
身
分
所
領
取
之
報
酬
、
酬
勞
（
包
括
員
工
、
董
事
及
監
察
人
酬
勞
）
及
業
務

執
行
費
用
等
相
關
酬
金
。

＊
本
表
所
揭
露
酬
金
內
容
與
所
得
稅
法
之
所
得
概
念
不
同
，
故
本
表
目
的
係
作
為
資
訊
揭
露
之
用
，
不
作
課
稅
之
用
。

 
 
 
 
  
 
 
  

 
 
  

  
 
 
 
  

 
 
  

 

給
付

本
公

司
各

個
總

經
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及
副
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距
 

總
經
理

及
副
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經

理
姓

名
 

本
公
司

(註
6)
 

財
務

報
告

內
所

有
公

司
(註

7)
 E
 

低
於

1,
00

0,
00

0
元

1,
00

0,
00

0
元
（

含
）
～

2,
00

0,
00

0
元
（
不
含
）

張
大

千
 

張
大
千
 

2,
00

0,
00

0
元
（

含
）
～

3,
50

0,
00

0
元
（
不
含
）

3,
50

0,
00

0
元
（

含
）
～

5,
00

0,
00

0
元
（
不
含
）

吳
麗

山
、
莊

昆
霖
 

吳
麗
山
、
莊
昆
霖
 

5,
00

0,
00

0
元
（

含
）
～

10
,0

00
,0

00
元
（
不
含
）

10
,0

00
,0

00
元

（
含
）
～

15
,0

00
,0

00
元
（
不
含
）

15
,0

00
,0

00
元

（
含
）
～

30
,0

00
,0

00
元
（
不
含
）

30
,0

00
,0

00
元

（
含
）
～

50
,0

00
,0

00
元
（
不
含
）

50
,0

00
,0

00
元

（
含
）
～

10
0,

00
0,

00
0
元
（
不
含
）

10
0,

00
0,

00
0
元

以
上

總
計

3
人

 
3
人
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 (
4)
分

派
員

工
酬

勞
之

經
理

人
姓

名
及

分
派

情
形

單
位

：
仟

元
；

股
；

11
0
年
度

註
1：

應
揭
露
個
別
姓
名
及
職
稱
，
但
得
以
彙
總
方
式
揭
露
獲
利
分
派
情
形
。

註
2：

係
填
列
最
近
年
度
經
董
事
會
通
過
分
派
經
理
人
之
員
工
酬
勞
金
額
（
含
股
票
及
現
金

），
若
無
法
預
估
者
則
按
去
年
實
際
分
派

金
額
比
例
計
算
今
年
擬
議
分
派
金
額
。
稅
後
純
益
係
指
最
近

年
度
之
稅
後
純
益
；
已
採
用
國
際
財
務
報
導
準
則
者
，
稅
後
純
益
係
指
最
近
年
度
個
體
或
個
別
財
務
報
告
之
稅
後
純
益
。

註
3：

經
理
人
之
適
用
範
圍
，
依
據
本
會

92
年

3月
27
日
台
財
證
三
字
第

09
20

00
13

01
號
函
令
規
定
，
其
範
圍
如
下
：

(1
)總

經
理
及
相
當
等

級
者

(2
)副

總
經
理
及
相
當

等
級
者

(3
)協

理
及
相
當
等
級

者

(4
)財

務
部
門
主
管

(5
)會

計
部
門
主
管

(6
)其

他
有
為
公
司
管

理
事
務
及
簽
名
權
利
之
人

註
4：

若
董
事
、
總
經
理
及
副
總
經
理
有
領
取
員
工
酬
勞
（
含
股
票
及
現
金
）
者
，
除
填
列
附
表
一
之
二
外
，
另
應
再
填
列
本
表
。

職
稱

（
註

1）
姓

名

（
註

1）
股

票
金

額
現

金
金

額
總
計

總
額

占
稅

後
純

益
之

比
例

（
％

）

經
理

人

總
經
理

吳
麗

山

－
80

0
80

0
0.

56
%

 
副
總
經
理

莊
昆

霖

部
經
理

楊
智

文
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（5）分別比較說明本公司及合併報表所有公司於最近二年度支付本公司董事、監察人、總經理

及副總經理酬金總額占個體或個別財務報告稅後純益比例之分析並說明給付酬金之政策、

標準與組合、訂定酬金之程序、與經營績效及未來風險之關聯性

1.本公司及合併報表所有公司於最近二年度支付本公司董事、監察人、總經理及副總經理

酬金占稅後純益比列列示如下: 

類別
本公司 本公司及合併報表內公司

109 年度 110 年度 109 年度 110 年度

董事酬金 8,600 8,222 8,600 8,222

董事酬金占稅後純益比例 8.26% 5.75% 8.26% 5.75%

監察人酬金 1,155 1,075 1,155 1,075

監察人酬金占稅後純益比例 1.11% 0.75% 1.11% 0.75%

總經理及副總經理酬金 9,791 10,838 9,791 10,838

總經理及副總經理酬金

占稅後純益比例
9.40% 7.58% 9.40% 7.58%

稅後純益 104,162 143,052 104,162 143,052

2.本公司依公司法及公司章程之規定，依其對公司營運參與之程度、貢獻及績效考核，參

照同業水準及未來風險並經董事會通過，支付董事、監察人、總經理及副總經理酬金。
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四、公司治理運作情形
（一）董事會運作情形

董事會運作情形資訊

本屆董事會任期 110 年 07 月 22 日至 113 年 07 月 21 日，最近年度(110 年)董事會開會 6 次(A)        
董事出列席情形如下：

職稱 姓名(註 1) 
實際出(列)
席次數Ｂ

委託出席

次數

實際出(列)席率(%)
【Ｂ/Ａ】(註 2) 

備註

董事長 陳國鴻 6 0 100% 110.07.22 改選連任

董事
六意投資有限公司

陳哲宏
6 0 100% 110.07.22 改選連任

董事 蔡再添 6 0 100% 110.07.22 改選連任

董事
竹林投資(股)公司

代表人：陳俊廷
6 0 100% 110.07.22 改選連任

董事 洪銘琪 6 0 100% 110.07.22 改選連任

獨立

董事
曾明仁 6 0 100% 110.07.22 改選連任

獨立

董事
李大經 6 0 100% 110.07.22 改選連任

獨立

董事
程天縱 3 0 100% 110.07.22 改選新任

(任職期間開會 3 次)

其他應記載事項：

一、證交法第 14 條之 3 所列事項暨其他經獨立董事反對或保留意見且有紀錄或書面聲明之董事會議決

事項，應敘明董事會日期、期別、議案內容、所有獨立董事意見及公司對獨立董事意見之處理：

董事會 議案內容及後續處理 

證交法第

14 條之 3

所列事項

獨董持反

對或保留

意見 

第八屆 

第十四次 

110 年 03 月 25 日 

1.本公司薪資報酬委員會提報 109 年度董監事酬勞及員工酬勞發放案 V 無 

2.修訂本公司「取得或處分資產處理程序」部份條文案 V 無 

3.本公司背書保證本公司之子公司「致德電子實業有限公司」案 V 無 

獨立董事意見：無 

公司對獨立董事意見之處理：無 

決議結果：經全體出席董事無異議照案通過。 

 1.修訂本公司「資金貸與他人及背書保證作業程序」案 V 無 

第八屆 

第十五次 

110 年 05 月 07 日 

2.本公司擬背書保證本公司之孫公司「好德越南有限公司」案 V 無 

獨立董事意見：無 

公司對獨立董事意見之處理：無 

決議結果：經全體出席董事無異議照案通過。 

第八屆 

第十六次 

110 年 06 月 24 日 

1.本公司之孫公司「深圳好竹科技有限公司」擬資金貸與本公司之孫

公司「上海好竹國際貿易有限公司」案 
V 無 

獨立董事意見：無 

公司對獨立董事意見之處理：無 

決議結果：經全體出席董事無異議照案通過。 
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二、董事對利害關係議案迴避之執行情形，應敘明董事姓名、議案內容、應利益迴避原因以及參與表決

情形:無
三、當年度及最近年度加強董事會職能之目標（例如設立審計委員會、提昇資訊透明度等）與執行情形

評估：

(1)本公司於每次董事會後，均會安排總經理與董事匯報，以報告及溝通現行運作成效、產業變化及

未來方向，而董事們亦會給予公司很多經營上的寶貴意見。

(2)鼓勵董事進修，本公司每年定期安排董事參加進修，以持續充實新知。

(3)為使董事及監察人於執行業務時所承擔之風險得以獲得保障，本公司每年均為董事及監察人購買

「董事及監察人責任保險」。

(4)本公司指定專人負責公司資訊揭露及公司網站訊息更新以持續提升資訊透明度。

(5)定期與簽證會計師交流溝通。
註 1：董事、監察人屬法人者，應揭露法人股東名稱及其代表人姓名。

註 2：(1)年度終了日前有董事監察人離職者，應於備註欄註明離職日期，實際出(列)席率(%)則以其在職期間董事會開會次數
及其實際出(列)席次數計算之。

      (2)年度終了日前，如有董事監察人改選者，應將新、舊任董事監察人均予以填列，並於備註欄註明該董事監察人為舊
任、新任或連任及改選日期。實際出(列)席率(%)則以其在職期間董事會開會次數及其實際出(列)席次數計算之。

(二）董事會評鑑執行情形

評估週期 

(註 1) 

評估期間 

(註 2) 

評估範圍 

(註 3) 

評估方式 

(註 4) 

評估內容 

(註 5) 

每年一次 110/01/01-110/12/31 

一、董事會 

二、個別董事會成員 

三、薪酬委員會 

四、審計委員會 

董事自評 
詳見110年度董事會
績效評估結果 

註 1：係填列董事會評鑑之執行週期，例如：每年執行一次。

註 2：係填列董事會評鑑之涵蓋期間，例如：對董事會 108 年 1 月 1 日至 108 年 12 月 31 日之績效進行評估。

註 3：評估之範圍包括董事會、個別董事成員及功能性委員會之績效評估。

註 4：評估之方式包括董事會內部自評、董事成員自評、同儕評估、委任外部專業機構、專家或其他適當方式進行績效評估。

註 5：評估內容依評估範圍至少包括下列項目：

(1) 董事會績效評估：至少包括對公司營運之參與程度、董事會決策品質、董事會組成與結構、董事的選任及持續進修、
內部控制等。

(2) 個別董事成員績效評估：至少包括公司目標與任務之掌握、董事職責認知、對公司營運之參與程度、內部關係經營
與溝通、董事之專業及持續進修、內部控制等。

(3) 功能性委員會績效評估：對公司營運之參與程度、功能性委員會職責認知、功能性委員會決策品質、功能性委員會
組成及成員選任、內部控制等。

【110 年度董事會及董事成員績效考核自評結果】

一、辦法依據：

為落實公司治理並提升董事會功能，本公司依據 109 年 08 月 11 日董事會通過之「董事會績效評估

辦法」，執行 110 年度董事會績效評估。

二、評估範圍：

此次評估範圍包括整體董事會、個別董事成員及功能性委會員會(薪資報酬委員會、審計委員會)，
評估方式採內部自評。

三、評估結果：

每項考核(指標)之核分標準為「優（5）、佳（4）、良好（3）、尚可（2）、待加強（1）」5 種等

及，謹將評估結果彙整如下： 
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(1)、董事會績效考核自評結果

考核面向 項目 平均分數 總平均分數

A.對公司營運之參與程度 12 5.00  

5.00  
B.提升董事會決策品質 12 5.00  
C.董事會組成與結構 7 5.00  
D.董事之選任及持續進修 7 5.00  
E.內部控制 7 5.00  

(2)、董事會成員績效考核自評結果

考核面向 項目 平均分數 總平均分數

A.公司目標與任務之掌握 3 5.00 

4.95  

B.董事職責認知 3 4.96  
C.對公司營運之參與程度 8 4.92  
D.內部關係經營與溝通 3 4.88  
E.董事之專業及持續進修 3 5.00  
F.內部控制 3 4.92  

(3)、功能性委會員會(薪資報酬委員會)績效考核自評結果

考核面向 項目 平均分數 總平均分數

A.對公司營運之參與程度 4 5.00  

5.00  
B.功能性委員會職責認知 5 5.00  
C.提升功能性委員會決策品質 7 5.00  
D.功能性委員會組成及成員選任 3 5.00  

(4)、功能性委會員會(審計委員會)績效考核自評結果 

考核面向 項目 平均分數 總平均分數 

A.對公司營運之參與程度 4 5.00  

5.00  

B.功能性委員會職責認知 5 5.00  

C.提升功能性委員會決策品質 7 5.00  

D.功能性委員會組成及成員選任 3 5.00  

E.內部控制 3 5.00  

綜合結語： 

本次整體董事會績效評估結果，「董事會」、「董事成員」、「功能性委員會」自評結果介於「佳」至「優」

區間，顯示董事會整體運作良好，符合公司治理標準。未來將依據評估結果作為參考，加強提升董事

會職能及董事會運作效率。 
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（三）審計委員會運作情形或監察人參與董事會運作情形

1、審計委員會運作情形

審計委員會運作情形

本屆董事會任期 110 年 07 月 22 日至 113 年 07 月 21 日，最近年度(110 年)審計委員會開會 2
次(Ａ)，獨立董事出列席情形如下：

職稱 姓名 實際出席次數

(Ｂ) 
委託出席次數 實際出席率(%) 

(Ｂ/Ａ)(註 1、註 2) 
備註

獨立董事 李大經 2 0 100%  

獨立董事 曾明仁 2 0 100%  

獨立董事 程天縱 2 0 100%  
其他應記載事項：

一、審計委員會之運作如有下列情形之一者，應敘明審計委員會召開日期、期別、議案內容、獨立

董事反對意見、保留意見或重大建議項目內容、審計委員會決議結果以及公司對審計委員會意

見之處理。

(一)證券交易法第 14 條之 5 所列事項

期別及日期 議案內容
審計委員會決

議結果

審計委

員意見

公司對

審計委

員意見

之處理

第一屆

第一次

110 年 8 月 11 日

1.修訂「會計專業判斷程序、會計政策與估計變動

之流程」部份條文案

2.本公司 109 年度董監事酬勞及經理人員工酬勞

金額分配案

3.本公司財務主管、會計主管異動調整案

經主席徵詢全

體出席委員無

異議照案通過

無反對

或保留

意見

不適用

第一屆

第二次

110 年 11 月 11 日

1.110 年前三季合併財務報告案

2.本公司 111 年度稽核計畫案

3.本公司之孫公司「上海好竹國際貿易有限公司」

以應收帳款轉列資金貸與本公司之子公司「昆山

好竹國際貿易有限公司」到期展期案

4.本公司之孫公司「上海好竹國際貿易有限公司」

擬資金貸與本公司之孫公司「深圳好竹科技有限

公司」案

經主席徵詢全

體出席委員無

異議照案通過

無反對

或保留

意見

不適用

(二)除前開事項外，其他未經審計委員會通過，而經全體董事三分之二以上同意之議決事項：無。

二、獨立董事對利害關係議案迴避之執行情形：無。

三、獨立董事與內部稽核主管及會計師之溝通情形：

(一)本公司內部稽核主管定期與審計委員會委員進行稽核業務報告及討論，每月稽核報告發出後

也會針對委員的疑問立即進行討論溝通；本公司獨立董事與內部稽核主管溝通狀況良好。

(二)本公司會計師於每季審計委員會會議中，針對當季財務報表查核或核閱結果以及其他相關法

令要求之事項進行溝通；本公司獨立董事與簽證會計師溝通狀況良好。

註 1：年度終了日前有獨立董事離職者，應於備註欄註明離職日期，實際出席率(%)則以其在職期間審計委員會

開會次數及其實際出席次數計算之。

註 2：年度終了日前，有獨立董事改選者，應將新、舊任獨立董事均予以填列，並於備註欄註明該獨立董事為

舊任、新任或連任及改選日期。實際出席率(%)則以其在職期間審計委員會開會次數及其實際出席次數

計算之。
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2、監察人參與董事會運作情形

監察人參與董事會運作情形

本屆董事會任期 107 年 06 月 21 日至 110 年 06 月 20 日，最近年度(110 年)董事會開會 3 次(A)
監察人出列席情形如下：

職稱 姓名 實際列席次數

（Ｂ）

實際列席率(%)（Ｂ/Ａ）

(註 1、註 2) 
備註

監察人 蔡昆原 3 100% 

監察人 楊德榮 3 100% 

監察人
煇宏投資(股)公司

代表人：賴志翔
3 100% 

其他應記載事項：

一、監察人之組成及職責：

（一）監察人與公司員工及股東之溝通情形：在股東會上向股東報告查核年度決算表冊。

（二）監察人與內部稽核主管及會計師之溝通情形：定期核閱稽核報告及會計師查核簽證之財務報

告，並不定時與簽證會計師交流。

二、監察人列席董事會如有陳述意見，應敘明董事會日期、期別、議案內容、董事會決議結果以及

公司對監察人陳述意見之處理：無陳述其他意見。

註 1：年度終了日前有監察人離職者，應於備註欄註明離職日期，實際列席率(%)則以其在職期間實際列席次數

計算之。

註 2：年度終了日前，有監察人改選者，應將新、舊任監察人均予以填列，並於備註欄註明該監察人為舊任、新

任或連任及改選日期。實際列席率(%)則以其在職期間實際列席次數計算之。

（四）薪酬委員會，其組成、職責及運作情形

(1)薪資報酬委員會成員資料

條件

身分別

(註 1)        姓名

專業資格與經驗 獨立性情形

兼任其他公開

發行公司薪資

報酬委員會成

員家數

獨立董事

(召集人) 曾明仁
參閱第13頁董事專業資格及 

獨立董事獨立性資訊揭露 

1 

獨立董事 李大經 0 

獨立董事 程天縱 1 
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(2)薪資報酬委員會運作情形資訊

一、本公司之薪資報酬委員會委員計 3 人。

二、本屆委員任期：110 年 7 月 22 日至 113 年 7 月 21 日，最近年度(110 年)薪資報酬委員會

開會 3 次(Ａ)，委員資格及出席情形如下：

職稱 姓名
實際出席

次數(Ｂ) 
委託出席

次數

實際出席率(%) 
(Ｂ/Ａ) 

(註 1、註 2) 
備註

獨立董事

(召集人) 
曾明仁 3 0 100% 

獨立董事

(委員) 
李大經 3 0 100% 

獨立董事

(委員) 
程天縱 3 0 100% 

其他應記載事項：

一、薪資報酬委員會職責：係以專業客觀之地位，就本公司董事及經理人之薪資報酬政策予以

評估，並向董事會提出建議，以供就其決策之參考。

二、董事會如不採納或修正薪資報酬委員會之建議，應敘明董事會日期、期別、議案內容、董

事會決議結果以及公司對薪資報酬委員會意見之處理(如董事會通過之薪資報酬優於薪資報

酬委員會之建議，應敘明其差異情形及原因)：無

三、薪資報酬委員會之議決事項，如成員有反對或保留意見且有紀錄或書面聲明者，應敘明薪資

報酬委員會日期、期別、議案內容、所有成員意見及對成員意見之處理：無

註 1：年度終了日前有獨立董事離職者，應於備註欄註明離職日期，實際出席率(%)則以其在職期間審計委員會

開會次數及其實際出席次數計算之。

註 2：年度終了日前，有獨立董事改選者，應將新、舊任獨立董事均予以填列，並於備註欄註明該獨立董事為舊

任、新任或連任及改選日期。實際出席率(%)則以其在職期間審計委員會開會次數及其實際出席次數計算

之。

三、薪資報酬委員會開會日期、議案內容、及決議結果

開會時間 議案內容 決議結果 

110.03.25 1.審議本公司 109 年度董監事酬勞、員工酬勞分配案
經全體出席委

員無異議通過 

110.08.11 
1.討論本公司 109 年度董、監事酬勞及經理人員工酬勞金額分配案

2.討論本公司財務主管及會計主管調整暨薪資審查案

經全體出席委

員無異議通過 

110.11.11 討論本公司薪酬委員會審議之經理人 110 年度年終獎金案
經全體出席委

員無異議通過 
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（
五

）
公

司
治

理
運

作
情

形
及

其
與

上
市

上
櫃

公
司

治
理

實
務

守
則

差
異

情
形

及
原

因

評
估

項
目

運
作

情
形

(註
1)

 
與

上
市

上
櫃

公
司

治
理

實
務

守
則

差
異

情
形

及
原

因
是

否
摘

要
說

明

一
、

公
司

是
否

依
據

「
上

市
上

櫃
公

司
治

理
實

務
守

則
」

訂
定

並
揭

露
公

司
治

理
實

務
守

則
？

本
公

司
已

依
據
「

上
市

上
櫃

公
司

治
理

實
務

守
則

」
訂

定

公
司

治
理

實
務

守
則
，
並

揭
露

於
公

開
資

訊
觀

測
站

及
公

司
網

站
。

無
重

大
差

異

二
、

公
司

股
權

結
構

及
股

東
權

益

（
一

）
公

司
是

否
訂

定
內

部
作

業
程

序
處

理
股

東
建

議
、

疑
義

、
糾

紛
及

訴
訟

事
宜

，
並

依
程

序

實
施

？

（
二

）
公

司
是

否
掌

握
實

際
控

制
公

司
之

主
要

股
東

及
主

要
股

東
之

最
終

控
制

者
名

單
？

（
三

）
公

司
是

否
建

立
、

執
行

與
關

係
企

業
間

之
風

險
控

管
及

防
火

牆
機

制
？

（
四

）
公

司
是

否
訂

定
內

部
規

範
，

禁
止

公
司

內
部

人
利

用
市

場
上

未
公

開
資

訊
買

賣
有

價
證

券
？

（
一

）
本

公
司

已
設

置
發

言
人
、
代

理
發

言
人
、
利

害
關

係
人

申
訴

管
道

等
單

位
，

專
人

處
理

股
東

建
議

、

疑
義

、
糾

紛
及

訴
訟

事
宜

。

（
二

）
本

公
司

依
股

務
代

理
提

供
之

股
東

名
冊
，
可

隨
時

掌
握

董
事
、
經

理
人

及
持

股
10

%
以

上
之

大
股

東

持
股

情
形

，
並

按
時

申
報

主
要

股
東

之
持

股
。

（
三

）
本

公
司

與
關

係
企

業
間

財
務
、
業

務
之

管
理

權
責

均
明

確
區

隔
，
並

訂
有
「

重
要

轉
投

資
事

業
管

理

辦
法

」
及
「

關
係

人
交

易
管

理
辦

法
」
以

供
遵

循
。

（
四

）
本

公
司

已
訂

定
「

防
範

內
線

交
易

之
內

部
重

大
資

訊
處

理
作

業
程

序
」，

以
防

範
內

線
交

易
之

發
生
。

無
重

大
差

異

三
、

董
事

會
之

組
成

及
職

責

（
一

）
董

事
會

是
否

就
成

員
組

成
擬

訂
多

元
化

方
針

及
落

實
執

行
？

（
二

）
公

司
除

依
法

設
置

薪
資

報
酬

委
員

會
及

審
計

委
員

會
外

，
是

否
自

願
設

置
其

他
各

類
功

能

性
委

員
會

？

（
一

）
本

公
司

之
「

公
司

治
理

實
務

守
則

」
已

訂
定

董
事

會
成

員
組

成
多

元
化

之
方

針
。
本

公
司

目
前

設
有

八
席

董
事
，
其

中
獨

立
董

事
為

三
席
；
每

位
董

事

亦
都

各
自

具
備

專
業

背
景

包
括

會
計
、
產

業
、
財

務
、
行

銷
研

發
、
科

技
、
經

營
管

理
、
專

業
技

能

及
產

業
經

歷
等
，
落

實
執

行
本

公
司

所
訂

定
董

事

會
就

成
員

組
成

多
元

化
之

方
針

。

（
二

）
本

公
司

依
法

設
置

薪
資

報
酬

委
員

會
及

審
計

委
員

會
，
並

依
相

關
法

令
規

定
運

作
，
無

自
願

設
置

其

他
功

能
性

委
員

會
，
未

來
將

視
公

司
營

運
情

形
及

無
重

大
差

異
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評
估

項
目

運
作

情
形

(註
1)

 
與

上
市

上
櫃

公
司

治
理

實
務

守
則

差
異

情
形

及
原

因
是

否
摘

要
說

明

（
三

）
公

司
是

否
訂

定
董

事
會

績
效

評
估

辦
法

及
其

評
估

方
式

，
每

年
並

定
期

進
行

績
效

評
估

？

且
將

績
效

評
估

之
結

果
提

報
董

事
會

，
並

運

用
於

個
別

董
事

薪
資

報
酬

及
提

名
續

任
之

參
考

？

（
四

）
公

司
是

否
定

期
評

估
簽

證
會

計
師

獨
立

性
？

相
關

法
令

增
設

其
他

各
類

功
能

性
委

員
會

。

（
三

）
本

公
司

已
訂

立
董

事
會

績
效

評
估

辦
法
，
每

年
一

次
執

行
整

體
董

事
會
、
個

別
董

事
成

員
及

功
能

性

委
員

會
之

績
效

評
估

，
以

提
升

董
事

會
整

體
績

效
。

（
四

）
本

公
司

已
依

規
定

每
年

定
期

評
估
，
並

取
具

會
計

師
獨

立
性

聲
明
，
將

結
果

呈
報

董
事

會
決

議
。
評

估
標

準
請

參
閱

年
報

第
33

頁
。

四
、

上
市
上
櫃
公
司
是
否
配
置
適
任
及
適
當
人
數
之
公

司
治
理
人
員
，
並
指
定
公
司
治
理
主
管
，
負

責
公

司
治

理
相

關
事

務
(包

括
但

不
限

於
提

供
董

事
、

監
察

人
執

行
業

務
所

需
資

料
、

協
助

董
事

、
監

察
人

遵
循

法
令

、
依

法
辦
理

董
事

會
及

股
東

會

之
會

議
相

關
事

宜
、
製

作
董

事
會

及
股

東
會

議
事

錄
等

)？

本
公

司
由

財
務

處
主

管
及

同
仁

負
責

公
司

治
理

相
關

事

務
，
並

統
一

與
其

他
各

部
門

共
同

處
理

公
司

治
理

事
務

，

且
與

股
務

共
同

負
責

董
事

會
及

股
東

會
關

事
宜

、
辦

理

公
司

登
記

及
變

更
登

記
、
製

作
董

事
會

及
股

東
會

議
事

錄

等
。

無
重

大
差

異

五
、
公

司
是

否
建

立
與

利
害

關
係

人
(包

括
但

不
限

於

股
東

、
員

工
、

客
戶

及
供

應
商

等
)溝

通
管

道
，

及
於

公
司

網
站

設
置

利
害

關
係

人
專

區
，

並
妥

適
回

應
利

害
關

係
人

所
關

切
之

重
要

企
業

社
會

責
任

議
題

？

本
公

司
與

利
害

關
係

人
，

包
括

客
戶

、
股

東
、

往
來

銀
行

、
債

權
人

及
員

工
均

保
持

暢
通

之
溝

通
管

道
，

並
尊

重
及

維
護

其
應

有
之

合
法

權
益

；
並

設
有

發
言

人
及

代
理

發
言

人
擔

任
公

司
溝

通
管

道
。

利
害

關
係

人
如

有
需

要
得

隨
時

以
電

話
、

書
信

、
傳

真
、

電
子

郵
件

等
方

式
與

本
公

司
聯

絡
。

無
重

大
差

異

六
、

公
司

是
否

委
任

專
業

股
務

代
辦

機
構

辦
理

股
東

會
事

務
？

本
公

司
委

任
專

業
股

代
機

構
元

富
證

券
股

份
有

限
公

司

股
務

代
理

部
，

代
辦

本
公

司
各

項
股

務
事

宜
。

無
重

大
差

異

七
、

資
訊

公
開

（
一

）
公

司
是

否
架

設
網

站
，

揭
露

財
務

業
務

及
公

司
治

理
資

訊
？

（
二

）
公

司
是

否
採

行
其

他
資

訊
揭

露
之

方
式

（
如

(一
)本

公
司

網
站

除
連

結
至

公
開

資
訊

觀
測

站
外
，
並

在

公
司

網
站

揭
露

財
務

業
務

及
公

司
治

理
資

訊
。

(二
)本

公
司

指
定

專
責

人
員

負
責

公
司

資
訊

之
蒐

集
及

無
重

大
差

異
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評
估

項
目

運
作

情
形

(註
1)

 
與

上
市

上
櫃

公
司

治
理

實
務

守
則

差
異

情
形

及
原

因
是

否
摘

要
說

明

架
設

英
文

網
站

、
指

定
專

人
負

責
公

司
資

訊

之
蒐

集
及

揭
露

、
落

實
發

言
人

制
度

、
法

人

說
明

會
過

程
放

置
公

司
網

站
等

）
？

 (
三

）
公

司
是

否
於

會
計

年
度

終
了

後
兩

個
月

內
公

告
並

申
報

年
度

財
務

報
告

，
及

於
規

定
期

限

前
提

早
公

告
並

申
報

第
一

、
二

、
三

季
財

務

報
告

與
各

月
份

營
運

情
形

？

揭
露
，
並

設
有

利
害

關
係

人
專

區
，
透

過
發

言
人

、

代
理

發
言

人
及

相
關

承
辦

人
回

覆
各

界
所

詢
，
以

強

化
資

訊
揭

露
。

(三
)本

公
司

依
法

令
規

定
期

限
內
，
完

成
年

度
、
季

度
財

務
報

告
之

公
告

申
報

作
業
，
並

按
月

申
報

各
月

份
營

運
情

形
。

八
、

公
司

是
否

有
其

他
有

助
於

瞭
解

公
司

治
理

運
作

情
形

之
重

要
資

訊
（

包
括

但
不

限
於

員
工

權

益
、
僱

員
關

懷
、
投

資
者
關

係
、
供

應
商

關
係

、

利
害

關
係

人
之

權
利

、
董

事
及

監
察

人
進

修
之

情
形

、
風

險
管

理
政

策
及

風
險

衡
量

標
準

之
執

行
情

形
、

客
戶

政
策

之
執

行
情

形
、

公
司

為
董

事
及

監
察

人
購

買
責

任
保

險
之

情
形

等
）

？

1.
員

工
權

益
：

為
維

護
員

工
權

益
，
本

公
司

訂
有

工
作

規
則
、
性

騷
擾

防
治

申
訴

及
處

理
辦

法
等
，
尊

重
員

工
人

權
及

維
護

其

應
有

之
權

益
；
另

設
有

內
部

網
站
，
提

供
員

工
意

見
與

福
利

討
論

區
，

建
立

與
員

工
即

時
溝

通
之

管
道

。

2.
員

工
關

懷
: 

本
公

司
以

人
為

本
，

對
於

員
工

工
作

環
境

、
福

利
措

施
、
進

修
訓

練
、
退

休
制

度
、
眷

屬
照

顧
等
，
訂

立
完

整
之

管
理

制
度

，
使

員
工

能
全

心
投

入
各

項
業

務
推

廣
，
共

創
最

大
化

的
利

益
。
例

如
：
全

體
員

工
團

體
保

險
、
生

育
津

貼
、
喪

葬
補

助
、
出

差
人

員
之

保
險

規
劃
、

育
嬰

留
停

、
各

項
家

庭
照

顧
需

求
等

。

因
本

公
司

為
代

理
業
，
故

員
工

主
要

工
作

環
境

為
辦

公

大
樓
，
公

司
之

辦
公

環
境

位
於

日
夜

配
有

專
職

管
理

員

及
維

護
人

員
管

理
之

商
業

大
樓
，
以

確
保

員
工

工
作

環

境
安

全
無

虞
。
公

司
重

視
員

工
的

健
康

問
題
，
故

每
年

定
期

提
供

員
工

健
康

檢
查
，
並

參
考

員
工

需
求

每
年

不

斷
新

增
修

訂
檢

查
項

目
。
對

於
員

工
人

身
安

全
的

補
償

措
施
，
本

公
司

投
保

僱
主

意
外

責
任

險
，
以

確
保

員
工

於
受

僱
期

間
若

因
公

受
傷

皆
享

有
保

障
。
公

司
對

於
貨

物
存

放
之

倉
庫
，
對

於
進

出
、
及

理
貨

人
員

加
保

公
共

無
重

大
差

異
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評
估

項
目

運
作

情
形

(註
1)

 
與

上
市

上
櫃

公
司

治
理

實
務

守
則

差
異

情
形

及
原

因
是

否
摘

要
說

明

意
外

責
任

險
。

3.
投

資
者

關
係

: 
透

過
公

司
網

站
，
揭

露
財

務
、
業

務
及

公
司

治
理

等
相

關
資

訊
，
提

升
資

訊
透

明
度
，
保

持
與

投
資

者
良

好
的

互
動

關
係

。
請

參
閱

本
公

司
網

站
：

ht
tp

://
w

w
w

. 
ho

w
te

h.
co

m
.tw

投
資

人
專

區
。

4.
供

應
商

關
係

: 
本

公
司

訂
有

供
應

商
管

理
法
，
與

公
司

往
來

之
供

應
商

及
利

害
關

係
人
，
各

有
專

屬
部

門
負

責
溝

通
、
協

調
，

提
供

暢
通

之
溝

通
管

道
。

5.
 利

害
關

係
人

之
權

利
：

本
公

司
已

於
年

報
及

公
司

網
站

標
示

利
害

關
係

人
申

訴
管

道
，

以
維

護
利

害
關

係
人

之
相

關
權

益
。

6.
董

事
及

監
察

人
進

修
之

情
形

：

董
事

及
監

察
人

定
期

參
加

證
基

會
、
中

華
治

理
協

會
等

機
構

開
辦

之
相

關
課

程
。
如

下
表
，
請

參
閱

年
報

第
34

頁
。

7.
風

險
管

理
政

策
及

風
險

衡
量

標
準

之
執

行
情

形
：

本
公

司
依

據
完

備
的

內
部

控
制

制
度

及
相

關
規

範
辦

法
，

以
防

弊
及

減
縮

風
險

的
發

生
。

請
參

閱
年

報
第

25
4-

25
7頁

，
另

外
有

關
內

部
人

重
大

訊
息

之
處

理
請

參
閱

年
報

第
78

-8
0頁

。

8.
客

戶
政

策
之

執
行

情
形

：

本
公

司
訂

有
客

訴
作

業
程

序
，
以

對
應

客
訴

事
件

之
發

生
及

後
續

處
理
，
建

立
防

範
措

施
以

預
防

再
次

發
生

。

9.
公

司
為

董
事

及
監

察
人

購
買

責
任

保
險

之
情

形
：

本
公

司
已

為
董

事
及

監
察

人
在

富
邦

產
物

保
險

(股
)

公
司

投
保

董
事

及
監

察
人

責
任

保
險
，
保

險
額

度
為

美
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評
估

項
目

運
作

情
形

(註
1)

 
與

上
市

上
櫃

公
司

治
理

實
務

守
則

差
異

情
形

及
原

因
是

否
摘

要
說

明

金
30

0萬
，

保
單

號
碼

：
05

00
-2

1A
D

O
00

00
12

0號
。

10
.道

德
行

為
準

則
：

為
建

立
本

公
司

良
好

行
為

模
式
，
以

符
合

道
德

標
準

，

並
使

公
司

所
有

利
害

關
係

人
更

加
瞭

解
本

公
司

之
企

業
道

德
規

範
，
爰

依
「

上
市

上
櫃

公
司

訂
定

道
德

行
為

準
則

」
，

以
資

遵
循

，
請

參
閱

年
報

第
76

-7
7頁

。

九
、
請

就
臺

灣
證

券
交

易
所

股
份

有
限

公
司

公
司

治
理

中
心

最
近

年
度

發
布

之
公

司
治

理
評

鑑
結

果
說

明
已

改
善

情
形
，
及

就
尚

未
改

善
者

提
出

優
先

加
強

事
項

與
措

施
：

本
公

司
已

依
「

上
市

上
櫃

公
司

董
事
、
監

察
人

進
修

推
行

要
點

」
規

範
，
完

成
進

修
之

時
數
，
未

來
針

對
提

升
資

訊
透

明
度
，
將

加
強

公
司

網
站

揭
露

之
資

訊
。

會
計

師
獨

立
性

評
估

標
準

評
估

項
目

評
估

結
果

是
否

符
合

獨
立

性

會
計

師
是

否
與

本
公

司
有

直
接

或
重

大
間

接
財

務
利

益
關

係
否

是

會
計

師
是

否
與

本
公

司
或

本
公

司
董

事
有

融
資

或
保

證
行

為
否

是

會
計

師
是

否
與

本
公

司
有

密
切

之
商

業
關

係
及

潛
在

雇
傭

關
係

否
是

會
計

師
及

其
審

計
小

組
成

員
目

前
或

最
近

兩
年

是
否

有
在

本
公

司
擔

任
董

事
、

經
理

人
或

對
審

計
工

作
有

重
大

影
響

之
職

務
否

是

會
計

師
與

本
公

司
之

董
事

、
經

理
人

是
否

有
配

偶
、

直
系

血
親

、
直

系
姻

親
或

二
親

等
內

旁
系

血
親

之
關

係
否

是
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董
事
會
進

修
情
形
資
訊

本
屆
董
事
進
修
情
形
如
下
：

職
稱

姓
名

進
修
日

期
主

辦
單

位
課
程
名
稱

進 修 時 數

是
否
符
合
「
上

市
上
櫃
公
司
董

事
監
察
人
進
修

推
行
要
點
」

董
事

長
陳
國
鴻

11
0.

10
.1

8
證

券
櫃

檯
買

賣
中
心

上
櫃

興
櫃
公

司
內
部

人
股
權
宣
導

說
明
會

3
是

11
0.

11
.1

6
中

華
公

司
治

理
協
會

董
事

會
運
作

與
決
策

效
力

3
是

董
事

六
意
投
資
有
限
公
司

代
表
人

:陳
哲
宏

11
0.

10
.1

8
證

券
櫃

檯
買

賣
中
心

上
櫃

興
櫃
公

司
內
部

人
股
權
宣

導
說

明
會

3
是

11
0.

11
.2

4
會

計
研

究
發

展
基
金

會
如

何
有

效
發

揮
公
司

治
理
主
管

之
功

能
-兼

談
經
理

人
之
法

律
責

任
3

是

董
事

蔡
再
添

11
0.

10
.1

5
證

券
暨

期
貨

發
展
基

金
會

董
監

事
關
係

人
交
易

分
析
與
案
例

探
討

3
是

11
0.

10
.1

5
證

券
暨

期
貨

發
展
基

金
會

企
業

財
務
危

機
預
警

與
類
型
分
析

3
是

董
事

竹
林
投
資

(股
)公

司

代
表
人

:陳
俊
廷

11
0.

04
.1

4
台

灣
董

事
學

會
風

起
雁

行
牛

轉
乾
坤

，
向
百
年

企
業

學
習

變
革
轉
型

3
是

11
0.

10
.0

8
台

灣
董

事
學

會
後

疫
時

代
運

動
學

-挑
戰
企
業
快

成
長
六
道

心
輪

2
是

11
0.

10
.2

2
台

灣
董

事
學

會
後

疫
時

代
運

動
學

-挑
戰
企
業
快

成
長
六
道

心
輪

2
是

11
0.

11
.1

5
台

灣
董

事
學

會
第

十
屆

華
人

家
族
企

業
年
度
論

壇
3

是

11
0.

12
.1

7
台

灣
董

事
學

會
後

疫
時

代
運

動
學

-挑
戰
企
業
快

成
長
六
道

心
輪

2
是

董
事

洪
銘
琪

11
0.

12
.2

1
會

計
研

究
發

展
基
金

會
永

續
發

展
-新

政
策

、
氣
候
治
理

與
低
碳
管

理
面

面
觀

6
是

獨
立

董
事

李
大
經

11
0.

09
.0

7
證

券
商

業
同

業
公
會

永
續

金
融
創

新
與
管

理
3

是

11
0.

10
.0

5
證

券
商

業
同

業
公
會

金
融

消
費
者

保
護
法

之
介
紹
與
因

應
3

是

獨
立

董
事

曾
明
仁

11
0.

10
.2

7
會

計
研

究
發

展
基
金

會
董

監
事

及
高

階
主
管

對
公
司
落

實
ES

G
的
監
督

3
是

11
0.

12
.0

8
會

計
研

究
發

展
基
金

會
從

證
交

法
責

任
談
獨

立
董
事
如
何

妥
適
行
使

職
權

-兼
談
審

計
委

員
會

3
是

獨
立

董
事

程
天
縱

11
0.

08
.1

8
證

券
暨

期
貨

發
展
基

金
會

後
疫

情
時
代

與
中
美

貿
易
戰
下

的
資

安
價

值
3

是

11
0.

09
.0

1
金

融
監

督
管

理
委
員

會
第

十
三

屆
臺

北
公
司

治
理
論
壇

3
是
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（
六

）
推

動
永

續
發

展
執

行
情

形
及

與
上

市
上

櫃
公

司
永

續
發

展
實

務
守

則
差

異
情

形
及

原
因

評
估

項
目

運
作

情
形

(註
1)

 
與

上
市

上
櫃

公
司

企

業
社

會
責

任
實

務
守

則
差

異
情

形
及

原
因

是
否

摘
要

說
明

(註
2)

 

一
、
公

司
是

否
建

立
推

動
永

續
發

展
之

治
理

架
構
，
且

設
置

推
動

永
續

發
展

專
（

兼
）
職

單
位
，
並

由
董

事
會

授
權

高
階

管
理

階
層

處
理
，
及

董
事

會
督

導

情
形

？
 

本
公

司
董

事
會

指
派

總
經

理
室

為
推

動
企

業
社

會
責

任
之

專

(兼
)職

單
位
，
負

責
永

續
發

展
政

策
、
制

度
或

相
關

管
理

方
針

及
研

擬
具

體
可

行
之

工
作

目
標

加
以

執
行
，
同

時
追

蹤
執

行
成

效
並

定
期

向
董

事
會

報
告

推
動

成
果

。

無
重

大
差

異

二
、
公

司
是

否
依

重
大

性
原

則
，
進

行
與

公
司

營
運

相

關
之

環
境

、
社

會
及

公
司

治
理

議
題

之
風

險
評

估
，

並
訂

定
相

關
風

險
管

理
政

策
或

策
略

？
(
註

2)
 

(一
)環

境
保

護

本
公

司
為

電
子

零
件

通
路

商
，
主

要
業

務
為

電
子

零
組

件

之
買

賣
與

研
發
，
不

涉
及
製

造
生

產
；
由

於
行

業
性

質
，

並
無

環
境

汙
染

情
事
；
身

為
地

球
公

民
，
本

公
司

深
刻

體

認
環

境
永

續
的

重
要

性
，
藉

由
環

境
管

理
系

統
的

導
入

將

環
保

違
規

風
險

降
至

最
低
，
並

長
期

積
極

推
動

節
能

減
碳

作
戰

計
劃
，
強

化
員

工
的

環
保

意
識

並
提

升
各

項
資

源
之

利
用

效
率

。

(二
)產

品
責

任

 
 

本
公

司
要

求
供

應
商

需
取

得
必

要
之

環
境

取
可

證
（

例
：

排
放

監
控

）
、

批
准

及
登

記
文

件
，

並
定

期
維

護
更

新
。

亦
要

求
供

應
商

應
識

別
及

管
理

釋
放

到
環

境
中

會
造

成

危
害

之
化

學
物

質
及

其
他

物
質
，
從

而
確

保
這

些
物

質
得

以
安

全
地

處
理
、
運

送
、
儲

存
、
使

用
、
回

收
、
再
用

及

棄
置

。
並

遵
循

歐
盟

立
法

制
定

的
Ro

H
S

標
準

（
Re

str
ic

tio
n 

of
 H

az
ar

do
us

 S
ub

sta
nc

es
）

及
RE

A
CH

標
準

 
(R

eg
ist

ra
tio

n,
 

Ev
al

ua
tio

n,
 

A
ut

ho
riz

at
io

n,
 

Re
str

ic
tio

n 
of

 C
he

m
ic

al
s)

 
 

 
除

相
關

法
規

之
遵

循
，
亦

要
求

供
應

商
官

網
揭

露
生

產
之

產
品

均
符

合
上

述
法

規
之

聲
明
，
或

提
供

通
過

台
灣

電
子

檢
驗

中
心

或
SG

S
單

位
之

驗
證

，
以

確
保

本
公

司
銷

售

給
下

游
製

造
商

的
電

子
元

件
皆

符
合

法
規

規
範

。

無
重

大
差

異
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評
估

項
目

運
作

情
形

(註
1)

 
與

上
市

上
櫃

公
司

企

業
社

會
責

任
實

務
守

則
差

異
情

形
及

原
因

是
否

摘
要

說
明

(註
2)

 

(三
)勞

雇
關

係

 
 

人
員

任
用

依
各

部
門

年
度

計
畫
，
進

行
人

力
需

求
編

制
，

透
過

多
元

招
募

管
道

，
尋

找
符

合
好

德
核

心
價

值
的

人

才
。

 
 

重
視

人
才

留
任
，
透

過
面

談
客

觀
了

解
員

工
離

職
原

因
並

收
集

相
關

資
訊
，
對

資
料

進
行

分
析

及
制

定
改

善
計

畫
，

回
饋

部
門

主
管

做
人

員
管

理
，
進

行
職

務
調

整
設

計
，
以

及
招

募
條

件
調

整
等

改
善

措
施

。

(四
)反

貪
腐

 
 

本
公

司
己

訂
定

誠
信

經
營

守
則
、
道

德
行

為
準

則
及

誠
信

經
營

作
業

程
序

及
行

為
指

南
、
內

部
控

制
制

度
、
授

權
制

度
、
職

能
分

工
等

防
弊

措
施
，
並

配
合

內
部

稽
核

作
業

、

內
部

控
制

自
行

評
估

作
業

及
提

供
違

反
從

業
道

德
舉

報

管
道

等
，

落
實

反
貪

腐
執

行
措

施
。

(五
)客

戶
穩

私

 
 

本
公

司
嚴

格
遵

守
商

業
機

密
保

密
，
不

得
探

詢
或

蒐
集

非

職
務

相
關

之
供

應
商

及
客

戶
營

業
秘

密
、
商

標
、
著

作
等

智
慧

財
產

權
，
且

不
得

洩
露

予
他

人
，
與

客
戶

及
原

廠
簽

署
的

保
密

協
定

（
N

on
-D

is
cl

os
ur

e 
A

gr
ee

m
en

t，
簡

稱
D

N
A
）

,並
己

啟
動

資
安

風
險

防
護

具
體

5
大

措
施

，

以
保

護
商

業
機

密
。

(六
)社

會
經

濟
法

規
遵

循

 
 

本
公

司
遵

循
公

平
交

易
法
、
貿

易
法
、
戰

略
性

高
科

技
貨

品
輸

出
入

管
理

辦
法
、
美

國
出

口
管

制
法

規
、
台

灣
與

大

陸
地

區
貿

易
許

可
辦

法
等

法
令

規
範

及
國

際
準

則
，
所

有

產
品

均
符

合
國

際
安

規
標

準
及

進
出

口
法

規
，
確

認
商

業

營
運

環
境

並
遵

守
道

德
操

守
，

亦
於

內
部

宣
導

法
規

。
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評
估

項
目

運
作

情
形

(註
1)

 
與

上
市

上
櫃

公
司

企

業
社

會
責
任

實
務

守

則
差

異
情
形

及
原

因
是

否
摘

要
說

明
(註

2)
 

三
、

環
境

議
題

 

（
一

）
公

司
是

否
依

其
產

業
特

性
建

立
合

適
之

環
境

管

理
制

度
？

 

（
二

）
公

司
是

否
致

力
於

提
升

各
項

資
源

之
利

用
效

 

率
，

並
使

用
對

環
境

負
荷

衝
擊

低
之

再
生

物
 

料
？

 

（
三

）
公

司
是

否
評

估
氣

候
變

遷
對

企
業

現
在

及
未

來

的
潛

在
風

險
與

機
會

，
並

採
取

氣
候

相
關

議
題

之
因

應
措

施
？

 

（
四

）
公

司
是

否
統

計
過

去
兩

年
溫

室
氣

體
排

放
量

、

用
水

量
及

廢
棄

物
總

重
量

，
並

制
定

節
能

減
 

碳
、

溫
室

氣
體

減
量

、
減

少
用

水
或

其
他

廢
棄

物
管

理
之

政
策

？
 

(一
)本

公
司

為
代

理
商
，
雖

產
業

不
適

用
I
SO
1
40

01
或

相
關

環

境
管

理
系

統
驗

證
，
公

司
仍

致
力

於
建

立
合

適
之

營
運

活

動
及

內
部

辦
公

環
境

管
理
。
營

運
活
動
：
監

督
與

促
進

與

公
司

往
來

之
供

應
商

重
視

生
產

環
境

及
產

品
符

合
Ro

HS

指
令

等
規

範
；
內

部
環

境
：
採

買
節

能
之

家
電

與
燈

具
，

減
少

使
用

一
次

性
消

耗
品
，
每

日
上

下
班

及
中
午

休
息

時

間
開

關
設

定
，

避
免

非
必

要
的

能
源

浪
費

。
 

(二
)本

公
司

推
廣

綠
色

環
保

運
動
，
持

續
宣

導
紙

張
再

利
用

概

念
，
執

行
廢

紙
回

收
及

紙
張

反
面

再
使

用
，
使
用

環
保

材

質
及

有
節

能
標

章
的

辦
公

用
品

及
設

備
。

 

(三
)本

公
司

持
續

推
動

節
約

能
源

措
施

及
綠
化

植
樹

作
業

。
 

(四
)本

公
司

雖
未

統
計

及
制

定
節

能
減

碳
政
策
，
但
在

日
常

營

運
活

動
中
，
訂

定
辦

公
室

環
保

節
能
行

為
守

則
，
積

極
推

廣
環

保
理

念
，
鼓

勵
同

仁
從

日
常

生
活

做
起
，
使

用
電

子

對
帳

單
，
減

少
紙

張
及

運
輸

資
源
，
隨

手
關

燈
；
不
斷

增

加
各

項
流

程
採

用
線

上
簽

核
作

業
，
取

消
紙

本
簽

核
以

有

效
大

幅
減

少
紙

張
之

使
用
，
共

同
打
造

永
續

環
境
，
積

極

落
實

綠
色

營
運

方
針

，
減

少
能

源
耗

用
。

 

無
重

大
差

異

四
、

社
會

議
題

 

（
一

）
公

司
是

否
依

照
相

關
法

規
及

國
際

人
權

公
約

，

制
定

相
關

之
管

理
政

策
與

程
序

？
 

(一
)本

公
司

認
同

並
支

持
「

聯
合

國
世

界
人

權
宣

言
」、
「

聯
合

國
企

業
與

人
權

指
導

原
則

」、
「

聯
合

國
全

球
盟

約
」
與
「

國

際
勞

工
組

織
公

約
」
等

各
項

國
際

人
權

公
約

之
原

則
，
本

公
司

提
出

重
視

職
場

人
權
、
提

供
安

全
健

康
工
作

場
域

及

尊
重

員
工

結
社

自
由

之
相

關
政

策
主

軸
，
適

用
於

本
公

司

無
重

大
差

異

-37-



評
估
項
目

運
作
情
形

(註
1)

 
與
上
市
上
櫃
公
司
企

業
社
會
責
任
實
務
守

則
差
異
情
形
及
原
因

是
否

摘
要
說
明

(註
2)

 

（
二
）
公

司
是

否
訂

定
及

實
施

合
理

員
工

福
利

措
施

（
包

括
薪

酬
、

休
假

及
其

他
福

利
等

）
，

並
將

經
營
績
效
或
成
果
適
當
反
映
於
員
工
薪
酬
？
 

（
三

）
公

司
是

否
提

供
員

工
安

全
與

健
康

之
工

作
環

境
，
並
對
員
工
定
期
實
施
安
全
與
健
康
教
育
？
 

（
四

）
公

司
是

否
為

員
工

建
立

有
效

之
職

涯
能

力
發

展

培
訓
計
畫
？
 

及
具
有
實
質
控
制
力
之
子
公
司
以
及
供
應
商
。
本
公
司
藉

由
建
立
適
當
管
理
方
法
與
程
序
，
杜
絕
任
何
侵
犯
及
違
反

人
權
的
行
為
，
且
定
期
檢
視
員
工
健
康
安
全
風
險
，
依
據

辨
識
結
果
進
行
改
善
計
劃
。
未
來
亦
將
持
續
關
注
國
內
外

企
業
之
人
權
政
策
發
展
與
經
營
環
境
之
變
遷
，
據
以
檢
討

並
改
進
本
政
策
。

(二
)本

公
司
提
供
給
員
工
多
項
優
於
法
令
之
福
利
措
施
，
內
容

涵
蓋
優
於
「
勞
動
基
準
法
」
的
給
假
制
度
，
員
工
到
職
即

享
有
依
比
例
的
年
假
，
並
依
年
資
提
供
員
工
全
薪
傷
病

假
。
亦
提
供
員
工
三
節
節
金
、
團
體
綜
合
保
險
、
進
修
補

助
、
結
婚
祝
賀
金
、
生
育
補
助
及
喪
葬
補
助
等
。
另
為
照

顧
員
工
健
康
，
提
供
優
於
一
般
基
本
規
定
之
健
康
檢
查
頻

率
及
項
目
。
本
公
司
酬
金
給
付
制
度
係
考
量
行
業
特

性
、

整
體
薪
酬
規
劃
及
市
場
競
爭
，
依
公
司
經
營
績
效
、
風
險

管
理
並
參
考
同
業
水
準
制
定
，
除
避
免
引
導
經
理
人
及
業

務
人
員
為
追
求
酬
金
而
從
事
逾
越
本
公
司
風
險
胃
納
之

行
為
外
，
並
定
期
審
視
酬
金
獎
勵
制
度
與
績
效
表
現
，
落

實
合
理
薪
資
報
酬
政
策
。

(三
)
本
公
司
工
作
環
境
符
合
法
規
要
求
並
經
主
管
機
關
檢
查

通
過
，
每
年
舉
辦
例
行
消
防
逃
生
演
習
、
勞
工
安
全
講

習
，
並
編
訂
緊
急
應
變
手
冊
及
不
定
期
模
擬
演
練
，
以
減

少
職
業
災
害
的
發
生
；
本
公
司
定
期
舉
辦
員
工
健
康
檢

查
，
並
規
劃
重
點
指
標
檢
測
項
目
，
期
能
協
助
員
工
提
前

覺
察
疾
病
，
藉
以
落
實
疾
病
預
防
觀
念
，
健
檢
後
安
排
醫

師
諮
詢
服
務
，
亦
持
續
辦
理
健
康
促
進
活
動
，
不
定
期
提

供
員
工
健
康
保
健
資
訊
宣
導
，
關
注
員
工
身
心
健
康
。

(四
)
本
公
司
每
年
皆
依
公
司
營
運
策
略
訂
定
年
度
訓
練
計

劃
，
為
使
同
仁
職
涯
成
長
與
企
業
發
展
相
結
合
，
將
依
據
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評
估
項
目

運
作
情
形

(註
1)

 
與
上
市
上
櫃
公
司
企

業
社
會
責
任
實
務
守

則
差
異
情
形
及
原
因

是
否

摘
要
說
明

(註
2)

 

（
五

）
對

產
品

與
服

務
之

顧
客

健
康

與
安

全
、

客
戶

隱

私
、
行
銷
及
標
示
，
公
司
是
否
遵
循
相
關
法
規
及

國
際
準
則
，
並
制
定
相
關
保
護
消
費
者
權
益
政
策

及
申
訴
程
序
？
 

（
六

）
公

司
是

否
訂

定
供

應
商

管
理

政
策

，
要

求
供

應

商
在
環
保
、
職
業
安
全
衛
生
或
勞
動
人
權
等
議
題

遵
循
相
關
規
範
，
及
其
實
施
情
形
？
 

同
仁
不
同
的
職
涯
發
展
階
段
，
提
供
各
項
強
化
職
能

之
培

訓
，
例
如
：
新
員
訓
練
、
專
業
學
程
培
訓
與
管
理
能
力
培

訓
。
為
有
利
於
同
仁
往
管
理
職
發
展
，
亦
規
劃
各
階
段
儲

訓
專
班
，
儲
備
管
理
核
心
職
能
。
另
亦
鼓
勵
同
仁
自
我
進

修
，
針
對
語
文
、
電
腦
、
專
業
證
照
及
在
職
進
修
課
程
訂

有
進
修
補
助
辦
法
，
讓
同
仁
在
公
務
之
餘
充
實
工
作
實

力
，
為
個
人
及
組
織
競
爭
力
創
造
雙
贏
。

(五
)本

公
司
代
理
之
零
組

件
及
設
備
均
符
合
法
令
規
範
，
並
要

求
供
應
商
出
具
禁
用
有
害
物
質
保
證
書
及

RO
H

S
指
令
聲

明
書
…
等
文
件
，
以
提
供
客
戶
未
來
製
程
需
求
的
產
品
；

並
於
公
司
內
部
網
站
建
置
利
害
關
係
人
專
區
，
提
供
專
人

回
覆
服
務
及
申
訴
信
箱
，
期
能
提
供
消
費
者
更
完
善
之
服

務
。

(六
)本

公
司
及
子
公
司
已

於
主
要
供
應
商
之
合
約
上
，
均
加
註

相
關
規
範
。
執
行
供
應
商
評
核
時
，
皆
會
全
面
評
估
各
項

指
標

(公
司
治
理
、
財
務
指

標
、
社
會
責
任
評
價
等
各

項
紀

錄
)；
本
公
司
及
子
公
司
為
要
求
合
作
供
應
商
善
盡
企
業
社

會
責
任
，
期
許
供
應
商
採
用
一
致
的
原
則
，
內
容
包
含
尊

重
勞
工
人
權
、
禁
止
歧
視
、
禁
用
童
工
、
職
業
安
全

健
康
、

環
境
保
護
、
採
購
環
境
認
證
產
品
、
商
業
道
德
、
誠
信
經

營
等
面
向
，
以
推
動
經
濟
、
社
會
與
環
境
生
態
平
衡
及
環

境
永
續
為
企
業
目
標
。
並
定
期
至
供
應
商
所
在
地
進
行
財

務
及
製
造
環
境
評
核
，
表
現
良
好
之
供
應
商
與
其
建
立
長

期
合
作
的
伙
伴
關
係
。
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評
估

項
目

運
作

情
形

(註
1)

 
與

上
市

上
櫃

公
司

企

業
社

會
責

任
實

務
守

則
差

異
情

形
及

原
因

是
否

摘
要

說
明

(註
2)

 

五
、
公

司
是

否
參

考
國

際
通

用
之

報
告

書
編

製
準

則
或

指
引
，
編

製
企

業
社

會
責
任

報
告

書
等

揭
露

公
司

非
財

務
資

訊
之

報
告

書
？

前
揭

報
告

書
是

否
取

得
第

三
方

驗
證

單
位

之
確

信
或

保
證

意
見

？
 

本
公

司
已

於
10

4
年

3
月

27
日

董
事

會
通

過
制

定
本

公
司

的

企
業

社
會

責
任

守
則
，
並

依
相

關
規

範
執

行
；
本

公
司

並
無

編

制
企

業
社

會
責

任
報

告
書

等
揭

露
公

司
非

財
務

資
訊

之
報

告

書
亦

無
第

三
方

驗
證

單
位

之
意

見
。

無
重

大
差

異

六
、

公
司

如
依

據
「

上
市

上
櫃

公
司

永
續

發
展

實
務

守
則

」
定

有
本

身
之

永
續

發
展

守
則

者
，

請
敘

明
其

運
作

與
所

定
守

則
之

差
異

情
形

：
 

本
公

司
已

於
10

4
年

03
月

27
日

董
事

會
通

過
制

定
本

公
司

的
企

業
社

會
責

任
守

則
，

並
依

相
關

規
範

執
行

，
故

尚
無

運
作

上
重

大
的

差
異

偏
離

。

七
、

其
他

有
助

於
瞭

解
推

動
永

續
發

展
執

行
情

形
之

重
要

資
訊

：

本
公

司
致

力
於

環
境

保
護

、
職

業
安

全
及

健
康

促
進

之
提

昇
，

全
體

同
仁

亦
針

對
事

務
設

備
用

電
量

、
老

舊
設

備
規

畫
汰

舊
換

新
、

持
續

減
量

資
源

耗
用

等

議
題

努
力

，
本

公
司

將
持

續
關

注
各

項
議

題
及

趨
勢

演
變

，
作

為
落

實
企

業
社

會
責

任
的

目
標

和
方

向
前

進
。

註
1：

執
行
情
形
如
勾
選
「
是

」，
請
具
體
說
明
所
採
行
之
重
要
政
策
、
策
略
、
措
施
及
執
行
情
形
；
執
行
情
形
如
勾
選
「
否
」，

請
於
「
與
上
市
上
櫃
公
司
永
續
發
展
實
務
守
則
差
異
情
形
及
原
因
」
欄
位
解
釋
差
異

情
形
及
原
因
，
並
說
明
未
來
採
行
相
關
政
策
、
策
略
及
措
施
之
計
畫
。

註
2：

重
大
性
原
則
係
指
有
關
環
境
、
社
會
及
公
司
治
理
議
題
對
公
司
投
資
人
及
其
他
利
害
關
係
人
產
生
重
大
影
響
者
。

（
七

）
履

行
誠

信
經

營
情

形
及

與
上

市
上

櫃
公

司
誠

信
經

營
守

則
差

異
情

形
及

原
因

評
估

項
目

運
作

情
形

(註
1)

 
與

上
市

上
櫃

公
司

誠
信

經
營

守
則

差
異

情
形

及

原
因

是
否

摘
要

說
明

一
、

訂
定

誠
信

經
營

政
策

及
方

案
 

（
一

）
公

司
是

否
制

定
經

董
事

會
通

過
之

誠
信

經
營

政
策

，
並

於
規

章
及

對
外

文
件

中
明

示
誠

信
經

營
之

政
策

、
作

法
，

以
及

董
事

會
與

高
階

管
理

階
層

積
極

落
實

經
營

政

策
之

承
諾

？
 

（
二

）
公

司
是

否
建

立
不

誠
信

行
為

風
險

之
評

估
機

制
，

定
期

分
析

及
評

估
營

業
範

圍
內

具
較

高
不

誠
信

行
為

風
險

之

營
業

活
動

，
並

據
以

訂
定

防
範

不
誠

信
行

為
方

案
，

且

至
少

涵
蓋

「
上

市
上

櫃
公

司
誠

信
經

營
守

則
」

第
七

條

(一
)本

公
司

訂
定

經
董

事
會

核
准

之
「

誠
信

經
營

作
業

程
序

及
行

為
指

南
」

及
「

公
司

治
理

之
道

德
行

為

準
則

」
等

規
範

，
並

於
內

部
規

章
、

文
宣

、
公

司

網
站

及
年

報
上

揭
露

本
公

司
誠

信
經

營
政

策
。

(二
)本

公
司

已
訂

定
「

誠
信

經
營

作
業

程
序

及
行

為
指

南
」，

包
含

誠
信

經
營

守
則

第
七

條
第

二
項

各
款

行

為
。

並
對

具
較

高
不

誠
信

行
為

風
險

之
營

業
活

動
，

均
明

訂
金

額
及

處
理

程
序

。

無
重

大
差

異
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評
估

項
目

運
作

情
形

(註
1)

 
與

上
市

上
櫃

公
司

誠
信

經
營

守
則

差
異

情
形

及

原
因

是
否

摘
要

說
明

第
二

項
各

款
行

為
之

防
範

措
施

？
 

（
三

）
公

司
是

否
於

防
範

不
誠

信
行

為
方

案
內

明
定

作
業

程

序
、

行
為

指
南

、
違

規
之

懲
戒

及
申

訴
制

度
，

且
落

實

執
行

，
並

定
期

檢
討

修
正

前
揭

方
案

？

 (
三

)本
公

司
已

於
「

員
工

手
冊

」
及
「

誠
信

經
營

作
業

程
序

及
行

為
指

南
辦

法
」

中
明

確
規

範
「

嚴
格

禁

止
任

何
形

式
的

舞
弊

行
為

」
、
「

不
得

因
職

務
上

行

為
，

直
接

或
間

接
提

供
、

收
受

、
承

諾
或

要
求

任

何
不

當
利

益
」

等
各

項
規

範
。

將
各

項
行

為
清

楚

定
義

、
明

訂
懲

戒
及

申
訴

制
度

，
以

落
實

宣
導

員

工
誠

信
及

自
律

觀
念

、
積

極
防

範
不

誠
信

行
為

，

並
定

期
檢

視
作

業
程

序
。

二
、

落
實

誠
信

經
營

（
一

）
公

司
是

否
評

估
往

來
對

象
之

誠
信

紀
錄

，
並

於
其

與
往

來
交

易
對

象
簽

訂
之

契
約

中
明

訂
誠

信
行

為
條

款
？

（
二

）
公

司
是

否
設

置
隸

屬
董

事
會

之
推

動
企

業
誠

信
經

營
專

責
單

位
，

並
定

期
(
至

少
一

年
一

次
)
向

董
事

會
報

告
其

誠
信

經
營

政
策

與
防

範
不

誠
信

行
為

方
案

及
監

督
執

行

情
形

？
 

（
三

）
公

司
是

否
制

定
防

止
利

益
衝

突
政

策
、

提
供

適
當

陳
述

管
道

，
並

落
實

執
行

？

（
四

）
公

司
是

否
為

落
實

誠
信

經
營

已
建

立
有

效
的

會
計

制

度
、

內
部

控
制

制
度

，
並

由
內

部
稽

核
單

位
依

不
誠

信

行
為

風
險

之
評

估
結

果
，

擬
訂

相
關

稽
核

計
畫

，
並

據

以
查

核
防

範
不

誠
信

行
為

方
案

之
遵

循
情

形
，

或
委

託

會
計

師
執

行
查

核
？

(一
)本

公
司

進
行

客
戶

授
信

評
核

時
，

已
併

同
評

估
客

戶
誠

信
紀

錄
，
並

於
客

戶
訂

單
上

加
註

誠
信

條
款
。

(二
)本

公
司

指
定

相
關

單
位

分
權

負
責

(董
監

事
成

員
由

財
務

處
、

受
僱

人
由

人
資

單
位

、
業

務
面

由
總

經

理
室

)為
專

責
單

位
（

以
下

簡
稱

本
公

司
專

責
單

位
），

並
一

年
一

次
向

董
事

會
報

告
。

(三
)本

公
司

「
員

工
手

冊
」

及
「

誠
信

經
營

作
業

程
序

及
行

為
指

南
辦

法
」

中
明

確
規

範
利

益
迴

避
條

款
，

員
工

於
執

行
業

務
時

遇
有

利
益

衝
突

時
，

應

向
直

屬
主

管
呈

報
。

(四
)本

公
司

業
已

建
立

有
效

完
整

的
會

計
制

度
及

內
部

控
制

制
度

，
並

依
相

關
規

範
執

行
作

業
；

另
透

過

內
部

稽
核

人
員

的
定

期
查

核
及

會
計

師
每

年
度

的

內
控

測
試

，
以

協
助

發
現

問
題

缺
失

，
以

利
於

相

關
作

業
之

導
正

。
稽

核
室

定
期

依
不

誠
信

行
為

風

險
之

評
估

結
果

，
擬

訂
相

關
稽

核
計

畫
，

內
容

包

括
稽

核
對

象
、

範
圍

、
項

目
、

頻
率

等
，

並
據

以

查
核

防
範

方
案

，
且

得
委

任
會

計
師

執
行

查
核

，

無
重

大
差

異
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評
估

項
目

運
作
情
形

(註
1)

 
與
上
市
上
櫃
公
司
誠
信

經
營
守
則
差
異
情
形
及

原
因

是
否

摘
要
說
明

（
五
）
公
司
是
否
定
期
舉
辦
誠
信
經
營
之
內
、
外
部
之
教
育
訓

練
？

必
要
時
，
得
委
請
專
業
人
士
協
助
。

(五
)本

公
司
業
透
過
各
項

會
議
，
持
續
宣
導
誠
信
經
營

之
理
念
。

三
、
公
司
檢
舉
制
度
之
運
作
情
形

（
一
）
公
司
是
否
訂
定
具
體
檢
舉
及
獎
勵
制
度
，
並
建
立
便
利

檢
舉
管
道
，
及
針
對
被
檢
舉
對
象
指
派
適
當
之
受
理
專

責
人
員
？

（
二
）
公
司
是
否
訂
定
受
理
檢
舉
事
項
之
調
查
標
準
作
業
程

序
、
調
查
完
成
後
應
採
取
之
後
續
措
施
及
相
關
保
密
機

制
？

（
三
）
公
司
是
否
採
取
保
護
檢
舉
人
不
因
檢
舉
而
遭
受
不
當
處

置
之
措
施
？

(一
)本

公
司
鼓
勵
內
部
及

外
部
人
員
檢
舉
不
誠
信
行
為

或
不
當
行
為
，
依
其
檢
舉
情
事
之
情
節
輕
重
，
酌

發
獎
金
，
但
內
部
人
員
如
有
虛
報
或
惡
意
指
控
之

情
事
，
應
予
以
紀
律
處
分
，
情
節
重
大
者
應
予
以

革
職
；
另
本
公
司
於
公
司
網
站
及
內
部
網
站
建
立

並
公
告
內
部
獨
立
檢
舉
信
箱
、
專
線
或
委
託
其
他

外
部
獨
立
機
構
提
供
檢
舉
信
箱
、
專
線
，
供
本
公

司
內
部
及
外
部
人
員
使
用
。
經
舉
發
公
司
即
召
開

廉
人
會
議
向
被
檢
舉
人
提
出
相
關
事
證
，
並
給
予

被
檢
舉
人
適
當
陳
述
機
會
後
始
得
議
處
。

(二
)相

關
程
序
及
相
關
保

密
機
制
已
訂
定
於
「
誠
信
經

營
作
業
程
序
及
行
為
指
南
」
。

(三
)本

公
司
處
理
檢
舉
情

事
之
相
關
人
員
，
應
以
書
面

聲
明
對
於
檢
舉
人
身
分
及
檢
舉
內
容
予
以
保
密
，

確
認
檢
舉
情
事
非
虛
報
或
惡
意
指
控
，
本
公
司
承

諾
保
護
檢
舉
人
不
因
檢
舉
情
事
而
遭
不
當
處
置
。

無
重
大
差
異

四
、
加
強
資
訊
揭
露

（
一
）
公
司
是
否
於
其
網
站
及
公
開
資
訊
觀
測
站
，
揭
露
其
所

訂
誠
信
經
營
守
則
內
容
及
推
動
成
效
？

本
公
司
已
將
各
式
誠
信
經
營
等
規
章
揭
露
於
本
公
司
網

站
之
公
司
治
理
專
區
。

無
重
大
差
異

五
、
公
司
如
依
據
「
上
市
上
櫃
公
司
誠
信
經
營
守
則
」
訂
有
本
身
之
誠
信
經
營
守
則
者
，
請
敘
明
其
運
作
與
所
訂
守
則
之
差
異
情
形
：

本
公

司
於

10
4年

03
月

27
日

董
事

會
通
過

制
定

、
於

11
0年

03
月

25
日

董
事
會

通
過

修
訂

誠
信

經
營

作
業

程
序

及
行

為
指

南
，

並
依

相
關

規
範

執
行

，
故

尚

無
運
作
上
重
大
的
差
異
偏
離
。
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評
估

項
目

運
作
情
形

(註
1)

 
與
上
市
上
櫃
公
司
誠
信

經
營
守
則
差
異
情
形
及

原
因

是
否

摘
要
說
明

六
、
其
他
有
助
於
瞭
解
公
司
誠
信
經
營
運
作
情
形
之
重
要
資
訊
：（

如
公
司
檢
討
修
正
其
訂
定
之
誠
信
經
營
守
則
等
情
形
）

本
公
司
董
事
長
秉
持
著
「
重
信
樂
群
、
提
高
品
質
、
服
務
客
戶
、
創
新
成
長
」
的
理
念
，
帶
領
經
營
團
隊
共
同
努
力
執
行
各
項
業
務
推
展
，
憑
藉
團
隊
所

能
發
揮
良
好
的
經
營
績
效
，
為
股
東
、
員
工
、
客
戶
及
供
應
商
等
獲
致
最
佳
實
益
，
而
建
立
長
期
良
性
的
互
動
關
係
。

在
投
資
人
關
係
方
面
：
本
公
司
除
善
盡
資
訊
揭
露
義
務
，
依
規
定
公
告
財
務
及
重
大
訊
息
相
關
資
訊
，
並
在
好
德
科
技
網
站
上
揭
露
完
整
資
訊
，
供
所
有

投
資
人
開
放
瀏
覽
，
保
障
投
資
人
知
的
權
利
。

在
客
戶
關
係
方
面
：
本
公
司
除
能
依
客
戶
需
求
供
應
產
品
，
並
積
極
處
理
客
戶
所
有
問
題
及
相
關
售
後
技
術
服
務
，
期
望
能
透
過
雙
方
更
密
切
的
互
動
，

提
升
本
公
司
產
品
與
服
務
面
之
好
口
碑
。

在
供
應
商
關
係
方
面
：
本
公
司
對
供
應
商
定
期
進
行
資
格
管
理
，
建
立
供
應
商
資
料
庫
，
依
內
規
進
行
議
價
程
序
，
並
就
供
應
商
的
供
貨
品
質
、
排
程
及

營
運
狀
況
進
行
持
續
追
蹤
及
評
估
；
並
透
過
不
斷
成
長
的
銷
售
實
績
，
展
現
公
司
實
力
，
贏
得
供
應
商
的
倚
賴
，
加
強
彼
我
合
作
開
拓
新
產
品
、
新
市
場

的
契
機
。

在
股
利
發
放
政
策
方
面
：
將
依
實
際
獲
利
情
況
及
未
來
資
金
規
劃
衡
量
，
盡
可
能
回
饋
予
股
東
最
大
的
實
益
。

在
資
金
規
劃
方
面
：
本
公
司
憑
藉
健
全
的
財
務
結
構
及
經
營
績
效
，
與
金
融
機
構
保
持
往
來
互
動
良
善
，
以
增
取
較
佳
的
融
資
額
度
及
相
關
條
件
，
體
現

本
公
司
優
質
的
信
譽
證
明
。

本
公
司
將
持
續
推
動
誠
信
的
永
續
經
營
，
陸
續
安
排
內
部
及
外
部
相
關
課
程
讓
經
營
團
隊
及
全
體
員
工
學
習
相
關
知
識
，
完
善
落
實
內
控
制
度
及
相
關
作

業
規
範
，
以
期
能
達
成
持
續
誠
信
經
營
的
目
標
。

註
1：

運
作
情
形
不
論
勾
選

｢是
｣或

｢否
｣，

均
應
於
摘
要
說
明
欄
位
敘
明
。

（
八
）
公
司
如
有
訂
定
公
司
治
理
守
則
及
相
關
規
章
者
，
應
揭
露
其
查
詢
方
式
：
請
參
酌
本
公
司
網
站

ht
tp

://
w

w
w

.h
ow

te
h.

co
m

.tw
/ 

（
九
）
其
他
足
以
增
進
對
公
司
治
理
運
作
情
形
之
瞭
解
的
重
要
資
訊
，
得
一
併

揭
露
：
本
公
司
為
建
立
良

好
之
內
部
重
大
訊
息
處
理
及
揭
露
機
制
，
避
免
資

訊
不
當
洩
漏
，
特
制
定
「
防
範
內
線
交
易
之
內
部
重
大
資
訊
處
理
作
業
程
序
」
規
範
，
本
作
業
程
序
於

11
0
年

03
月

25
日
經
董
事
會
通
過
修
正
內

部
控
制
制
度
部
分
條
文
在
案
。

-43-



（十）內部控制執行之狀況

1.內部控制書

好德科技股份有限公司

內部控制制度聲明書

日期： 111 年 03 月24 日
本公司民國 110 年度之內部控制制度，依據自行評估的結果，謹聲明如下：
一、本公司確知建立、實施和維護內部控制制度係本公司董事會及經理人之責任，本公

司業已建立此一制度。其目的係在對營運之效果及效率(含獲利、績效及保障資產安

全等）、報導具可靠性、及時性、透明性及符合相關規範暨相關法令規章之遵循等

目標的達成，提供合理的確保。

二、內部控制制度有其先天限制，不論設計如何完善，有效之內部控制制度亦僅能對上

述三項目標之達成提供合理的確保；而且，由於環境、情況之改變，內部控制制度

之有效性可能隨之改變。惟本公司之內部控制制度設有自我監督之機制，缺失一經

辨認，本公司即採取更正之行動。

三、本公司係依據「公開發行公司建立內部控制制度處理準則」（以下簡稱「處理準則」）

規定之內部控制制度有效性之判斷項目，判斷內部控制制度之設計及執行是否有

效。該「處理準則」所採用之內部控制制度判斷項目，係為依管理控制之過程，將

內部控制制度劃分為五個組成要素：1.控制環境，2.風險評估，3.控制作業，4.資訊

與溝通，及5.監督作業。每個組成要素又包括若干項目。前述項目請參見「處理準

則」之規定。

四、本公司業已採用上述內部控制制度判斷項目，評估內部控制制度之設計及執行的有

效性。

五、本公司基於前項評估結果，認為本公司於民國110年12月31日註2的內部控制制度﹙含

對子公司之監督與管理﹚，包括瞭解營運之效果及效率目標達成之程度、報導係屬

可靠、及時、透明及符合相關規範暨相關法令規章之遵循有關的內部控制制度等之

設計及執行係屬有效，其能合理確保上述目標之達成。

六、本聲明書將成為本公司年報及公開說明書之主要內容，並對外公開。上述公開之內

容如有虛偽、隱匿等不法情事，將涉及證券交易法第二十條、第三十二條、第一百

七十一條及第一百七十四條等之法律責任。

七、本聲明書業經本公司民國111年03月24日董事會通過，出席董事8人中，有0人持反

對意見，餘均同意本聲明書之內容，併此聲明。

好德科技股份有限公司

董事長：陳國鴻 簽章

總經理：吳麗山 簽章

註 1：公開發行公司內部控制制度之設計與執行，如於年度中存有重大缺失，應於內部控制制度聲明書中第四項

後增列說明段，列舉並說明自行評估所發現之重大缺失，以及公司於資產負債日前所採取之改善行動與改

善情形。

註 2：聲明之日期為「會計年度終了日」。

2.委託會計師專案審查內部控制制度者，應揭露會計師審查報告：無
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（十一）最近年度及截至年報刊印日止公司及其內部人員依法被處罰、公司對其內部人員違反

內部控制制度規定之處罰、其處罰結果可能對股東權益或證券價格有重大影響者，應

列其處罰內容，主要缺失與改善情形:無

（十二）最近年度及截至年報刊印日止，股東會及董事會之重要決議

1.股東會重要決議事項及執行情形

日 期 重要決議事項 

110.07.22 

1.通過 109 年度決算表冊案。

2.通過 109 年度盈餘分派案。

執行情形：已依股東會決議辦理，並於 110 年 9 月 10 日 完成發放。

3.通過修訂本公司「公司章程」案。

執行情形：已依股東會決議修訂完成並實施。

4.通過修訂本公司「股東會議事規則」案。

執行情形：已依股東會決議修訂完成並實施。

5.通過修訂本公司「取得或處分資產處理程序」案。

執行情形：已依股東會決議修訂完成並實施。

6.通過修訂本公司「資金貸與及背書保證作業程序」案。

執行情形：已依股東會決議修訂完成並實施。

7.通過修訂本公司「董事及監察人選任程序」案。

執行情形：已依股東會決議修訂完成並實施。

8.解除董事競業禁止之限制案。

執行情形：已依股東會決議辦理完成。

2.董事會重要決議

日 期 重要決議事項 

110.03.25 

1.通過針對安永聯合會計師事務所簽證會計師之獨立性評估案。

2.通過審議本公司薪資報酬委員會提報 109 年度董監事酬勞及員工酬勞發放

案。

3.通過本公司 109 年度營業報告書及財務報表(含個體財務報表及合併財務報

表)案。

4.通過本公司 109 年度盈餘分配案。

5.通過修訂本公司「公司章程」部份條文案。

6.通過修訂本公司「股東會議事規則」部份條文案。

7.通過修訂本公司「取得或處分資產處理程序」部份條文案。

8.通過修訂本公司「董事及監察人選任程序」案。

9.通過修訂本公司「董事會議事規範」部分條文案。

10.通過修訂本公司「公司治理之道德行為準則」部分條文案。

11.通過修訂本公司「誠信經營作業程序及行為指南」部份條文案。

12.通過新訂本公司「審計委員會組織規程」、「審計委員會運作管理作業程

序」及「審計委員會運作管理作業程序-內部稽核細則」案。

13.通過修訂「内部稽核實施細則」部份條文案。

14.通過修訂本公司「防範內線交易之內部重大資訊處理作業程序」部分條文

案。

15.通過修訂本公司「關係人交易管理」部分條文案。

16.通過修訂本公司「股務作業之管理辦法」部分條文案。
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日 期 重要決議事項

110.03.25

17.通過修訂本公司「獨立董事之職責範疇規則」部分條文案。

18.通過修訂本公司「薪資報酬委員會組織規程」部分條文案。

19.通過 110 年股東常會全面提名改選本公司董事案。

20.通過本公司 110 年股東常會相關事宜案。

21.通過 110 年股東常會，受理持有 1%以上股東得提案相關事宜案。

22.通過 110 年股東常會，受理持有 1%以上股東得提出董事候選人名單相關事

宜案。

23.通過解除董事競業禁止之限制案。

24.通過審議本公司 109 年度內部控制制度有效性之聲明書案。

25.通過本公司擬背書保證本公司之子公司「致德電子實業有限公司」案。

26.通過本公司持有之台北市旭寶大樓 6 樓辦公室，擬以合建分屋方式參與大

樓危老重建案。

110.05.07 

1.通過 110 年股東常會，受理持有百分之一以上股東得提案相關事宜案。

2.通過 110 年股東常會，受理持有百分之一以上股東得提出董事候選人名單及

獨立董事候選人資格審查等相關事宜案。

3.通過修訂本公司「資金貸與他人及背書保證作業程序」案。

4.通過本公司擬背書保證本公司之孫公司「好德越南有限公司」案。

5.通過本公司對往來金融行庫申請授信額度擴增及到期展延作業案。

110.06.24 

1.通過訂定本公司 110 年度股東常會召開日期、地點案。

2.通過新選任董事之任期案。

3.通過本公司之孫公司「深圳好竹科技有限公司」擬資金貸與本公司之孫公司

「上海好竹國際貿易有限公司」案。

4.通過本公司對往來金融行庫申請授信額度擴增及到期展延作業案。

110.07.22 
1.通過推舉董事長及副董事長案。

2.通過董事會授權董事長訂定配發現金股利基準日案。

3.通過聘任本公司第五屆薪資報酬委員會之委員案。

110.08.11 

1.通過修訂「會計專業判斷程序、會計政策與估計變動之流程」部份條文案。

2.通過修訂「公司治理實務守則」部份條文案。

3.通過本公司對往來金融行庫申請授信額度擴增及到期展延作業案。

4.通過本公司財務主管、會計主管異動調整案。

5.通過本公司 109 年度董監事酬勞及經理人員工酬勞金額分配案。

110.11.11 

1.通過本公司 111 年度稽核計畫案。

2.通過本公司之孫公司「上海好竹國際貿易有限公司」以應收帳款轉列資金貸

與本公司之子公司「昆山好竹國際貿易有限公司」到期展期案。

3.通過本公司之孫公司「上海好竹國際貿易有限公司」擬資金貸與本公司之孫

公司「深圳好竹科技有限公司」案。

4.通過本公司對往來金融行庫申請授信額度擴增及到期展延作業案。

5.通過本公司 110 年度經理人年終獎金分配案。

111.03.24 

1.通過針對安永聯合會計師事務所簽證會計師之獨立性評估案。

2.通過 111 年度委任簽證會計師及公費審查案。

3.通過本公司 110 年度內部控制制度有效性之聲明書案。

4.通過本公司 110 年度營業報告書及財務報表(含個體財務報表及合併財務報

表)案。

5.通過本公司薪資報酬委員會提報 110 年度董事酬勞及員工酬勞發放案。

6.通過本公司 110 年度盈餘分配案。

7.通過盈餘轉增資發行新股案。
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日 期 重要決議事項

111.03.24 

8.通過修訂本公司「公司章程」部份條文案。

9.通過修訂本公司「股東會議事規則」部份條文案。

10.通過修訂本公司「取得或處分資產處理程序」部份條文案。

11.通過有關本公司 111 年股東常會相關事宜案。

12.通過 111 年股東常會，受理持有 1%以上股東得提案相關事宜案。

13.通過修訂本公司「公司治理實務守則」部份條文案。

14.通過修訂本公司「財務報表編製流程之管理作業程序」部份條文案。

15.通過新訂本公司「其他內控:法令規章遵循事項管理辦法」及「法令規章遵

循事項管理辦法-稽核細則」案。

16.通過新訂本公司「其他內控-內部控制自行評估作業程序」案。

17.通過本公司擬背書保證本公司之子公司「致德電子實業有限公司」案。

18.通過本公司對往來金融行庫申請授信額度擴增及到期展延作業案。

111.05.05 
1. 111 年股東常會，受理持有 1%以上股東之提案。

2. 本公司擬背書保證本公司之孫公司「好德越南有限公司」案。

3. 本公司擬出售台北市松江路長頌大樓不動產案。

（十三）最近年度及截至年報刊印日止董事或監察人對董事會通過重要決議有不同意見且有紀

錄或書面聲明者：無不同意見。

（十四）最近年度及截至年報刊印日止，公司董事長、總經理、會計主管、財務主管、內部稽

核主管、公司治理主管及研發主管等辭職解任情形之彙總：

職稱 姓名 到任日期 解任日期 辭職或解任原因

會計主管、財務

主管(暫代)
楊智文 109.06.23 110.08.11 職務調整

五、簽證會計師公費資訊

簽證會計師公費資訊
金額單位：新臺幣仟元

會計師事務

所名 稱

會計師

姓 名

會計師查核

期間
審計公費 非審計公費 合計 備 註

安永聯合會

計師事務所

王瑄瑄 110 年度 2,450 530 2,980 
張志銘

（一）更換會計師事務所且更換年度所給付之審計公費較更換前一年度之審計公費減少者，

應揭露更換前後審計公費金額及原因：無此情事

（二）審計公費較前一年度減少達百分之十以上者，應揭露審計公費減少金額、比例及原

因：無此情事

（三）110 年度非審計公費其服務內容為稅務簽證 200 仟元、移轉訂價報告 220 仟元及追加

106 至 108 年度移轉訂價報告 110 仟元。
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六、更換會計師資訊

（一）關於前任會計師：無此情形

（二）關於繼任會計師：無此情形

（三）前任會計師對本準則第 10 條第 6 款第 1 目及第 2 目之 3 事項之復函：無此情形

七、公司之董事長、總經理、負責財務或會計事務之經理人，最近一年內曾任職

於簽證會計師所屬事務所或其關係企業：無。

八、最近年度及截至年報刊印日止，董事、經理人及持股比例超過百分之十之股

東股權移轉及股權質押變動情形

董事、經理人及大股東股權變動情形

單位：股

職 稱（註 1） 姓 名

110 年度 111 年度截至 4 月 30 日止

持 有 股 數
增 （ 減 ） 數

質 押 股 數
增 （ 減 ） 數

持 有 股 數
增 （減）數

質 押 股 數
增 （ 減 ） 數

董事長/大股東 陳國鴻 229,000 0 240,000 0 
董事 蔡再添 36,000 0 0 0 

董事
六意投資有限公司 0 0 18,000 0 
代表人：陳哲宏 0 0 0 0 

董事 洪銘琪 0 0 0 0 

董事
竹林投資(股)公司 0 0 0 0 
代表人：陳俊廷 0 0 0 0 

獨立董事 曾明仁 0 0 0 0 
獨立董事 李大經 0 0 0 0 
獨立董事 程天縱 0 0 0 0 
總經理 吳麗山 0 0 0 0 
副總經理 莊昆霖 0 0 6,000 0 

副總經理兼財務長 張大千 0 0 0 0 
註 1：持有公司股份總額超過百分之十股東應註明為大股東，並分別列示。

註 2：股權移轉或股權質押之相對人為關係人者，尚應填列下表。

股權移轉資訊：無

股權質押資訊：無
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九、持股比例占前十名之股東，其相互間為關係人或為配偶、二親等以內之親屬

關係之資訊

持股比例占前十名之股東，其相互間之關係資料

姓名（註 1）

本人持有股份
配偶、未成年子女

持有股份

利用他人

名義合計

持有股份

前十大股東相互間具有關

係人或為配偶、二親等以

內之親屬關係者，其名稱

或姓名及關係。(註 3) 

備

註

股數
持股

比率
股數

持股

比率

股

數

持股

比率
名稱(或姓名) 關係

煇宏投資(股)公司

負責人：陳哲宏
5,102,391 8.64% 0 0 0 0

陳欣如

陳欣意

陳俊廷

陳國鴻

王湘卿

女

女

子

姻親

姻親

陳國鴻 4,049,116 6.85% 2,354,467 3.99% 0 0

竹林投資(股)公司

-陳哲宏

煇宏投資(股)公司

-陳哲宏

陳亮瑄

王湘卿

姻親

姻親

子

配偶

陳亮瑄 2,919,422 4.94% 0 0 0 0
陳國鴻

王湘卿

父

母

王湘卿 2,354,467 3.99% 4,049,116 6.85% 0 0

竹林投資(股)公司

-陳哲宏

煇宏投資(股)公司

-陳哲宏

陳亮瑄

陳國鴻

姻親

姻親

子

配偶

竹林投資(股)公司

負責人：陳哲宏
2,109,277 3.57% 0 0 0 0

陳欣如

陳欣意

陳俊廷

陳國鴻

王湘卿

女

女

子

姻親

姻親

陳俊廷 2,025,876 3.43% 0 0 0 0

竹林投資(股)公司

-陳哲宏

煇宏投資(股)公司

-陳哲宏

陳欣如

陳欣意

父

父

姐

姐

陳欣如 1,841,084 3.12% 0 0 0 0

竹林投資(股)公司

-陳哲宏

煇宏投資(股)公司

-陳哲宏

陳欣意

陳俊廷

父

父

妹

弟
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姓名（註 1）
本人持有股份

配偶、未成年子女

持有股份

利用他人

名義合計

持有股份

前十大股東相互間具有關

係人或為配偶、二親等以

內之親屬關係者，其名稱

或姓名及關係。(註 3) 

備

註

股數
持股

比率
股數

持股

比率

股

數

持股

比率
名稱(或姓名) 關係

陳欣意 1,829,988 3.10% 0 0 0 0

竹林投資(股)公司

-陳哲宏

煇宏投資(股)公司

-陳哲宏

陳欣如

陳俊廷

父

父

姐

弟

林來發 1,528,668 2.59% 0 0 0 0 無 無

蔡再添 1,193,486 2.02% 0 0 0 0 無 無

註 1：應將前十名股東全部列示，屬法人股東者應將法人股東名稱及代表人姓名分別列示。

註 2：持股比例之計算係指分別以自己名義、配偶、未成年子女或利用他人名義計算持股比率。

註 3：將前揭所列示之股東包括法人及自然人，應依發行人財務報告編製準則規定揭露彼此間之關係。

十、公司、公司之董事、經理人及公司直接或間接控制之事業對同一轉投資事業
之持股數，並合併計算綜合持股比例

綜合持股比例
111 年 4 月 30 日

轉 投 資 事 業
本 公 司 投 資

(註 2) 

董事、經理人及直接或

間接控制事業之投資

(註 2) 

綜 合 投 資

(註 2) 

(註 1) 股 數 / 金 額 持股比例 股 數 / 金 額 持股比例 股 數 / 金 額 持股比例

致德電子實業有限公司(註 2) HKD$12,000 仟元 100.00% 0 0 HKD$12,000 仟元 100.00%

薩摩亞好德國際有限公司(註 2) USD$1,800 仟元 100.00% 0 0 USD$1,800 仟元 100.00%

上海好竹國際貿易有限公司(註 2) USD$1,650仟元 100.00% 0 0 USD$1,650仟元 100.00%

深圳好竹科技有限公司(註 2) HKD$7,000 仟元 100.00% 0 0 HKD$7,000 仟元 100.00%

昆山好竹國際貿易有限公司(註 2) USD$300 仟元 100.00% 0 0 USD$300 仟元 100.00%

好德越南有限公司 USD$300 仟元 100.00% 0 0 USD$300 仟元 100.00%

註 1：係公司採用權益法之投資。

註 2：係有限公司無股數，故以原始投資金額表達。

-50-



肆、募資情形
一、資本及股份

（一）股本來源

1. 股本形成經過

111 年 4 月 30 日

年 月 發行價格

核 定 股 本 實 收 股 本 備 註

股 數

( 仟 股 ) 
金 額

( 仟 元 ) 
股 數

( 仟 股 )
金 額

( 仟 元 )
股 本 來 源

( 仟 元 ) 
以現金以外之財

產 抵 充 股 款 者
其 他

67.08 1,000 3 3,000 3 3,000 設立 無 無

68.06 1,000 5 5,000 5 5,000 現金增資 2,000 無 無

74.04 1,000 10 10,000 10 10,000 現金增資 5,000 無 無

75.09 1,000 15 15,000 15 15,000 現金增資 5,000 無 無

77.08 1,000 32 32,000 32 32,000 現金增資 17,000 無 無

81.07 1,000 50 50,000 50 50,000
盈餘轉增資 12,800 
現金增資 5,200 無 無

86.04 1,000 10,000 100,000 65 65,000 盈餘轉增資 15,000 無 無

87.05 10 10,000 100,000 8,320 83,200
盈餘轉增資 13,000 
現金增資 5,200 

無 註 1 

88.03 10 10,816 108,160 10,816 108,160 盈餘轉增資 24,960 無 註 2 
89.04 10 17,306 173,056 17,306 173,056 盈餘轉增資 64,896 無 註 3 
89.12 25 19,900 199,000 19,900 199,000 現金增資 25,944 無 註 4 

90.05 10 37,000 370,000 24,380 243,800
盈餘轉增資 39,800 
員工紅利轉增資 5,000 

無 註 5 

91.06 10 37,000 370,000 28,337 283,370
盈餘轉增資 36,570 
員工紅利轉增資 3,000 

無 註 6 

92.07 10 37,000 370,000 34,505 345,050
盈餘轉增資：56,674 
員工紅利轉增資：5,006

無 註 7 

93.07 10 60,000 600,000 40,481 404,810
盈餘轉增資：51,758 
員工紅利轉增資：8,002

無 註 8 

94.07 10 60,000 600,000 43,000 430,000
盈餘轉增資：20,240 
員工紅利轉增資：4,950

無 註 9

95.07 10 60,000 600,000 44,300 443,000
盈餘轉增資：8,600 
員工紅利轉增資：4,400

無 註 10

96.07 10 60,000 600,000 45,260 452,600
盈餘轉增資：4,430 
員工紅利轉增資：5,170

無 註 11

97.07 10 60,000 600,000 46,320 463,200
盈餘轉增資：4,526 
員工紅利轉增資：6,074

無 註 12

98.07 10 60,000 600,000 48,605.7 486,057 盈餘轉增資：22,857 無 註 13

99.07 10 60,000 600,000 50,045 500,457 盈餘轉增資：14,400 無 註 14

100.04 10 60,000 600,000 50,013 500,137 庫藏股註銷：320 無 註 15

107.07 10 60,000 600,000 52,014 520,142 盈餘轉增資：20,005 無 註 16

108.07 10 80,000 800,000 56,000 560,000 盈餘轉增資：39,858 無 註 17

109.07 10 80,000 800,000 59,080 590,800 盈餘轉增資：30,800 無 註 18
註 1：經臺北市建設局 87.07.30 建一字第八七三一○一一六號函核准。
註 2：經經濟部 88.08.10 經(088)商字第○八八一二八八九三號函核准。
註 3：經經濟部 89.05.17 經(089)商字第○八九一一四○七六號函核准。
註 4：經經濟部 90.01.04 經(089)商字第○八九一四八八九三號函核准。
註 5：經經濟部 90.05.24 經(090)商字第○九○○一一八一二六○號函核准。
註 6：經證期會 91.05.24 台財證(一)第一二八四七七號函核准。  
註 7：經證期會 92.07.02 台財證(一)第○九二○一二九四七六號函核准。
註 8 : 經金管會 93.7.15 金管證(一)第○九三○一三一五三六號函核准。
註 9 : 經金管會 94.7.06 金管證(一)第○九四○一二七一七一號函核准。
註 10: 經金管會 95.7.19 金管證(一)第○九五○一三一三一三號函核准。
註 11: 經金管會 96.7.10 金管證(一)第○九六○○三五三二三號函核准。
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註 12: 經金管會 97.7.15 金管證(一)第○九七○○三五六○九號函核准。
註 13: 經金管會 98.7.14 金管證(一)第○九八○○三五○二五號函核准。
註 14: 經金管會 99.7.09 金管證發字第○九九○○三五七二二號函核准。
註 15: 經經濟部 100.04 經授商字第 10001072180 號函核准。
註 16: 經金管會 107.07.16 申報生效在案，經濟部 107.09.03 經授商字第 10701103910 號函核准。
註 17: 經金管會 108.07.02 申報生效在案，經濟部 108.08.01 經授商字第 10801103570 號函核准。
註 18: 經金管會 109.07.08 申報生效在案，經濟部 109.08.19 經授商字第 10901148760 號函核准。

2. 已發行之股份種類
111 年 4 月 30 日

股份種類
核 定 股 本

備 註
流通在外股份 未發行股份 合 計

普通股 59,080,000 股 20,920,000 股 80,000,000 股 屬上櫃股票

3. 總括申報制度相關資訊：無

（二）股東結構

股 東 結 構
 111 年 4 月 30 日

股東結構

數量
政府機構 金融機構 其他法人 個 人

外國機構

及外人
合 計

人 數 0 1 24 6,612 12 6,649
持 有 股 數 0 811 10,755,842 47,763,337 560,010 59,080,000
持 股 比 例 0 0.00% 18.21% 80.84% 0.95% 100.00%

（三）股權分散情形

1.普通股

股數分散情形
                                          (每股面額十元) 111 年 4 月 30 日

持 股 分 級 股東人數 持有股數 持股比例％

1 ～ 999 1,857 342,505 0.58%
1,000 ～ 5,000  3,869 7,478,993 12.66%
5,001 ～ 10,000 470 3,583,361 6.07%

10,001 ～ 15,000 141 1,807,149 3.06%
15,001 ～ 20,000 84 1,542,716 2.61%
20,001 ～ 30,000 81 1,997,026 3.38%
30,001 ～ 40,000 37 1,336,666 2.26%
40,001 ～ 50,000 17 770,519 1.30%
50,001 ～ 100,000 37 2,675,336 4.53%

100,001 ～ 200,000 29 4,121,617 6.98%
200,001 ～ 400,000 8 2,042,938 3.46%
400,001 ～ 600,000 3 1,425,451 2.41%
600,001 ～ 800,000 2 1,353,177 2.29%
800,001 ～ 1,000,000 3 2,595,426 4.39%

1,000,001 以上 11 26,007,120 44.02%
合 計 6,649 59,080,000 100.00%
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2.特別股 :不適用

（四）主要股東名單：股權比例達百分之五以上之股東或股權比例占前十名之股東名稱、

持股數額及比例。

主要股東名單
111 年 4 月 30 日

股份

主要股東名稱
持 有 股 數 持股比例(%) 

煇宏投資(股)公司 5,102,391 8.64% 
陳國鴻 4,049,116 6.85% 
陳亮瑄 2,919,422 4.94% 
王湘卿 2,354,467 3.99% 
竹林投資(股)公司 2,109,277 3.57% 
陳俊廷 2,025,876 3.43% 
陳欣如 1,841,084 3.12% 
陳欣意 1,829,988 3.10% 
林來發 1,528,668 2.59% 
蔡再添 1,193,486 2.02% 

（五）最近二年度每股市價、淨值、盈餘、股利及相關資料

每股市價、淨值、盈餘及股利資料

年 度

項目
一 ○九年 一一 ○年

當年度截至

一一一年四月

三十日

（註 8）

每股市價(註 1) 
最 高 30.70 43.00 30.10 
最 低 15.75 21.20 25.00 
平 均 22.17 30.22 27.73 

每股淨值(註 2) 
分 配 前 18.80 20.50 21.44 
分 配 後 17.60 尚未分配 尚未分配

每 股 盈 餘

加 權 平 均 股 數 59,080,000 59,080,000 59,080,000 
每股盈餘

（ 註 3 ）

調 整 前 1.76 2.42 不適用

調 整 後 1.76 尚未分配 不適用

每 股 股 利

現 金 股 利 1.2 0.9 不適用

無 償

配 股

盈餘配股 － 0.6 不適用

資本公積配股 － － 不適用

累 積 未 付 股 利 （註 4 ） － － －

投資報酬分析

本 益 比 （ 註 5 ） 12.27 10.74 不適用

本 利 比 （ 註 6 ） 18.03 28.90 不適用

現金股利殖利率（註 7） 5.55% 3.46% 不適用

＊若有以盈餘或資本公積轉增資配股時，並應揭露按發放之股數追溯調整之市價及現金股利資訊。

註 1：列示各年度普通股最高及最低市價，並按各年度成交值與成交量計算各年度平均市價。 

註 2：請以年底已發行之股數為準並依據次年度股東會決議分配之情形填列。 

註 3：如有因無償配股等情形而須追溯調整者，應列示調整前及調整後之每股盈餘。 

註 4：權益證券發行條件如有規定當年度未發放之股利得累積至有盈餘年度發放者，應分別揭露截至當年度止累 

積未付之股利。 

註 5：本益比＝當年度每股平均收盤價／每股盈餘。 
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註 6：本利比＝當年度每股平均收盤價／每股現金股利。 

註 7：現金股利殖利率＝每股現金股利／當年度每股平均收盤價。 

註 8：每股淨值、每股盈餘應填列截至年報刊印日止最近一季經會計師查核（核閱）之資料；其餘欄位應填列截 

至年報刊印日止之當年度資料。 

（六）公司股利政策及執行狀況

1.公司章程所訂股利政策：

依本集團原章程規定，年度決算後如有盈餘，應先提繳稅款及彌補以往年度虧損，

次就其餘額提百分之十法定盈餘公積，另依主管機關規定，提撥或迴轉特別盈餘

公積，如尚有餘額，再以當年度餘額提撥員工紅利(不低於當年度餘額百分之三)
及由董事會擬具分派案分派董監酬勞(不高於當年度餘額百分之三)，其餘併同以

前年度累積未分配盈餘由董事會擬具分配方案(其中屬當年度未分配盈餘部分至

少提撥百分之三十以上)，經股東會決議後分派之，其中現金股利不得低於股東紅

利總額之百分之二十，最高以百分之一百為上限，其餘以股票股利發放。

惟依民國一○四年五月二十日修訂公司法第二百三十五條之一之規定，公司應以

當年度獲利狀況分派員工酬勞。本集團於民國一○五年六月二十八日召開股東常

會修改公司章程，依本集團修正後章程規定，年度決算如有盈餘，應先提繳稅款

及彌補以往年度虧損，次就其餘額提百分之十法定盈餘公積，另依主管機關規定，

提撥或迴轉特別盈餘公積，其餘併同以前年度累積未分配盈餘由董事會擬具分配

方案(其中屬當年度未分配盈餘部分至少提撥百分之三十以上)，經股東會決議後

分派之，其中現金股利不得低於股東紅利總額之百分之二十，最高以百分之一百

為上限，其餘以股票股利發放。

依公司法規定，法定盈餘公積應提撥至其總額已達實收資本總額為止。法定盈餘

公積得彌補虧損。公司無虧損時，得以法定盈餘公積超過實收資本額百分之二十

五之部分按股東原有股份之比例發放新股或現金。

2.本次股東會擬議股利分配之情形：

單位：新台幣元

期初餘額 176,288,882
增列項目：

加：本年度稅後淨利 143,051,212
加：其他綜合損益(確定福利計劃之再衡量數(110 年度)) 225,608

減列項目：

減：提列 10%法定盈餘公積 (14,327,682)

可供分配盈餘 305,238,020

分配項目：

股東紅利(0.9 元現金股利) (53,172,000)
股東紅利(0.6 元股票股利) (35,448,000)
期末未分配盈餘 216,618,020

3.預期未來股利政策之變動: 無
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（七）本次股東會擬議之無償配股對公司營業績效及每股盈餘之影響

項目\年度 111 年度(預估)

期初實收資本額 590,080,000 元

本年度配股配息情形 

每股現金股利        0.9 元

盈餘轉增資每股配股數 0.06 股

資本公積轉增資每股配股數 - 

營業績效變化情形 

營業利益 

註 

營業利益較去年同期增(減)比率 

稅後純益 

稅後純益較去年同期增(減)比率 

每股盈餘 

每股盈餘較去年同期增(減)比率 

年平均投資報酬率(年平均本益比倒數) 

擬制性每

股盈餘及

本益比 

若盈餘轉增資全數改

配發放現金股利 

擬制每股盈餘 

擬制年平均投資報酬率 

若未辦理資本公積轉

增資 

擬制每股盈餘 

擬制年平均投資報酬率 

若未辦理資本公積轉

增資且盈餘轉增資改

以現金股利發放 

擬制每股盈餘 

擬制年平均投資報酬率 

註:本公司一一○年度及一一一年度均未公開財務預測資訊。

（八）員工、董事酬勞

1.公司章程所載員工、董事酬勞之成數或範圍：

本公司年度如有獲利，應提撥不低於3%為員工酬勞，由董事會決議以股票或現金

分派發放，其發放對象包含符 合一定條件之控制或從屬公司員工；本公司得以上

開獲利數額，由董事會決議提撥不高於3%為董事酬勞。員工酬勞及董事酬勞分派

案應提股東會報告。但公司尚有累積虧損時，應預先保留彌補數額，再依前項比

例提撥員工酬勞及董事酬勞。 

有關董事會通過之員工酬勞及董事酬勞相關資訊，請至臺灣證券交易所「公開資

訊觀測站」查詢。

2.本期估列員工、董事酬勞金額之估列基礎、以股票分派之員工酬勞之股數計算基

礎及實際分派金額若與估列數有差異時之會計處理：列為次年度之損益。

3.董事會通過分派酬勞情形：

(1)以現金或股票分派之員工酬勞及董事酬勞金額；若與認列費用年度估列金額有

差異者，應揭露差異數、原因及處理情形：

本公司一一○年度盈餘分派議案，於 111 年 3 月 24 日經董事會決議通過，配

發員工酬勞及董事酬勞之資訊如下：
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新台幣：元

項目
110 年度

估列金額

董事會通過

擬議配發數
差異數 差異原因 處理情形

員工酬勞(現金) 5,215,000 5,215,000 0
無 不適用

董事酬勞 3,000,000 3,000,000 0

(2)以股票分派之員工酬勞金額及占本期個體或個別財務報告稅後純益及員工酬

勞總額合計數之比例：不適用。

4.前一年度員工、董事及監察人酬勞之實際分派情形（包括分派股數、金額及股價）、

其與認列員工、董事及監察人酬勞有差異者並應敘明差異數、原因及處理情形：

本公司110年度發放109年度董監及員工酬勞實際分別為新台幣3,000仟元及新台

幣4,003仟元，與帳列估計數並無差異。

(九)公司買回本公司股份情形：無

二、公司債、特別股、海外存託憑證之辦理情形：無

三、員工認股權憑證及限制員工權利新股之辦理情形：無

四、併購或受讓他公司股份發行新股辦理情形：無

五、資金運用計劃執行情形：不適用
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伍、營運概況
一、業務內容

(一 )業務範圍

1.所營業務之主要內容：依本公司之公司執照及營利事業登記證所列之

營業項目為：

(1).一般進出口貿易業務。(期貨除外) 
(2).各種電子機械、五金、電氣器材等買賣業務。(舊貨除外) 
(3).電腦及其相關週邊設備等之買賣業務。

(4).各種數據機、傳真機、呼叫器等有線電、無線電通信器材設備之及買賣業務

(5).各種高低壓電子、電力、通信及防火、防水、防爆等電線電纜及相關配電器材

之設計、買賣業務。(包含放射物質或可發生游離輻射設備銷售服務業) 
(6).環境保護及廢棄物處理、資源回收等設備之設計施工買賣業務。(赴客戶現場作

業) 
(7).船舶、鐵公路、電氣車輛及馬達、變頻器、測試裝置設備之買賣業務。

(8).前各項有關產品之進出口貿易。

(9).代理經銷國內外廠商產品及其報價投標業務。

2.營業比重： (110 年度 )  

3.公司目前之商品 (服務項目 )

商品類別 商品名稱（服務項目）

電子零組件 連接器、線材、電聲商品及半導體零件之代理銷售

設備及材料

印刷電路板/軟板製程設備（乾或濕製程、水平製程、沖

孔機、鋼板清洗機、投收板機、鋼印機等）、製程相關

化學品與消耗材之代理經銷

半導體製程及檢測設備與材料之代理銷售

4.計劃開發之新商品 (服務 )  
(1).針對現有客戶積極深化產品線的提供與服務，針對策略性客戶專案經營。

(2).藉與原廠良善的代理的關係，增加導入電子集團大廠新產品新服務的機會，以

擴大業務區塊。

(3).加強中國區業務之擴張，開發區域適性之產品動力與服務範圍。

(4).協助設備品質的提升，加強售後驗收服務，尋求更廣泛應用的設備代理商機。

(5).持續引進新的事業體、代理新產品，增加營收貢獻度。

商 品 名 稱 營業比重

連接器、軟排線、電聲商品等 97.20% 

國內外 PCB 板及 IC 載板設備及相關材料 2.80% 

合   計 100.00% 
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(二 )產業概況

本公司為電子零組件暨製程設備與耗材之專業代理商，其中在電子零組件銷售上主

要產品為連接器及線材，並積極配合導入智能(聲學)相關應用，使得於產品科技快

速交替之際，仍能對客戶及產業提供更完整之服務；設備銷售以代理印刷電路板軟

板產業及 IC 載板產業之所需之設備及材料，半導體與光電產業相關製程應用與檢測

設備及材料等。以下將就上述相關產業說明其產業概況。

1. 產業之現況與發展

隨著 3C 高頻產品的推陳出新，連接器規格以導入將最新的 USB 3.1 傳輸標準及

Type-C 連接器 KSF；而此規格技術也獲得蘋果、英特爾、高通、微軟、谷歌等

大廠啟用。國際大廠在手機與筆電的新品已陸續使用 USB Type-C，由於筆電為

朝向輕薄化縮減插槽連接埠，取而代之，周邊擴充基座 Docking 需求暴增，又

Type-C 在 PC 及平板、智慧型手機市場的滲透率持續提升，規格也向上升級；

以及包括企業換機、以及數據中心不斷建置，也帶動伺服器的需求持續暢旺，而

拜網路流量持續增加、傳輸速度要求高，以及未來 AI、5G、自駕車等領域將持

續帶動資料中心擴建需求，展望 2022 年雖有 COVID-19 以及併發的新型變種病毒

疫情影響及俄烏衝突之干擾因素，但未來趨勢仍相當看好。

根據工研院 IEK 研 究 2020 年全球電子零組件之重要終端市場五大應用為，行

動電話、虛擬(擴增)實境、無人機、穿戴裝置、汽車等，估計 2020 年全球行動

電話出貨量約22.7億台、產值4,550億美元，虛擬(擴增)實境裝置出貨量約11.9

百萬台，產值 36 億美元，無人機出貨量約 5.3 百萬台，產值 41.8 億美元，穿戴

裝置出貨量約 1.9 億台，產值 248 億美元，汽車出貨量約 1.7 億台，產值 3,311

億美元，從上述五大應用產品可以展開重要共通性零組件為:顯示器、感測器、

連接器、鏡頭模組、電路板等。 

(1).電子零組件之硬體產業

1)USB Type-C 
2016年以後電子產品的新規格功能，也就是新世代USB介面規格更新包含：

Type C USB3.1 及 USB PD2.0 兩種應用功能。

USB PD 將借助 USB Type-C 統一快速充電標準；USB Power Delivery 是 USB
開發者聯盟在智慧手機的 USB Battery Charge 標準之後提出的最新的電力傳

輸標準，目前已發展到 USB PD 3.0 標準，具有以下特點：

充電功率提升，在現有 USB 標準上，提高電力傳輸能力到 100W；方向靈活，

電力傳輸方向不固定，充電受電設備可以指定；在多外設之間優化電力傳輸；

智慧充電管理；允許低功率充電；USB PD 傳輸電流能力大幅增強。
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目前USB PD控制器的晶片廠商不餘遺力的開發具備安全性與防護性的半導

體解決方案，不僅支援 PC 與智慧型手機的應用，還進一步支援其他各種使

用直流電源的裝置，包括種類繁多的 PC 週邊裝置、交流電變壓器、投影機、

家用家事機器人及其他消費性電子產品，這個趨勢將有效地幫助單一 USB 
Type-C 纜線來執行供電與資料傳輸的應用。

USB PD 3.0規格將USB充電的最大額定功率從傳統USB規格沿用的7.5W，

一舉提高至 100W，充電電流與電壓調整也到達 5A 時最高 20V 的各種電壓

位準的組合，降低系統設計的門檻，由於過去充電器設計的濫用，曾經造成

大量電子廢棄物，產生生態環境的衝擊，為了讓充電器可以互換通用，歐洲

議會通過通用充電器草案，要求在歐盟內採用統一的標準充電器。

旗下數位歐洲組織(Digital Europe)的產業成員 2018 年第 1 季正式發布第 2 版

MOU(合作意向書)，確定筆記型電腦、平板、智慧型手機等行動裝置充電器，

採用統一的 USB Type-C 規格。

2)Thunderbolt 
過往，Intel 主導的 Thunderbolt 介面與 USB 介面競爭了很長時間，但市場佔

有率很低，僅蘋果 Mac 電腦和少數高端主機板採用，且周邊產品實在稀有，

價格也昂貴，故對市場影響性不大。不過日後此情況將可能會發生重大的變

化，Intel 在 2015 年公佈了 Thunderbolt 3 介面標準，佔用 4 條 PCI-E 3.0 通

道，傳送速率繼續翻倍，達到 40Gbps，可以支持雙 4K（4096×2160）60Hz
顯示器輸出，另外還提供更強的供電能力，可予設備提供 15W 電力，若單

純充電，最高可支援 100W。

此外，同樣備受關注的重點是，因為 Intel 決定要借助 USB Type-C 介面，讓

下一代 Thunderbolt 3 與 USB 結合在一起，其規格不僅採用了 USB Type-C
介面，也同時支援 USB 3.1 的標準，使設備介面得以統一，大大提高了相容

性，使應用需求及競爭能力將得以大幅提升。

最新一代 Thunderbolt 4 同樣延續 Thunderbolt 3 介面採用 Type-C 接口。

Thunderbolt 4 本身和前一代在速度上是相同的、最高傳輸速度 40Gbps，不

過最低 PCIe 資料要求從原先的 16Gbps 提升至  32Gbps，此外，可連接多

達 5 個串接裝置，且所有裝置都只需要一條 Thunderbolt 4 連接線即可供電。

另外一個比較特別的新功能是能讓電腦透過 Thunderbolt 4 基座連接的周邊

裝置推出休眠模式，使用彈性上就方便許多。再者就是 Thunderbolt 4 一定

要通過 USB 4 的相容測試，影像傳輸支援性也從原先僅支援單一 4K 顯示，

提升至支援雙 4K 顯示輸出。最後，Thunderbolt 4 也同樣支援 PD 協議。

Thunderbolt 4 向下相容舊有  Thunderbolt 版本，同時也支援  USB、
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DisplayPort 和 PCIe 等標準。換句話說，Thunderbolt 4 可說是最頂規的

USB-C 連接埠標準。

3)聲學半導體

自從 2001 年發布 CMOS/MEMS 技術平台後，聲學技術便開始進入消費性電

子市場領域。續後，在 2002 年推出全球第一款矽晶表面黏著 SiSonic 系列麥

克風產品，又於 2003年推出第二代SiSonic產品提供突破性的行動電話設計，

首款採用 SiSonic 解決方案，此為當時廣受歡迎的摩托羅拉 Razar 手機，並

創下了銷售一億支的紀錄，從此開啟了 MEMS 麥克風應用的全新紀元；而

以目前智慧型手機來說，其中聲學 MEMS 麥克風應用、使用者介面、電源

管理、內容感知、電路板空間等，都是推動功能進展的重要元件。

目前這幾年人工智慧崛起強化語音辨識能力，促使語音成為重要人機介面，

應用層面從手機拓展到智慧音箱、電視與車用等終端產品，進而帶動市場對

MEMS 麥克風需求。但不同類型終端產品需要的麥克風陣列不盡相同，本

公司代理 knowles 持續推出麥克風陣列解決方案，也成為本公司在市場上競

爭的一大利器。

(2).設備銷售之產業

PCB 是英文 PrintedCircuitBoard（印製線路板或印刷電路板）的簡稱。通常把

在絕緣材料上按預定設計製成印製線路、印製組件或者兩者組合而成的導電圖

形稱為印製電路。

PCB 於 1936 年誕生，美國於 1943 年將該技術大量使用於軍用收音機內；自 20
世紀 50 年代中期起，PCB 技術開始被廣泛採用。目前，PCB 已然成為「電子

產品之母」，其應用幾乎滲透於電子產業的各個終端領域中，包括計算機、通

信、消費電子、工業控制、醫療儀器、國防軍工、航天航空等諸多領域。

未來隨著新一代信息技術產業的發展，智慧型手機、汽車電子、LED、IPTV、

數位電視等新興電子產品不斷湧現，PCB 產品的用途和市場將不斷擴展。

我國的 PCB 研製工作始於 1956 年，並逐步擴大形成 PCB 產業。改革開放後，

通過引進國外先進技術和設備，我國 PCB 產業獲得快速發展。2000 年以前，

歐洲、美洲、日本是全球主要的 PCB 生產基地，占全球產值的 70%以上。

PCB 行業是全球電子元件細分產業中產值最大的產業，也是電子資訊產品製

造的基礎產業。2019 年，受多重因素影響，全球 PCB 行產業值同比小幅下

滑 1.7%，為 613 億美元。2020 年起新冠肺炎對行業雖有所影響，但 5G 的

快速發展讓 PCB 行業的成長空間不斷加大，預計 2021 年全球 PCB 產值為

670 億美元，至 2026 年達到 780 億美元。
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2.產業上、中、下游之關連性

本公司係代理電子零組件、印刷電路板設備暨材料買賣之通路商，茲就個別產品

代理買賣特性，說明產業上、中、下游之關連性如下：

 (1).電子零組件代理

上游 中游 下游

 (2).印刷電路板設備及材料代理

上游       中游 下游

3.產品之各種發展趨勢及競爭情形

本公司代理之產品涵蓋電子零組件（以連接器及線材為大宗）、印刷電路板製程

設備、檢測儀器暨材料，茲分別就本公司代理產品之主要類別，說明其產品發展

趨勢及競爭情形。

 (1).電子零組件─連接器及線材

1)連接器 

電子零組件製造商 代理商 資訊、消費性、工業、

醫療等 3C 產業製造商 

電子特用化學品、

材料製造商

印刷電路板設備

製造商

專業代理解決方案、技

術整合商

印刷電路板製造廠

自動化設備製造商
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特性：連接器為一種插槽，是 IC 等電子元件一同使用的接續元件，透過連

接器的聯結，可使電子電路與電子機器間訊號進行有效傳輸。

連接器泛指所有用在電子訊號與電源上的連接元件及其附屬配件，主

要用於元件之間的連接，擔任所有訊號之間的橋樑角色，其品質良莠

不僅影響電流與訊號傳輸之可靠度，亦牽動整個電子機器之運作品質

及壽命。

應用：連接器應用範圍廣泛，包括晶片與元件連接、PCB 板對板連接、主機

與 I/O 連接、對外電源及外部訊號的連接等皆必須使用連接器；目前

連接器廣範應用於電子產業，如 PC 週邊產品、電信通訊、數位相機、

電視、工業電腦、交通運輸與醫療器材等都可看到連接器的應用。

技術：連接器技術部分，由於 Smartphone 及平板電腦外觀愈來愈薄，故內

部連接器也要配合設計更小、更薄，因此更細間距 (Fine Pitch)、低高

度 (Low Profile) 的連接器就成為連接 Smartphone 及平板電腦內部

最佳選擇。

      Type C 連接器尺寸為 8.3mm x 2.5mm、24 pin，但因細間距、低高度

的技術要求，Pitch 與 Pitch 間距 0.3-0.4mm，較過去主流的 0.5mm 更
窄更細，再加上要耐高頻及高溫，故 Type C 連接器此類連接器產品

技術門檻相當高。

發展趨勢及競爭：

Type-C 使用量最大的市場初期將集中在智慧型手機、平板和筆記型電

腦，但是未來應用範圍將更廣，根據市場專業調研機構 IHS 的數據，

2017 年到 2019 年將是 USB Type-C 設備出貨量快速增長的三年，到

2019 年時，搭載 USB Type-C 接口的設備出貨量將超過 20 億部，而
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最主要的驅動市場仍然是 PC 市場和移動設備市場，將分別達到 6 億

部和 12 億部。

2)線材

線材部份，由於新一代的 Thunderbolt 節省一半用電，最大供電達 100W，

且可以連接兩個 4K 顯示屏，或一個 5K 顯示屏。基於 PCIe 3.0 x4，頻寬是

上代的兩倍，達到 40Gb/s，即大約 5.1GB/s。支援 HDMI2.0（4K 60Hz）和

DisplayPort1.3（5K 60Hz）。
但目前支援 Thunderbolt 的廠商不多，而且採用 Thunderbolt 的裝置大多是

高端產品，價格昂貴，加上介面使用的，大都是蘋果產品，配件無法用在其

他電子裝置，普及程度遠低於對手 USB。故這版本的 Thunderbolt 將與 USB 
Type-C 的接頭相容，使 Thunderbolt 介面變得更普及。

由於 Type C 連接器導入細間距、高頻寬、高功率、超薄尺寸，及可雙面翻轉

插拔的全新架構，對於如何確保高速傳輸的資料/訊號的速度及偵測，以及連接

器機構和線材設計，都對連接器廠商形成挑戰。而屬於高電流、高容、高壓的

Type C 連接器產品，我們認為產品技術層次高、開發不易，安全性也需要客戶

較長時間的認證，因此產品開發技術門檻已較過去大為提高，故 Type C 連接

器的商機雖大，但並非人人有獎，是故連接器廠商的淘汰賽即將展開。

 (2).印刷電路板

PCB 作為電子產品中不可或缺的元件，隨著科技水準的不斷提升，其需求穩   

定且將持續增長。PCB 行業已成為全球性大行業，年產值超過 500 億美元。 

   中商產業研究院《2016-2021 年中國印製電路板行業分析及投資諮詢報告》

顯示，2016 年全球 PCB 市場產值達到 542 億美元，相比 2015 年產量有所下 

降，未來在全球電子資訊產業持續發展的帶動下，預計 2017 年全球 PCB 市

場的產值將達 553 億美元，將由 2016 年的 542 億美元增長到 2021 年的 604 
億美元，年複合增長率約為 2.2%。 

在 2016 年全球不同國家/地區 PCB 發展情況中，中國大陸 PCB 年產值達到

271.2 億美元，而日本、北美和歐洲分別為 52.5 億美元、27.5 億美元及 19.1 
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億美元，隨著 PCB 產業中心的逐漸轉移，中國內地將保持持續穩定增長，

預計 2021 年中國大陸 PCB 行業年產值將達到 320.4 美億元，年複合增長率

預計為 3.4%；而日本、北美和歐洲的 PCB 產業將面臨產業衰退的局面，年

複合增長率分別為-2.5%、0.2%和-1.9%。 

全球 PCB 產品市場結構 

在產品過程方面，2016 年全球 4 層以上多層板市場容量約為 210.6 億美元，

占整個 PCB 市場容量的 38.9%，其中軟性板位居榜首，占比為 20.1%，HDI 
板以占比 14.2%排名第二，IC 載板占比 12.1%排在第三位。 

隨著下游電子資訊技術的迅速發展，市場對高密度、高多層、高技術 PCB 產 

品的需求將變得更為突出，多層板、HDI 板、柔性板等技術難度較大的產品 

將保持持續增長，預計，2016-2021 年，6 層板、8-16 層板、18 層及以上 PCB 

年複合增長率均超過十次的平均增長水準，分別為 2.4%、2.6%、、2.9%，HDI 

板、柔性板的年複合增長率分別為 2.8%、3.0%。 

 (3).聲學半導體產業

MEMS 麥克風外觀尺寸小、電量耗損低，並具備較 ECM 麥克風更好的抗干

擾能力（溫度、振動、電磁…等），可進行 SMT 承受高達 260℃的高溫；喇

叭與受話器的基本構造大致相同，都是透過音圈與磁鐵的作用力，帶動振膜

發聲。使用上喇叭通常距離使用者的耳朵幾十公分，甚至達幾十公尺的距離，

而受話器一般是貼著耳朵使用；喇叭功率從 0.2W 到幾十 W 都有，受話器一

般只有 0.01W 到 0.1W。

MEMS 麥克風原理，主要是讓麥克風可以造成聲音轉化為電壓，利用薄膜結

構感測音壓產生相對應的變形，再將薄膜變形以電容感測方法讀出為電壓，

實際上人耳對聲音的敏感度與頻率有關，頻率響應呈現山丘狀的曲線稱為

A-weighted function，加權之後的頻率響應才是人耳真正感受到的聲音表現。

由於語音輸入或是語音控制是屬於相當生活化的應用，按理來說，應需要軟
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硬體乃至於整個生態系統一起合作，才能挖掘出多元應用情境。

語音輸入或控制，可以視為人機介面的應用之一，此類應用在智慧型手機市

場中為相當常見的應用類別，而 MEMS 麥克風則為近年來扮演相當重要的

元件之一。主要的 MEMS 麥克風廠牌如下圖

(三)技術及研發概況

1.最近年度及截至年報刊印日止投入之研發費用：本公司主營代理產品買賣業

務，故無研發費用之發生。

2.開發成功之技術或產品

本公司主營電子零組件及設備等相關產品之代理買賣業務，藉由專業行銷業務人

員，持續開發新產品之代理，並成功協助導入終端客戶產品之應用及銷售，以持

續拓大公司營運規模；最近年度已成功開發取得之代理產品如下

供應商 商品名稱 應用領域

JAE 連接器
各式電子訊號與電源上的連接元件及

其附屬配件

住友

Thunderbolt Cable/ 
high speed cable /  USB 3.1 
Type C cable 

高速影音即時傳輸

KNOWLES MEMS 微型麥克風

應用於中高端手機、耳機、語音設備、

助聽器、智能音箱、穿戴式等產品之

元件

AWINIC Audio IC 
手機、穿戴式、智能音箱等各類音頻

類產品之 IC 元件

Canon Machinery Inc. 錫球壓平機 
應用在 PCB 覆晶載板的錫球壓平製

程 
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(四)長、短期業務發展計畫

1.短期業務發展計畫

(1).新供應商及新產品、新應用、新服務之開發

隨時掌握科技產業時事脈動，由總經理室專人協助先進產品供應的原廠開發及

產品代理。

(2).產品應用開發

1)智能音箱/5G/電動車為最大成長應用

-擴展智能音箱/5G/電動車等客戶群產品應用之廣度及深度。

-掌握 Thunderbolt＆USB Type-C 商機，積極推展新客源。

-持續拓展 MEMS 相關產品的應用及新客戶群的拓展。

2)PCB 相關設備開發

掌握軟板廠擴產投資計畫，適時導入相關設備產品，進一步引進耗材及代工

代理接單業務，積極深化與設備客戶之合作依存關係。

2.長期業務發展計畫

(1).加強與上、下游廠商及客戶策略結盟的夥伴關係，共同進行大中華地區之業務

拓展，以達三贏的目的。

(2).因應客戶及供應商產業的外移，本公司將以現有華東及華南地區之據點為基礎，

於大中華地區建立完整的行銷及服務團隊，提供全方位、即時之服務。

(3).持續開發新產品的代理，並配合客戶新產品研發之導入，以提高公司附加價值。

(4).持續開發自主性產品，並透過技術服務之加值，提昇營運利潤。

二、市場及產銷概況

(一)市場分析

1.主要商品（服務）之銷售（提供）地區

本公司所代理的產品，係為國內外知名品牌的電子零組件、印刷電路板生產設備

暨化學材料、觸控面板及光電暨半導體製程檢測儀器及耗材等為主；主要銷售對

象則以兩岸三地之台商為主，目前持續加強對陸資企業之銷貨拓展。

單位：新台幣仟元

年度

地區

108 年度 109 年度 110 年度

金額 比重% 金額 比重% 金額 比重%

台灣 2,041,118 52.51% 1,849,427 58.01% 2,291,983 61.59%

中國及

東南亞
1,846,169 47.49% 1,338,531 41.99% 1,429,150 38.41%

合 計 3,887,287 100.00% 3,187,958 100.00% 3,721,133 100.00%
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2.市場佔有率

本公司 110 年度集團合併營業收為新台幣 37.21 億，由於在 MEMS 聲學產品及服

務的銷售上有顯著大幅的成長，使本公司在整體大環境不佳的情況下，其 110 年

營收還能維持不錯的成績；然由於公司營運規模尚屬中小，雖能創造不錯的營運

銷售佳績，但銷售額較全球 3C 產品生產之所需，比例極微，是故未來仍具相當成

長發展空間。

3.市場未來之供需狀況與成長性

(1).就連接器供需而言：

據 IHS 預測，不考慮線纜等附件，到 2019 年出貨約 20 億帶有 USB-C 介面的設

備，產值年均複合增長率（CAGR）將達到 45%，市場規模也將從 2018 年的 11 億

台裝置、提升至 2023 年的 68 億台。 

電腦及伺服器： 

國際數據公司（IDC）預測，今年(2022)包括傳統 PC、平板電腦和工作站在內

的個人電腦設備（PCD）市場，將同步增長 3.3％，出貨量將達到 4.257 億台但

隨著企業和消費者繼續因對大流行帶來的經濟不確定性，IDC 預測，PCD 市場

將在 2022 年下降。展望未來，隨著 2024 年出貨量下降至 3.496 億台，預計市

場將恢復其長期下滑，複合年增長率為負 2.2％。但伺服工作站，反而以 8.9%

呈現成長。 

無線產品 ： 

Wi-Fi 6 是最新一代 Wi-Fi，提供更大的容量、更高的效率和性能，可實現優質

連接。2021 年有望交付將近 20 億部 Wi-Fi 6 設備，在全球企業、住宅和公共

服務領域，Wi-Fi 6 將在 PC、接入點、智慧手機和物聯網設備中得到更加廣泛

的採用。此次新冠疫情大流行已經證明，為支持更多線上活動，對新型網路出

現了強勁需求。2021 年，Wi-Fi 有助於進一步減少疫情全球流行導致的經濟損

失。Wi-Fi 將幫助保持經濟運行，支持遠端辦公、遠端學習和遠端醫療，並為

偏遠或服務欠缺地區提供網路連接。疫情期間凸顯出對強大、可靠的多設備連

接的需求，這種影響將是永久性的，我們會繼續把越來越多的日常活動轉移到

網上。 

其他消費電子 ： 

自動駕駛車、5G 裝置、專用處理器、電池、隱私、Deepfake(人工智慧的人體

影像合成技術的應用)，CTA 表示，預期今年科技電子產品或服務銷售額可達 

4220 億美元，估比去年成長 4%，其中串流服務與無線耳機大受歡迎，另外 5G 

科技的應用，加上人工智慧盛行，大大刺激消費者對消費性電子產品的購物慾

望。 

汽車 ： 

2021 汽車產業趨勢與展望，電車產業新世代-汽車電動化革命隨著氣候變遷的

議題成為各國政策的重中之重，汽車電動化的趨勢已逐漸成形。未來移動
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(Future of Mobility)四大要素的成熟將創造嶄新的商業模式，為相關供應鏈

以及商業用車隊帶來全新的機會，隨著電動車成為未來移動的新趨勢，越來越

多傳統汽車製造商以戰略結盟的方式來面對產品轉型所需耗費的大量資源、金

錢、與時間，加速電動車的研發或者提升既有汽車技術的品質。同時，有別於

傳統汽車的製造，電動車也像手機製造一樣進入專業分工的時代，這也為車用

電子產業，資通業以及零部件廠商創造更多機會。隨著電動車產業越來越朝著

專業代工的方向前進，擁有使用者體驗整合能力也可能成為未來電動車市場的

重要競爭力。在電動車的 IoT 和資料分析軟體方面將會透過電動車智慧化的方

式去提升物流業者的業務決策能力，全球智慧車隊管理市場價值也將在 2025

年達到 5375.3 億美元。 

(2).就 PCB 軟板設備供需而言：

展望 2022 年全球 PCB 產業將持續成長，產值可達到 760 億美元，隨著 5G、車

用、物聯網(IoT)、人工智慧(AI)等新應用蓬勃發展，將迎來更多市場機會與挑

戰。其中高頻 PCB 為剛性需求，PCB 實現高頻關鍵在於高頻的覆銅板材料(如
聚四氟乙烯(Polytetrafluoroethylene，PTFE)、碳氫(Hydrocarbon)等和 PCB 廠商

自身製程。PCB 產業挑戰則為原材料供應趨緊、環保政策日益趨嚴，使得 PCB
產業門檻逐漸變高，產業集中度正逐步擴大。

本公司認為 5G 建置將帶動 PCB 產業成長，PCB 板作為「電子產品之母」，下

游應用涵蓋通訊、手機、電腦、汽車等電子產品，5G 技術發展對 PCB 影響為

正，終端與基地台需求總量增加，加上單位終端、基地台所用 PCB 面積成長，

隨之帶動 PCB 整體產業需求提升。

觀察整體產業發展趨勢，全球PCB產業朝高密度、高精度和高可靠性方向前進，

不斷減少成本、提高性能、縮小體積、輕量薄型、提高生產率並降低環境影響，

以適應下游各電子終端設備產業發展，其中 HDI(High Density Interconnect)、
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FPC(Flexible Printed Circuit)、剛撓結合板及 IC 載板等將成為未來發展重點。

(3).就聲學半導體產業供需而言：

微機電系統(MEMS)麥克風市場規模不斷擴大。市調機構 IHS 指出，受惠智慧

型手機與平板裝置採用的比例與數量持續攀升，2013 年全球 MEMS 麥克風銷

售量較 2012 年勁揚 37%，整體銷售額為 8 億 3,690 萬美元；2014 年銷售額再

成長 24%，達 10 億 4,000 萬美元。

IHS 表示，整體 MEMS 元件市場擴張速度驚人，尤其 MEMS 麥克風的成長動

能更是強勁，MEMS 傳感器應用領域正在不斷擴張，從全球範圍來看，消費電

子仍是 MEMS 的第一大市場，占比 41.8%，這主要得益于在智慧家居、智慧手

機和可穿戴設備等領域的機會日益增多。醫療電子位居第二，占比 28.1%，歸

功於 MEMS 在臨床監測中的廣泛應用，如心電圖患者監測和腦電圖測量;以及

成像應用，如 CT 成像和數字 X 射線。此外，MEMS 還被用於診斷和治療設備

的定位應用，包括外科手術台等設備的高精度定位，以及假肢和患者監測應用，

如運動和位置監測。醫療電子上的 MEMS 器件附加值很高，平均售價遠高於

其他 MEMS 應用領域。
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近年來，本公司致力於代理產品的行銷拓展業務，藉由與原廠及客戶良好穩定的

夥伴關係及相互間的信賴，使公司營收獲益得連年成長，屢創新猷；而在面對景

氣不甚明朗的未來，本公司將持續加強對客戶的協助及服務，提供更多元深化的

加值服務，另持續透過新產品及新客戶的開發，以維繫公司持續的營運成長動能。

4.競爭利基

(1).優良的專業技術服務能力

本公司成立 40 年以上，已培養相當多的專業行銷服務人員，能隨時配合原廠

新產品及新技術的開發，快速傳遞相關資訊予客戶，而不斷營造新的商機；藉

此，不但受到原廠持續的肯定與信賴，更能協助客戶新產品的導入開發，提升

其競爭能力，而備受客戶認同。

(2).多元的產品代理及應用服務

本公司所代理之產品，涵蓋主流產品生產所需的電子零組件(如 USB3.1 Type C、
Thunderbolt 及 MEMS 微型麥克風等）、印刷電路板製程設備、檢測儀器及相關

耗材等；而由於每年度終端應用產品，如智慧型手機、平板電腦、筆記型電腦、

液晶顯示器、系統週邊產業、通訊等相關電子通訊產業之產值需求量大，且季

節性消長的輪動不同，故本公司較不易受景氣波動或單一產業消長的影響。

5.發展遠景之有利、不利因素與因應對策

(1).有利因素

1)智能產業市場成長空間大

隨著智慧型手機的普及，新的功能新的應用，不斷推陳出新，故相關智能產

品功能的整合，已是當前資訊電子產業的趨勢潮流，而配合智能電子產品的

廣泛應用，對於電子零組件的需求也將不斷增加。

2)原物料及設備供應穩定

本公司成立已逾 40 年，憑藉良好的專業行銷能力及銷售實績，能與原物料

製造之國際大廠及設備供應商，建立長久良善的夥伴關係，故貨源供應穩定

無虞；而藉此與國際大廠良好的合作經驗，得為新產品的開拓、新代理商機

之取得，有正面加分效果。

3)公司力求創新與專業服務的經營策略

本公司著重在人力資源的運用與提升，且藉由各種內部教育訓練及在職進修，

積極參與各項產業技術與趨勢研討，提升員工的專業技能，並鼓勵員工幹部，

透過討論、會議方式或與客戶合作開發新的製程技術應用，提升公司更佳之

服務品質與完整作業流程。

(2).不利因素

1)資訊電子產品之生命週期縮短，產品跌價快

電子資訊產品生命週期短，汰舊速度快，使產品上市不久，即可能面臨價格

滑落的壓力，間接壓縮公司獲利能力與存貨積壓之風險，較為不利。

因應對策：
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a)掌握市場動態：業務單位必需隨時掌握市場訊息，對於任何負面的資訊，

應即時反應提出建議，以降低市場衝擊。

b)做好庫存管理：依掌握的市場供需訊息，即時調整庫存水位，隨時保持合

理的庫存要求；另透過良好的庫存控管制度，使庫存進出輪動順暢，並定

期評估庫存結構，以避免產生不必要的庫存呆滯。

2)匯率及原物料的波動

由於國際金融市場的持續動盪，美國貿易政策及全球的景氣態勢不明，加上

全球資金不斷四處流竄，這也使新台幣的升貶幅度起伏不定；而由於本公司

主要買賣交易幣別為美元，故匯率的波動將造成營運獲益不確性的的壓力；

再加上原物料價格的不斷波動，影響所及，也將面臨上、下游廠商及客戶價

格調整的壓力，這也勢必帶來營運成本控制的挑戰。

因應對策:  
本公司採取自然避險策略，力求採購與銷貨以相同幣別行之；另尋求安全之

金融避險工具(如預購遠匯之金融商品操作)，適時調整台幣及外幣部位，有

效掌握物流及相關成本的最大效益。

(二)主要產品之重要用途及產製過程

1.主要產品之主要用途：

主要產品 用 途

電子零組件 提供各種通訊、資訊、網路設備之電子元件如

連接器、極細同軸線、微機電麥克風、揚聲及

收音電聲元件、觸控面板…等

系統整合設備及材料 印刷電路板之生產設備及化學藥劑原料；半導

體暨光電產業之製程暨檢測設備及原料

2.產製過程：略（本公司非製造業）。

(三)主要原料之供應狀況：

本公司電子零組件及設備銷售之主要來源，主係由長期搭配合的國內外優良供應商所

提供，且供貨狀況穩定。
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 (四)最近二年度任一年度中曾佔進(銷)貨總額百分之十以上之客戶名稱及其進(銷)貨金

額與比例，並說明其增減變動原因。(但因契約約定不得揭露客戶名稱或交易對象如

為個人且非關係人者，得以代號為之) 

最近兩年度主要供應商資料
單位：新台幣仟元

項

目

109 年度 110 年度 111 年度截至第一季止

名  稱 金 額

佔全年度

進貨淨額

比率

與發行人

之關係
名  稱 金 額

佔全年度

進貨淨額

比率

與發行人

之關係
名  稱 金 額

占當年度

截至前一

季止進貨

淨額比率

〔%〕

與發行人

之關係

1 A 公司 361,323 13.13 無 A 公司 466,456 12.58 無 A 公司 83,300 15.23 無

2 B 公司 309,476 11.25 無 B 公司 385,708 10.41 無 B 公司 77,937 14.25 無

3 C 公司 1,585,918 57.63 無 C 公司 2,115,371 57.07 無 C 公司 290,636 53.13 無

其他 495,378 17.99  其他 739,029 19.94 其他 95,119 17.39
進貨淨額 2,752,095 100.00  進貨淨額 3,706,564 100.00 進貨淨額 546,992 100.00  

最近兩年度主要銷貨客戶資料
單位：新台幣仟元

項

目

109 年度 110 年度 111 年度截至第一季止

名  稱 金 額

佔全年度

銷貨淨額

比率(%) 

與發行人

之關係
名  稱 金 額

佔全年度

銷貨淨額

比率(%)

與發行人

之關係
名  稱 金 額

占當年度

截至第一

季止銷貨

淨額比率

〔%〕

與發行人

之關係

1 D 公司 437,428 13.72 無 D 公司 553,610 14.88 無 D 公司 144,928 19.21 無

其他 2,750,530 86.28  其他 3,167,523 85.12 其他 609,657 80.79
銷貨淨額 3,187,958 100.00  銷貨淨額 3,721,133 100.00 銷貨淨額 754,585 100.00

(五)最近二年度生產量值：

本公司係屬電子零組件及自動化設備專業行銷通路業，非屬一般製造業，故不適用。

(六)最近二年度銷售量值：

本公司係屬電子零組件及自動化設備專業行銷通路商，產品種類繁多且數量單位不一，

較無一致性之統計數量單位，故僅依產品類別之銷值統計如下：

單位：新台幣仟元

   年度

主要產品

109 年度  110 年度

內銷 外銷 內銷 外銷

電子零組件 147,702 2,889,641 222,165 3,394,816

PCB 板及 IC 載板設備及相關材料 60,289 90,326 17,064 87,088

合計 207,991 2,979,967 239,229 3,481,904
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三、 從業員工最近二年度及截至年報刊印日止從業員工人數、平均服

務年資、平均年齡及學歷分布比率

最近二年度及截至年報列印日止從業員工資料

111 年 4 月 30 日

年 度 109 年度 110 年度 截至 111 年 4 月 30 日止

員 工

人 數

業務單位 37 45 44 

管理單位 40 40 42 

合計 77 85 86 

平均年歲 37.1 40.6 40.5 

平均服務年資 7.0 7.8 7.4 

學 歷

分 佈

比 率

博士 0 0 0 

碩士 11 14 15 

大專 64 70 70 

高中 2 1 1 

高中以下 0 0 0 

合計 77 85 86 

四、環保支出資訊：最近年度及截至年報刊印日止，因污染環境所受損失（包括賠償及

環境保護稽查結果違反環保法規事項，應列明處分日期、處分字號、違反違反法規條文、

違反法規內容、處分內容），並揭露目前及未來可能發生之估計金額與因應措施。

本公司最近年度並無污染環境所受之損失，本公司代理之零組件及設備均符合法令規範，

並要求供應商出具禁用有害物質保證書及 ROHS 指令聲明書…等文件，以提供客戶未來

製程需求的產品，使本公司成為綠色供應商。

五、勞資關係

(一)公司各項員工福利措施、進修、訓練、退休制度與其實施情形，以及勞資間之協議與

各項員工權益維護措施情形：

1.本公司遵守我國相關勞動法規及國際公認基本勞動人權原則，以保障員工之合法權

益。

2.合理的報酬與福利措施

(1)除每月月薪外，另提供在職人員年節獎金，並依據公司每季經營績效及個人實

際表現發放績效獎金及盈餘分紅，其發放方式依據相關管理辦法辦理之。

(2)公司依據「職工福利金條例」之規定，組織職工福利委員會，辦理職工福利事

項如下：中秋、端午、生日禮金、提供各項異業合作之企業專屬優惠、舉辦團

體活動如電影欣賞、尾牙餐敍、員工國內/外旅遊…等活動，讓員工在工作與生

活中保持平衡。

(3)公司依據福利政策辦理同仁結婚/生育禮金慶賀、喪葬撫恤慰問金等。
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(4)保險類：本公司提供全體人員勞工保險及全民健康保險，享有各項保險給付權

利；並為全體員工加保團體意外險、團體醫療險、團體定期壽險、旅遊平安險、

雇主責任險、並完整投保公共意外責任險、火險等產險。

(5)定期舉辦公司週年慶並表揚資深員工予以鼓勵。

(6)員工每年度定期健康檢查。

3.員工訓練與發展

(1)本公司為提升員工的競爭力，公司規劃新人訓練及各項在職訓練，以內、外訓

安排方式規劃人員進行專業技能課程訓練，並以內部轉訓教學方式進而內部人

員專業知識分享。

(2)藉由人才培訓，使每位員工都能增進職能以發揮最大的潛能。協助員工規劃個

人的職涯發展，並透過組織內的工作經驗傳承、以內部職缺轉調/輪調制度及績

效管理，來落實健全完整的員工職涯發展制度。

110 年度員工訓練情況如下: 
項目 開班次數 受訓人數 總受訓時數

1.新進人員訓練 15 15 90 
2.專業職能訓練 11 11 226 
3.主管才能訓練 0 0 0 
4.通識訓練 5 5 10 
5.自我啟發訓練 0 0 0 

總計 34 34 208 

110 年度經理人訓練情況

姓名 課程名稱 受訓時數 

張大千 發行人證券商證券交易所會計主管初任進修班 30 小時

4.退休制度與其實施情形

(1)公司退休制度依「勞動基準法」及「勞工退休金條例」訂定之法令規定辦理，

員工符合下列情形之一者，得自請退休：

a.任職 15 年(含)以上且年滿 55 歲。

b.任職滿 25 年(含)以上者。

c.任職 10 年(含)以上且年滿 60 歲者。

(2)退休金給付標準：

a .舊制：適用勞動基準法退休金規定，員工退休金系按舊制服務年資及退休前六

個月之平均經常性薪資為計算基數。

b.新制：適用勞工退休金條例辦法之規定，雇主按月依提繳投保薪資之百分之六

提撥至員工個人退休準備金專戶。

本公司每月按已付薪資總額總額之約百分之五(因應新舊制的選擇不同)提撥勞工

退休準備金，並專戶儲存於中央信託局，截至 110 年 12 月 31 日止退休基金餘額
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為 18,843 仟元。

本公司依金管會認可之國際會計準則公報第十九號「員工福利」之規定，以 110
年 12 月 31 日為衡量日完成精算，其計劃資產公允價值超過確定福利義務部份，

於資產負債表認列為預付退休金。

5.員工行為或倫理守則：

(1)員工行為規範：本公司業制定相關員工行為之辦法與規定，如員工手冊、考勤

管理辦法、晉升轉調管理辦法、出差管理辦法、兩性平等管理辦法、公司治理

之道德行為規範，以作為員工行為遵循之準則，其主要內容為：

a.員工紀律、應有之禮儀與工作態度。

b.訂立員工考核標準，作為調薪、獎金發放及升遷之依據。

c.對員工行為導致公司在營運上之利得或損失，給予獎勵或懲罰。

(2)道德行為規範：本公司依公司治理精神，制定公司治理之道德行為準則以作為

道德行為規範，其相關規定如下：

作業名稱：公司治理之道德行為準則 發行單位：

制 修日期：2021/02/22 生效日期：2021/03/25 

檔案編號：M-HT-HR-006-02 機密等級： 機密 一般

1 目的

為使本公司董事、經理人及所有員工之行為符合道德標準，並使公司之利害關

係人更加瞭解公司道德標準，爰依據「上市上櫃公司訂定道德行為準則」訂定

本準則，以資遵循。

2 適用範圍

凡本公司董事、經理人及所有員工之商業行為皆適用之(以下簡稱「本公司人

員」)。

3 內容

3.1 防止利益衝突

本公司人員應避免個人利益介入或可能介入公司整體利益之利害衝突，並

應恪守下列原則：

一、應以客觀及有效率的方式處理公務。

二、應避免基於其在公司擔任之職位而使得其自身、配偶、父母、子女

或二親等以內之親屬獲致不當利益。

三、應主動說明其與公司有無潛在之利益衝突。

四、應避免其他類似利害衝突。

本公司應特別注意與本公司董事、經理人所屬之關係企業資金貸與或為其

提供保證、重大資產交易、進(銷)貨往來之情事。本公司應制定防止利益

衝突之政策，並提供適當管道供本公司董事及經理人主動說明其與公司有

無潛在之利益衝突。

3.2 避免圖私利之機會

當公司有獲利機會時，本公司人員有責任維護及增加公司所能獲取之正當

合法利益，並應避免下列行為：
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一、透過使用公司財產、資訊或藉由職務之便而有圖私利之機會。

二、透過使用公司財產、資訊或藉由職務之便以獲取私利。

三、與公司競爭。

 3.3 保密責任

本公司人員對於公司本身或其進(銷)貨客戶之資訊，除經授權或法律規定

公開外，應負有保密義務。應保密的資訊包括所有可能被競爭對手利用

或洩漏之後對公司或客戶有損害之未公開資訊。

3.4 公平交易

本公司人員應公平對待公司進(銷)貨客戶、競爭對手及員工，不得透過操

縱、隱匿、濫用其基於職務所獲悉之資訊、對重要事項做不實陳述或其

他不公平之交易方式而獲取不當利益。

3.5 保護及正當使用公司資產

本公司人員均有責任保護公司資產，並確保其能有效合法地使用於業務

上，避免因偷竊、疏忽或浪費均會直接影響到公司之獲利能力。

3.6 遵循法令規章

本公司應加強證券交易法及其他法令規章之遵循。

3.7 鼓勵陳報任何非法或違反道德行為準則之行為

本公司應於內部加強宣導道德觀念，並鼓勵員工於懷疑或發現有違反法

令規章或道德行為準則之行為時，向獨立董事、經理人、內部稽核主管

或其他適當人員陳報。公司應盡全力保密陳報者之身分並保護其安全，

使陳報者免於遭受報復及威脅。

  3.8 懲戒措施

本公司人員有違反道德行為準則之情形時，公司應依據相關法令及員工

規則訂定之懲戒措施訴追處理，且即時於公開資訊觀測站揭露違反道德

行為準則人員之違反日期、違反事由、違反準則及處理情形等資訊。受

懲戒人員得依申訴管道提出申訴，以資救濟。

3.9 豁免適用之程序

本公司人員如欲豁免第 3.1 條之適用時，必須經由董事會決議許可。經董

事會決議豁免通過後，應即時於公開資訊觀測站揭露董事會通過豁免之

日期、獨立董事之反對或保留意見、豁免適用之期間、豁免適用之原因

及豁免適用之準則等資訊，俾利股東評估董事會所為之決議是否適當，

以抑制任意或可疑的豁免遵循準則之情形發生，並確保任何豁免遵循準

則之情形均有適當的控管機制，以保護公司。

 4  揭露方式

本公司應於公司網站、年報、公開說明書及公開資訊觀測站揭露此道德行為

準則，修正時亦同。

5 施行

本準則經董事長審議後，呈請董事會核定通過後實施，並提報股東會，修正

時亦同。
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6.內部重大訊息處理作業程序：

為使公司內部資訊公開透明，並得以正式管道將正確的訊息傳遞與全體員工，茲

表定相關公告管理辦法、規範公告之適用範圍及發佈之權責單位；員工除能透過

E-mail 得知公告事項外，公告內容亦會張貼於公司內部網站之佈告欄。為防止公

司各項業務機密外洩，本公司亦制訂智慧財產暨保密合約管理辦法，訂定應簽約

之職位、時機及簽署流程，並由行政人資部統一保管。另為建立公司良好之內部

重大資訊處理及揭露機制，本公司亦制定了防範內線交易之內部重大資訊處理作

業程序，以作為防止內線交易之重大資訊處理規範，其相關資訊如下：

作業名稱：防範內線交易之內部重大資

訊處理作業程序

發行單位：財務處

制/修日期：2021/02/25 生效日期：2021/03/25  

檔案編號：C-HT-FIN-013-02 機密等級： 機密 一般

第 一 章 總則

第   1    條 (本作業程序之目的) 
為建立本公司良好之內部重大資訊處理及揭露機制，避免資訊

不當洩漏，並確保本公司對外界發表資訊之一致性與正確性，

特制定本作業程序，以資遵循。

第   2    條 (內部重大資訊處理應依法令及本作業程序進行) 
本公司辦理內部重大資訊處理及揭露，應依有關法律、命令及

臺灣證券交易所或證券櫃檯買賣中心之規定及本作業程序辦理

第   3    條 (適用對象) 
本作業程序適用對象包含本公司之董事、經理人及受僱人。

其他因身分、職業或控制關係獲悉本公司內部重大資訊之人，

本公司應促其遵守本作業程序相關規定。

第   4    條 (內部重大資訊涵蓋範圍) 
本作業程序所稱之內部重大資訊由本公司遵循證券交易法及相

關法律命令暨臺灣證券交易所或證券櫃檯買賣中心相關規章執

行之。

第   5    條 (處理內部重大資訊專責單位) 
本公司處理內部重大資訊由發言人負責，日後依公司規模、業

務情況及管理需要，得調整適任及適當之專責人員，並經董事

會通過，其職權如下：

一、負責擬訂、修訂本作業程序之草案。

二、負責擬訂與本作業程序有關之所有文件、檔案及電子紀錄

等資料之保存制度。

三、其他與本作業程序有關之業務。
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第 二 章 內部重大資訊保密作業程序

第   6    條 (保密防火牆作業-人員) 
本公司董事、經理人及受僱人應以善良管理人之注意及忠實義

務，本誠實信用原則執行業務，並簽署保密協定。

知悉本公司內部重大資訊之董事、經理人及受僱人不得洩露所

知悉之內部重大資訊予他人。

本公司之董事、經理人及受僱人不得向知悉本公司內部重大資

訊之人探詢或蒐集與個人職務不相關之公司未公開內部重大資

訊，對於非因執行業務得知本公司未公開之內部重大資訊亦不

得向其他人洩露。

第   7    條 (保密防火牆作業-物) 
本公司內部重大資訊檔案文件以書面傳遞時，應有適當之保

護。以電子郵件或其他電子方式傳送時，須以適當的加密或電

子簽章等安全技術處理。

公司內部重大資訊之檔案文件，應備份並保存於安全之處所。

第   8    條 (保密防火牆之運作) 
本公司應確保前二條所訂防火牆之建立，並採取下列措施：

一、採行適當防火牆管控措施並定期測試。

二、加強公司未公開之內部重大資訊檔案文件之保管、保密措

施。

第   9    條 (外部機構或人員保密作業) 
本公司以外之機構或人員因參與本公司併購、重要備忘錄、策

略聯盟、其他業務合作計畫或重要契約之簽訂，應簽署保密協

定，並不得洩露所知悉之本公司內部重大資訊予他人。

第 三 章 內部重大資訊揭露之處理程序

第  10    條 (內部重大資訊揭露之原則) 
本公司對外揭露內部重大資訊應秉持下列原則：

一、資訊之揭露應正確、完整且即時。

二、資訊之揭露應有依據。

三、資訊應公平揭露。

第  11    條 (發言人制度之落實) 
本公司內部重大資訊之揭露，除法律或法令另有規定外，應由

本公司發言人或代理發言人處理，並應確認代理順序；必要時，

得由本公司負責人直接負責處理。

本公司發言人及代理發言人之發言內容應以本公司授權之範圍

為限，且除本公司負責人、發言人及代理發言人外，本公司人

員，非經授權不得對外揭露內部重大資訊。

-79-



第  12    條 (內部重大資訊揭露之紀錄) 
公司對外之資訊揭露應留存下列紀錄：

一、資訊揭露之人員、日期與時間。

二、資訊揭露之方式。

三、揭露之資訊內容。

四、交付之書面資料內容。

五、其他相關資訊。

第  13    條 (對媒體不實報導之回應) 
媒體報導之內容，如與本公司揭露之內容不符時，本公司應即

於公開資訊觀測站澄清及向該媒體要求更正。

第 四 章 異常情形之處理

第  14    條 (異常情形之報告) 
本公司董事、經理人及受僱人如知悉內部重大資訊有洩漏情事，

應儘速向專責單位及內部稽核部門報告。

專責單位於接受前項報告後，應擬定處理對策，必要時並得邀

集內部稽核等部門商討處理，並將處理結果做成紀錄備查，內

部稽核亦應本於職責進行查核。

第  15    條 (違規處理) 
有下列情事之一者，本公司應追究相關人員責任並採取適當法

律措施：

一、本公司人員擅自對外揭露內部重大資訊或違反本作業程序

或其他法令規定者。

二、本公司發言人或代理發言人對外發言之內容超過本公司授

權範圍或違反本作業程序或其他法令規定者。

本公司以外之人如有洩漏本公司內部重大資訊之情形，致生損

害於本公司財產或利益者，本公司應循相關途徑追究其法律責

任。

第 五 章 內部控制作業及內部教育宣導

第  16    條 (內部機制) 
本作業程序納入本公司內部控制制度，內部稽核人員視需求查

核，以落實內部重大資訊處理作業程序之執行。

第  17    條 (教育宣導) 
本公司依法令增修並不定期對董事、監察人、經理人及受僱人

辦理本作業程序及相關法令之教育宣導。

對新任董事、監察人、經理人及受僱人應適時提供教育宣導。

第 六 章 附則

第  18    條 本作業程序經董事會通過後實施，修正時亦同。
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7.勞資間之協議情形：

(1)公司官網設置「員工申訴運作機制」及公開網站溝通平台，以確保員工意見/
問題，得以充分表達，並受到公平、合理、有效率的處理與重視，並鼓勵同仁

各項問題皆能向主管或跨層級反應，獲得各級主管之重視及協助解決。

(2)不定期舉辦集團之全員會議，使每位員工皆能充分了解公司之營運狀況及各項

權益。並於公司內部公開網站上公布最新之員工手冊，載明工作規則、員工之

權利義務及福利項目，讓每位員工知悉，以維護員工權益。

(3)定期召開「勞資會議」，以利定期溝通公司重要決策、協調勞資關係、促進勞資

合作事項與促進勞資關係。

本公司重視勞資關係之經營、員工福利，故勞資關係和諧，未發生勞資糾紛。未

來本公司仍將持續保持勞資雙方之良好夥伴關係，依循政府之法令進行勞資互

動。

8.各項員工權益維護措施情形：本公司恪遵相關法令如勞動基準法、兩性工作平等法、

職工福利金條例、勞工退休金條例、勞工保險條例、就業保險法、職業災害勞工

保護法、勞工安全衛生法以及其他相關法令來保障員工之權益。

(二)最近年度及截至年報刊印日止，因勞資糾紛所遭受之損失，（包括勞工檢查結果違反

勞動基準法事項，應列明處分日期、處分字號、違反法規條文、違反法規內容、處

分內容），並揭露目前及未來可能發生之估計金額與因應措施，如無法合理估計者，

應說明其無法合理估計之事實：無。

本公司自成立以來，即採人性化及專業分工的方式與員工互動，除充分遵循勞工相關

法令，基於勞資共存共榮的認知，積極促進勞資和諧，一則對於員工意見極為重視，

藉由相互瞭解與體諒凝具共識；二則加強相關福利配套措施以照護員工，為未來美好

的發展共同努力，故至今未曾有任何勞動檢查結果違反勞基法之事項，亦無勞資糾紛

問題發生，且最近年度及截至年報刊印日止並無因勞資糾紛所遭受之損失。

六、資通安全管理

(一)敘明資通安全風險管理架構、資通安全政策、具體管理方案及投入資通安全管理之資

源等：

1.資通安全風險管理架構

本公司設有資安專責單位由資訊部主管人員負責資訊安全管理事項的協調及推動，

並視需要成立資訊安全推動小組，資訊安全推動小組由總經理為召集人，資訊部

主管負責執行每年安全性評估報告。

2.資訊安全政策

為落實資安管理，公司訂有電子資料處理循環及資訊安全管理辦法，以期望達成

下列政策目標

(1)強化人員資安認知

(2)避免機密資料外洩
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(3)落實日常維運有效

(4)確保營運永續運作

3.具體管理方案

(1)人員安全與管理：不同職級人員定期資訊安全教育訓練及宣導、適當安全評估

接觸機密類資訊人員、及時調整存取權限於人員離調時。

(2)資料存取管控：文件及資料加密控管及追蹤、郵件外寄控管、安全防護軟硬件

管控。

(3)確保系統持續運作：系統異地備份、應急防範措揓。

(4)資訊安全宣導：定期宣導資訊安全資訊及執行資通安全檢查。

 (二)列明最近年度及截至年報刊印日止，因重大資通安全事件所遭受之損失、可能影響

及因應措施，如無法合理估計者，應說明其無法合理估計之事實：

最近年度及截至年報刊印日止，本公司無因重大資通安全事件導致損失之情事。

七、重要契約

截至年報刊印日止仍有效存續及最近年度到期之供銷契約、技術合作契約、工程契約、

長期借款契約及其他足以影響股東權益之重要契約之當事人、主要內容、限制條款及契

約起訖日期：

重要契約

契 約 性 質 當 事 人 契 約 起 訖 日 期 主 要 內 容 限 制 條 款

經銷合約 台灣航空電子(股)公司 97.01.01~自動展延 產品代理銷售 無

經銷合約 Thermo Riko 98.08.17~自動展延 產品代理銷售 無

經銷合約 華友材料科技(股)公司 98.06.10~自動展延 產品代理銷售 無

經銷合約 住友電工 98.10.01~自動展延 產品代理銷售 無

經銷合約 Knowles 99.06.01~自動展延 產品代理銷售 無

經銷合約 DYNACHEM 100.01.01~自動展延 產品代理銷售 無

經銷合約 YE-DATA 100.06.20~自動展延 產品代理銷售 無

經銷合約 友威 100.08.01~自動展延 產品代理銷售 無

經銷合約 鈺創科技股份有限公司 107.03.11~自動展延 產品代理銷售 無

經銷合約 AWINIC 111.01.01~112.12.31  產品代理銷售 無
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陸、財務概況

一、最近五年度簡明資產負債表及綜合損益表

（一）最近五年度簡明資產負債表

簡明資產負債表(合併) 
單位：新台幣仟元

年 度

項 目

最 近 五 年 度 財 務 資 料 （ 註 1 ）當 年 度 截 至

111 年 03 月 31 日

財務資料（註 3）106 年 107 年 108 年 109 年 110 年

流 動 資 產 1,397,749 2,411,623 2,165,773 1,988,239 2,550,355 2,418,371
不動產、廠房及

設 備 （ 註 2 ）
118,056 117,082 114,875 113,658 112,864 112,630

無 形 資 產 1,065 199 408 319 743 689
其他資產（註2） 158,800 183,115 242,823 222,961 278,069 258,264
資 產 總 額 1,675,670 2,712,019 2,523,879 2,325,177 2,942,031 2,789,954
流動負

債

分配前 825,160 1,706,719 1,420,948 1,203,140 1,708,044 1,497,619
分配後 875,173 1,824,598 1,507,748 1,274,036 註 4 註 4 

非 流 動 負 債 3,818 5,769 11,466 11,269 23,055 25,392
負債總

額

分配前 828,978 1,712,488 1,432,414 1,214,409 1,731,099 1,523,011
分配後 878,991 1,830,367 1,519,214 1,285,305 註 4 註 4 

歸屬於母公司

業 主 之 權 益
846,692 999,531 1,091,465 1,110,768 1,210,932 1,266,943

股 本 500,137 520,142 560,000 590,800 590,800 590,800
資 本 公 積 52,062 52,062 52,062 52,062 52,062 52,062
保留

盈餘

分配前 265,027 395,830 423,217 440,793 513,174 565,978
分配後 215,014 277,951 336,417 369,897 註 4 註 4 

其 他 權 益 29,466 31,497 56,186 27,113 54,896 58,103
庫 藏 股 票 0 0 0 0 0 0

非 控 制 權 益 0 0 0 0 0 0
權 益

總 額

分配前 846,692 999,531 1,091,465 1,110,768 1,210,932 1,266,943
分配後 796,679 881,652 1,004,665 1,039,872 註 4 註 4 

＊公司若有編製個體財務報告者，應另編製最近五年度個體之簡明資產負債表及綜合損益表。

註 1：106 年度至 110 年度 IFRS 財務報告業經會計師查核簽證。

註 2：本公司並無辦理重估增值。

註 3：111 年 03 月 31 日財務資料業經會計師核閱。

註 4：當年度分配尚未經股東會決議分配。
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簡明資產負債表(個體)
單位：新台幣仟元

年 度

項 目

最 近 五 年 度 財 務 資 料（註 1）

106 年 107 年 108 年 109 年 110 年

流 動 資 產 917,974 1,780,450 1,476,126 1,348,725 1,857,041
不動產、廠房及設備

（ 註 2 ）
105,529 105,442 104,933 104,220 104,499

無 形 資 產 1,065 199 408 319 743
其他資產（註 2） 552,534 623,404 721,047 762,689 871,117
資 產 總 額 1,577,102 2,509,495 2,302,514 2,215,953 2,833,400

流動負債
分配前 726,597 1,504,200 1,205,940 1,098,409 1,617,207
分配後 776,610 1,622,079 1,292,740 1,169,305 註 4 

非 流 動 負 債 3,813 5,764 5,109 6,776 5,261

負債總額
分配前 730,410 1,509,964 1,211,049 1,105,185 1,622,468
分配後 780,423 1,627,843 1,297,849 1,176,081 註 4 

歸屬於母公司業主

之 權 益
846,692 999,531 1,091,465 1,110,768 1,210,932

股 本 500,137 520,142 560,000 590,800 590,800
資 本 公 積 52,062 52,062 52,062 52,062 52,062
保留

盈餘

分配前 265,027 395,830 423,217 440,793 513,174
分配後 215,014 277,951 336,417 369,897 註 4 

其 他 權 益 29,466 31,497 56,186 27,113 54,896
庫 藏 股 票 0 0 0 0 0

非 控 制 權 益 0 0 0 0 0
權 益

總 額

分配前 846,692 999,531 1,091,465 1,110,768 1,210,932
分配後 796,679 881,652 1,004,665 1,039,872 註 4 

註 1：106 年度至 110 年度 IFRS 財務報告業經會計師查核簽證。

註 2：本公司並無辦理重估增值。

註 3：111 年 03 月 31 日無編製個體財務報告。

註 4：當年度分配尚未經股東會決議分配。
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（二）最近五年度簡明綜合損益表

簡明綜合損益表(合併) 

單位：除每股盈餘為新台幣元外，餘為仟元

年 度

項 目

最 近 五 年 度 財 務 資 料 （ 註 1 ）當 年 度 截 至

111 年 03 月 31 日

財務資料（註 2）106 年 107 年 108 年 109 年 110 年

營 業 收 入 2,211,572 3,499,606 3,887,287 3,187,958 3,721,133 754,585
營 業 毛 利 275,742 382,047 385,897 318,676 379,903 84,303
營 業 損 益 112,478 177,214 188,118 131,641 169,573 28,215
營 業 外 收 入 及 支 出 (20,697) 28,468 (9,722) (5,795) 3,126 33,563
稅 前 淨 利 91,781 205,682 178,396 125,846 172,699 61,778
繼 續 營 業 單 位

本 期 淨 利
71,505 164,544 142,436 104,162 143,052 52,804

停 業 單 位 損 失 0 0 0 0 0 0
本 期 淨 利 （ 損 ） 71,505 164,544 142,436 104,162 143,052 52,804
本 期 其 他 綜 合 損 益

（ 稅 後 淨 額 ）
(193) 18,303 27,519 (28,859) 28,008 3,207

本 期 綜 合 損 益 總 額 71,312 182,847 169,955 75,303 171,060 56,011
淨 利 歸 屬 於

母 公 司 業 主
71,505 164,544 142,436 104,162 143,052 52,804

淨利歸屬於非控制權益 0 0 0 0 0 0
綜合損益總額歸屬於母

公 司 業 主
71,312 182,847 169,955 75,303 171,060 56,011

綜合損益總額歸屬於非

控 制 權 益
0 0 0 0 0 0

每 股 盈 餘 1.37 2.94 2.41 1.76 2.42 0.89

＊公司若有編製個體財務報告者，應另編製最近五年度個體之簡明資產負債表及綜合損益表。

註 1：106 年度至 110 年度 IFRS 財務報告業經會計師查核簽證。

註 2：111 年 03 月 31 日財務資料業經會計師核閱。
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簡明綜合損益表(個體) 

單位：除每股盈餘為新台幣元外，餘為仟元

年 度

項 目

最 近 五 年 度 財 務 資 料（註 1）

106 年 107 年 108 年 109 年 110 年

營 業 收 入 1,597,753 2,401,860 2,639,847 2,196,031 2,668,881
營 業 毛 利 180,964 256,898 258,458 192,711 227,183
營 業 損 益 63,625 110,956 127,286 64,600 83,864
營 業 外 收 入 及 支 出 14,239 79,791 41,418 48,035 72,867
稅 前 淨 利 77,864 190,747 168,704 112,635 156,731
繼 續 營 業 單 位

本 期 淨 利
71,505 164,544 142,436 104,162 143,052

停 業 單 位 損 失 0 0 0 0 0
本 期 淨 利 （ 損 ） 71,505 164,544 142,436 104,162 143,052
本 期 其 他 綜 合 損 益

（ 稅 後 淨 額 ）
(193) 18,303 27,519 (28,859) 28,008

本 期 綜 合 損 益 總 額 71,312 182,847 169,955 75,303 171,060
淨 利 歸 屬 於

母 公 司 業 主
71,505 164,544 142,436 104,162 143,052

淨利歸屬於非控制權益 0 0 0 0 0
綜合損益總額歸屬於母

公 司 業 主
71,312 182,847 169,955 75,303 171,060

綜合損益總額歸屬於非

控 制 權 益
0 0 0 0 0

每 股 盈 餘 1.37 2.94 2.41 1.76 2.42

註 1：106 年度至 110 年度 IFRS 財務報告業經會計師查核簽證。

註 2：111 年 03 月 31 日無編製個體財務報告。

（三）最近五年度簽證會計師姓名及查核意見

年 度 會計師事務所名稱 簽證會計師 查 核 意 見

110 安永聯合會計師事務所 王瑄瑄、張志銘 無保留意見

109 安永聯合會計師事務所 王瑄瑄、張志銘 無保留意見

108 安永聯合會計師事務所 王瑄瑄、黃益輝 無保留意見

107 安永聯合會計師事務所 王瑄瑄、黃益輝 無保留意見加強調事項

106 安永聯合會計師事務所 王瑄瑄、曾祥裕 無保留意見
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二、最近五年度財務分析

(一)最近五年度財務分析-IFRS(合併) 

年 度（註 1）

分析項目（註 3）

最 近 五 年 度 財 務 分 析 當年度截至
111 年 03 月 31

日
（註 2）

106 年 107 年 108 年 109 年 110 年

財務

結構

（％）

負 債 占 資 產 比 率 49.47 63.14 56.75 52.23 58.84 54.59

長期資金占不動產、廠房及

設 備 比 率
717.20 853.70 950.13 977.29 1,072.91 1,124.87

償債

能力

(％) 

流 動 比 率 169.39 141.30 152.42 165.25 149.31 161.48

速 動 比 率 136.16 100.40 127.16 148.43 113.4 128.1

利 息 保 障 倍 數 2,059.88 3,318.31 1,825.97 1,334.39 1,977.57 2,061.83

經

營

能

力

應收款項週轉率（次） 3.12 3.60 3.45 3.13 3.25 2.53
平 均 收 現 日 數 117 101 106 117 112 144
存 貨 週 轉 率 （ 次 ） 13.07 9.86 9.43 13 9.69 5.76

應付款項週轉率（次） 6.71 7.43 7.32 7.72 8.61 7.49

平 均 銷 貨 日 數 28 37 39 28 38 63
不動產、廠房及設備週轉率
（ 次 ）

18.66 29.77 33.52 27.90 32.85 26.77

總 資 產 週 轉 率 （ 次 ） 1.39 1.60 1.48 1.31 1.41 1.05

獲

利

能

力

資 產 報 酬 率 （ ％ ） 4.73 7.73 5.76 4.63 5.71 1.93
權 益 報 酬 率 （ ％ ） 8.68 17.82 13.62 9.46 12.32 4.26
稅 前 純 益 占 實 收

資 本 比 率 （ ％ ） ( 註 7 ) 18.35 39.54 31.86 21.3 29.23 10.46

純 益 率 （ ％ ） 3.23 4.70 3.66 3.27 3.84 7.00
每 股 盈 餘 （ 元 ） 1.37 2.94 2.41 1.76 2.42 0.89

現

金

流

量

現 金 流 量 比 率 （ ％ ） 4.56 (10.12) 20.78 6.66 (17.62) 10.53

現金流量允當比率（％） (51.03) (47.46) 27.46 45.41 (6.27) 6.11

現金再投資比率（％） 1.48 (20.13) 19.91 2.17 (30.67) 12.36
槓

桿

度

營 運 槓 桿 度 1.92 1.65 1.68 1.86 1.7 2.06

財 務 槓 桿 度 1.04 1.04 1.06 1.08 1.06 1.13

請說明最近二年度各項財務比率變動原因。（若增減變動未達 20﹪者可免分析）
(1) 速動比率減少：主要係本年度存貨較去年增加所致。

(2) 利息保障倍數增加：在利息費用變動不大情況下，主要係因稅前純益較去年增加所致。

(3) 存貨週轉率減少/平均銷貨日數增加：因存貨增加以致存貨週轉率較高而平均銷貨日數增加。

(4) 資產報酬率/權益報酬率/稅前純益占實收資本比率/每股盈餘增加：主要係本期淨利較去年增加所致。

(5) 現金流量比率減少：主要係本年度存貨較去年增加所致。

(6) 現金流量允當比率減少：主要係本年度存貨較去年度增加所致。

(7) 現金再投資比率滅少：主要係營業活動淨現金流入減少影響所致。

註 1：以上年度財務比率業經會計師查核資料計算

註 2：111 年 03 月 31 日依經會計師核閱財務資料計算

註 3：年報本表末端，應列示如下之計算公式：

1.財務結構

(1)負債占資產比率＝負債總額／資產總額。

(2)長期資金占不動產、廠房及設備比率＝（權益總額＋非流動負債）／ 不動產、廠房及設備淨額。

2.償債能力

(1)流動比率＝流動資產／流動負債。
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(2)速動比率＝（流動資產－存貨－預付費用）／流動負債。

(3)利息保障倍數＝所得稅及利息費用前純益／本期利息支出。

3.經營能力 

(1)應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)週轉率＝ 銷貨淨額／各期平均應收款項(包括

應收帳款與因營業而產生之應收票據)餘額。 

(2)平均收現日數＝365／應收款項週轉率。 

(3)存貨週轉率＝銷貨成本／平均存貨額。 

(4)應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)週轉率＝ 銷貨成本／各期平均應付款項(包括

應付帳款與因營業而產生之應付票據)餘額。 

(5)平均銷貨日數＝365／存貨週轉率。 

(6) 不動產、廠房及設備週轉率＝銷貨淨額／平均不動產、廠房及設備淨額。 

(7)總資產週轉率＝銷貨淨額／平均資產總額。 

4.獲利能力 

(1)資產報酬率＝〔稅後損益＋利息費用×（１－稅率）〕／ 平均資產總額。 

(2)權益報酬率＝稅後損益／平均權益總額。 

(3)純益率＝稅後損益／銷貨淨額。 

(4)每股盈餘＝（歸屬於母公司業主之損益－特別股股利）／加權平均已發行股數。（註 4） 

5.現金流量(註 5) 

(1)現金流量比率＝營業活動淨現金流量／流動負債。 

(2)淨現金流量允當比率＝最近五年度營業活動淨現金流量／最近五年度(資本支出＋存貨增加額＋現金

股利)。 

(3)現金再投資比率＝(營業活動淨現金流量－現金股利)／(不動產、廠房及設備毛額＋長期投資＋其他

非流動資產＋營運資金)。 

6.槓桿度： 

(1)營運槓桿度＝(營業收入淨額－變動營業成本及費用) ／ 營業利益(註 6)。 

(2)財務槓桿度＝營業利益 ／ (營業利益－利息費用)。 

註 4：上開每股盈餘之計算公式，在衡量時應特別注意下列事項： 

1.以加權平均普通股股數為準，而非以年底已發行股數為基礎。 

2.凡有現金增資或庫藏股交易者，應考慮其流通期間，計算加權平均股數。 

3.凡有盈餘轉增資或資本公積轉增資者，在計算以往年度及半年度之每股盈餘時，應按增資比例追溯調整，

無庸考慮該增資之發行期間。 

4.若特別股為不可轉換之累積特別股，其當年度股利（不論是否發放）應自稅後淨利減除、或增加稅後淨

損。特別股若為非累積性質，在有稅後淨利之情況，特別股股利應自稅後淨利減除；如為虧損，則不必

調整。 

註 5：現金流量分析在衡量時應特別注意下列事項： 

1.營業活動淨現金流量係指現金流量表中營業活動淨現金流入數。 

2.資本支出係指每年資本投資之現金流出數。 

3.存貨增加數僅在期末餘額大於期初餘額時方予計入，若年底存貨減少，則以零計算。 

4.現金股利包括普通股及特別股之現金股利。 

5.不動產、廠房及設備毛額係指扣除累計折舊前之不動產、廠房及設備總額。 

註 6：發行人應將各項營業成本及營業費用依性質區分為固定及變動，如有涉及估計或主觀判斷，應注意其合理性並

維持一致。 

註 7：公司股票為無面額或每股面額非屬新臺幣十元者，前開有關占實收資本比率計算，則改以資產負債表歸

屬於母公司業主之權益比率計算之。

-88-



(二)最近五年度財務分析-IFRS(個體) 

年 度（註 1）

分析項目（註 3）

最 近 五 年 度 財 務 分 析

106 年 107 年 108 年 109 年 110 年

財

務

結

構
（％）

負 債 占 資 產 比 率 46.31 60.17 52.6 49.87 57.26

長期資金占不動產、廠房及

設 備 比 率
805.94 953.41 1,045.02 1,072.29 1,163.83

償

債

能

力

％

流 動 比 率 126.34 118.37 122.4 122.79 114.83

速 動 比 率 100.89 81.87 101.6 111.08 84.02

利 息 保 障 倍 數 1,762.69 3,448.20 2,178.92 1,399.58 1,881.24

經

營

能

力

應收款項週轉率（次） 3.14 3.33 3.22 2.93 3.14
平 均 收 現 日 數 116 110 113 125 116
存 貨 週 轉 率 （ 次 ） 16.61 10.65 9.63 14.77 9.56
應付款項週轉率（次） 6.88 6.84 6.82 7.48 7.82
平 均 銷 貨 日 數 22 34 38 25 38
不動產、廠房及設備週轉率

（ 次 ）
15.13 22.77 25.1 21 25.57

總 資 產 週 轉 率 （ 次 ） 1.06 1.18 1.1 0.97 1.06

獲

利

能

力

資 產 報 酬 率 （ ％ ） 5.02 8.28 6.19 4.92 5.94
權 益 報 酬 率 （ ％ ） 8.68 17.82 13.62 9.46 12.32
稅 前 純 益 占 實 收

資本比率（％） (註 7 ) 15.57 36.67 30.13 19.06 26.53

純 益 率 （ ％ ） 4.48 6.85 5.4 4.74 5.36
每 股 盈 餘 （ 元 ） 1.37 2.94 2.41 1.76 2.42

現

金

流

量

現 金 流 量 比 率 （ ％ ） (3.96) (7.48) 17 (1.11) (15.75)

現金流量允當比率（％） (81.65) (50.03) 23.03 25.45 (24.8)

現金再投資比率（％） (6.37) (14.29) 11.73 (6.18) (27.02)
槓

桿

度

營 運 槓 桿 度 2.25 1.79 1.68 2.25 2.01

財 務 槓 桿 度 1.08 1.05 1.07 1.15 1.12

請說明最近二年度各項財務比率變動原因。（若增減變動未達 20﹪者可免分析）
(1) 速動比率減少：主要係本年度存貨較去年增加所致。

(2) 利息保障倍數增加：在利息費用變動不大情況下，主要係因稅前純益較去年增加所致。

(3) 存貨週轉率減少/平均銷貨日數增加：因存貨增加以致存貨週轉率較低而平均銷貨日數增加。

(4) 不動產、廠房及設備週轉率/總資產週轉率增加：主要係因本年度銷貨淨額增加之比率較不動產、廠房及設備及總資產增加之比率

為高。

(5) 資產報酬率/權益報酬率/稅前純益占實收資本比率/每股盈餘增加：主要係本期淨利較去年增加所致。

(6) 現金流量比率減少：本年度存貨較去年增加所致。

(7) 現金流量允當比率減少：主要係本年度存貨較去年度增加所致。

(8) 現金再投資比率滅少：主要係營業活動淨現金流入減少影響所致。

註 1：以上年度財務比率業經會計師查核資料計算

註 2：111 年 03 月 31 日無編製個體財務報告

註 3：年報本表末端，應列示如下之計算公式：

1.財務結構

(1)負債占資產比率＝負債總額／資產總額。

(2)長期資金占不動產、廠房及設備比率＝（權益總額＋非流動負債）／ 不動產、廠房及設備淨額。

2.償債能力

(1)流動比率＝流動資產／流動負債。
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(2)速動比率＝（流動資產－存貨－預付費用）／流動負債。

(3)利息保障倍數＝所得稅及利息費用前純益／本期利息支出。

3.經營能力 

(1)應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)週轉率＝ 銷貨淨額／各期平均應收款項(包括

應收帳款與因營業而產生之應收票據)餘額。 

(2)平均收現日數＝365／應收款項週轉率。 

(3)存貨週轉率＝銷貨成本／平均存貨額。 

(4)應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)週轉率＝ 銷貨成本／各期平均應付款項(包括

應付帳款與因營業而產生之應付票據)餘額。 

(5)平均銷貨日數＝365／存貨週轉率。 

(6) 不動產、廠房及設備週轉率＝銷貨淨額／平均不動產、廠房及設備淨額。 

(7)總資產週轉率＝銷貨淨額／平均資產總額。 

4.獲利能力 

(1)資產報酬率＝〔稅後損益＋利息費用×（１－稅率）〕／ 平均資產總額。 

(2)權益報酬率＝稅後損益／平均權益總額。 

(3)純益率＝稅後損益／銷貨淨額。 

(4)每股盈餘＝（歸屬於母公司業主之損益－特別股股利）／加權平均已發行股數。（註 4） 

5.現金流量(註 5) 

(1)現金流量比率＝營業活動淨現金流量／流動負債。 

(2)淨現金流量允當比率＝最近五年度營業活動淨現金流量／最近五年度(資本支出＋存貨增加額＋現金

股利)。 

(3)現金再投資比率＝(營業活動淨現金流量－現金股利)／(不動產、廠房及設備毛額＋長期投資＋其他

非流動資產＋營運資金)。 

6.槓桿度： 

(1)營運槓桿度＝(營業收入淨額－變動營業成本及費用) ／ 營業利益(註 6)。 

(2)財務槓桿度＝營業利益 ／ (營業利益－利息費用)。 

註 4：上開每股盈餘之計算公式，在衡量時應特別注意下列事項： 

1.以加權平均普通股股數為準，而非以年底已發行股數為基礎。 

2.凡有現金增資或庫藏股交易者，應考慮其流通期間，計算加權平均股數。 

3.凡有盈餘轉增資或資本公積轉增資者，在計算以往年度及半年度之每股盈餘時，應按增資比例追溯調整，

無庸考慮該增資之發行期間。 

4.若特別股為不可轉換之累積特別股，其當年度股利（不論是否發放）應自稅後淨利減除、或增加稅後淨

損。特別股若為非累積性質，在有稅後淨利之情況，特別股股利應自稅後淨利減除；如為虧損，則不必

調整。 

註 5：現金流量分析在衡量時應特別注意下列事項： 

1.營業活動淨現金流量係指現金流量表中營業活動淨現金流入數。 

2.資本支出係指每年資本投資之現金流出數。 

3.存貨增加數僅在期末餘額大於期初餘額時方予計入，若年底存貨減少，則以零計算。 

4.現金股利包括普通股及特別股之現金股利。 

5.不動產、廠房及設備毛額係指扣除累計折舊前之不動產、廠房及設備總額。 

註 6：發行人應將各項營業成本及營業費用依性質區分為固定及變動，如有涉及估計或主觀判斷，應注意其合理性並

維持一致。 

註 7：公司股票為無面額或每股面額非屬新臺幣十元者，前開有關占實收資本比率計算，則改以資產負債表歸屬於母

公司業主之權益比率計算之。  
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好德科技股份有限公司 

審計委員會審查報告書 

茲准 

董事會造送本公司一一○年度營業報告書、年度財務報表(含個體財務報表及合併財務報

表)，以及盈餘分派議案等，其中年度財務報表業經安永聯合會計師事務所王瑄瑄會計師及

張志銘會計師查核竣事，並出具查核報告。上述營業報告書、財務報表及盈餘分派議案，

經本審計委員會審查認為尚無不符，爰依證券交易法第十四條之四及公司法二百一十九條

之規定報告如上，敬請 鑑察。 

此致 

好德科技股份有限公司一一一年股東常會

審計委員會召集人：李大經 

中 華 民 國 一 一 一 年 三 月 二 十 四 日 

三、最近年度財務報告之審計委員會審查報告：
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( )

四、 最近年度會計師查核簽證財務報告(合併) 
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3,721,133

( )

2.

527,485 18%

( )
( )
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3.

1,273,680 43%
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µ>�Mõpä¡U�no°pä¡U*\zô¡34pä�>�³�a�D

rs�àw���d¾hÜMõpäßà(í�)�"#!ÃÄ¡Uí��¤(

í�u	º»!�ÀÁ¤P*¶�$Ã+>ÜMõpäßà(í�)ÜäÚ�"

#*,�w�æ�hÜMõpäßà(í�)�"#!>� ý*¾�v=»�

æ�M8*¶=�¾>GÂ�vhù�l�<;2¡U�l´���� �

MõpäP�87�¤P!*¯>8¾n(�S���¾2,�¿

(1) &¡U�l´��� ý��

(2) &��¾�¸p<;´sopäýh

ÜMõpäßà(í�)ÜäÚÒÔÜMõpäßà(í�)û,�8ÑFõ*n

(+>�³�a�D±²ýFõ*�±#��DÜMõpäßà(í�)Þdu

"�päö÷� �ÀÁ¤Ph

19. �å:

�å:,�(ä�)ÒïÃ+>Fõ;�æ�s*(&��å:�ST�å:�

��y!h

&��å:

(;��ù���;��å:ßà(í�)*Ò,�a�Drs�¥=�´�

��=��:Ñ�:�"#h&��å:(¾>v=»�æ�´{|¾>

1��MN�(*ÒI§¾>v=»�æ�´1��Kæ�h

½Ix�vóyLä�D�å:iI*>�z�FOIx�v��¾2�å:

,�h

-120-



�������	
��
���������(È)

("#$%&�')*+,-./01234)

ST�å:

ST�å:Òü�a�Drs�*í�(ßà��:��(v>í�ßà��

tf"#D�� ��ý�)*&,¡�h

$8¾n()*����:�ý�)*{&¾2ST�å:ßà¿

(1) ¾¿�A²¾�´K�CD��QR�� *¯>QR&ýîëº»�

¡ä|aëº»�:�å(æç)�í�´ßàA²¾�

(2) ÞAí
�5BCD�B��O1��� *vbíý{®YZ¯>

®ô}�½£~�®áë�bí���:�ý�)*h

$8¾n()*®�$�ý�)*5½ö��:æç�½ö��å:ù�� 

�ST�å:í�*>~�®á�½£�:�å�ÁÂ¸¾¿

(1) (K�CD��QR*¯>QR&ýîëº»�¡ä|aëº»�:�å

(æç)�í�´ßàA²¾�� �®�$�ý�)*��

(2) (Aí
�5BCD�B��O1��� �®�$�ý�)*�*

b>®ô}�½£~�®ábí¯bí&ý�*+��:�å,e��ý

�)*ö��ÁÂ¸¾h

ST�å:í��ßàÒ,ô�í��8´ßàéè&��:Ñ"#*�:Ñ

¶,�a�Drs�¥=�´���=��:Ñ�:�2��hST�å:í

��ßà�"#Ò���a�Drs�ô���í�´éèßàtf"#�

^m�� �-:°�hST�å:(ë¾>æ��MN�(*aë¾>

æ�*�Ò\v�QR¾>v=»�æ�´{|¾>1�hST�å:

í�>q��a�Drs�&,¸-7Ù¶¾h

ST�å:í�(ßàb>;��å:í��;��å:ßà� ù%��

õ��1*¯ST�å:Ò����:IT¶(Ô��:;Û�y��å:

�ý*®& ùh

k5¸¹�¡��5�¡�'XëMõ��IJ£�

;���Z������ý*ªg�\>�a�Drs�4���5�¡�'

X*Ñ	º»��5,�5í�(ßà�a"#�´�ßà�LMh½�*��

¸¹'X(�¡�ëMõ�®áa>í�´ßà�tf"#>½£�D4�

¸¹� �r�h
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1. ��

n¦�;���¡¢£���s*ªg�\4�8¾µ������"#¾

Ù%�¸¹º»���¿

(1) Aí�ëP�

;��$�ëP���NÖ�iIÒ2�Õ-"´í;Ú7*v=iI

Òej�h�iIº®3Þþ�*�I§,Aí�ëP��ëP�5ðñ

�XYVgh

(2) LD-./eC��2þ-0

;��µAí�ëP�p�¥��¾DëP�-�h�>µv�õ'û�

��*;��µGÂ��ëP���1�¸¹îH��¤*¶	�
-�

,LD-.Vgh

2. �¡�'X

>�a�Drs�µ�½£�W��¡�'XëMõ��IJ£�í�*%

�a>í��ßàtf"#>8����³¸¹� �¸¹îHh��'Ã

8¿

(1) ��ûMC�ææç��¡

;����ûM�ææç��¡Ò¦�¬È�Dô¡ý�æç"#"#*

	\z��®�Õ���8"9#(tf"#)(ô��Õ�8"9#(��

ù�í�)n(D)#�872ý�æç*þ����û��8º»ë¸

¹*ý�æç,½�8�)#"#hº½£��8"9#®>ô�*®á

�� ¸¹�ææç*G���?h

(2) ¬[��ú

Ô>¬[,<;(Ü¤8ú70�(¡ú*k;��(y�����

¡Fõí�ßà��¬[�Ü¤8ú7hÔ>����¤�*;����

í�ßà��¬[Þlâæç5�ý�×´·~"��ú7�"#*¶	

¬[<;���Ü¤8ú7hÑ¬[�úIJÒ\½£~õ�D¸��]

%P2�¡��*k®á� ¸¹¤Ph
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(3) no°pä¡�

no°pä¡U�Mõpä<;(MõpäP�87ÒÕF>w��úh

w��ú�ß�Të�'X*ÃÄ¿�8Ñ�ô�ví�Ú�¤P
hµ

�,"#Mõpä<;(MõpäP��ö�'X����'G���

?h

(4) �å:

�å:ÖëMõ�¬n>µ[�:��<���5� ½£�:�åÖ"

#�ý{hÔ>��Ö��¾DÒ(��Ö���z[��*v��r

�(�W'XD� �)**´Ñ
'X>½£�Æ¤*®á�ö	¥�

tÖ�å:ä�z,�>½£&,� hµ�å:�d¾*Ò\z;��

LD�n���:;Û®áÖ�jr�*�W��g�¡h�d¾Ö"

#��>ë�Þ¨*ÛÃ¿,�:��jK���:IT(��:;Û

µ:��<���ë�hÑ���)**Þ��Ï§CD�nx���*

�®á� �TO�h

½ö���:æç(�å:ù�Sí°��®�$�ý�)**Ò>½£

~�®á� �:�å´���:�ý�)*�ÁÂ¸*¾ST�å:

í�hFõST�å:í�®¾�"#Ò,½£�:�å���:�ý

�)*®á� �ý{�����½£�:�<�£�2�¡�\zh

?5¸J�¡MN��'

1. 8"��&8"

110.12.31 109.12.31

ë¬8"���" $465 $452

öi¬û 34,644 17,854

«�¬û 538,142 516,453

õ�¬û 71,988 184,171

�d�ip - 50,062

� ¡ $645,239 $768,992
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2. ¥�v=»�æ�à
6ú7"#�"§í�

110.12.31 109.12.31

¥�v=»�æ�à
6ú7"#�

1�$%Aí—K9P¿

u~q
��i $180,340 $139,711

K 9 P $180,340 $139,711

;���¥�v=»�æ�à
6ú7"#�"§í�*½�de�G��

�h

;����¥�v=»�æ�à
6ú7"#�1�$%Aí*>����

�����!�³��ä���í�Ã8¿

110�³ 109�³

(í�ßà��µ��Aí� $7,048 $11,193

&�¾��ä�� $7,048 $11,193

3. ��iz

110.12.31 109.12.31

��izCÞLD��  $13,007 $3,899

�¿Yùæç - (36)

� ¡ $13,007 $3,863

;�����iz½�de�G���h

;��\�����a��Å9�<õ���æ*Yùæç�í�*G��

�?515*(ý�îH�í�G�����h

4. ��tû

110.12.31 109.12.31

��tû $1,285,663 $1,009,932

�¿Yùæç (11,983) (10,001)

� ¡ $1,273,680 $999,931

;�����tû½�de�G���h
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;��µd¹�hý�D�â2�r30i�120ih>��������� 

������!���� ����ytf"#I§21,285,66301�

1,009,93201*>���������!�³Yùæç�í����?515*

ý�îH�í�G�����h

5. ¬[

(1) ¬[Ü#ÃÄ¿

110.12.31 109.12.31

¾ ] $527,485 $162,151

(2) ;��¥¾LD<;'�Ã8¿

110�³ 109�³

¥þ�¬[<; $3,332,522 $2,876,635

¬[�úæç(� ä�) 683 (9,803)

v = 8,025 2,450

� ¡ $3,341,230 $2,869,282

;������!�³¾¬[� ä�ÒÞ¡È	[�]]�iI�]

�ú� *a>�ù¬[Ü¤8ú7�><;Þ¨¥æçh

(3) ��������� ������!���� ���*¬[AG"#

I§2382,56201�274,80801h

(4) u¾¬[½�de�G���h

6. ô÷ûM

110.12.31 109.12.31

ô÷[û $80,154 $35,123

v = 5,723 5,085

� ¡ $85,877 $40,208
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7. ëP�5ðñ�XY

110.12.31 109.12.31

j��ëP�5ðñ�XY $112,864 $113,658

¢ x

ñ<

�=> ?
XY y.XY v=XY �¡

< ;¿

110.1.1 $89,203 $41,237 $2,409 $1,932 $- $134,781

Ú £ - - 1,724 - - 1,724

V I - - (894) - - (894)

ÐÑ¤P�º» - (143) (20) (15) - (178)

110.12.31 $89,203 $41,094 $3,219 $1,917 $- $135,433

109.1.1 $89,203 $41,022 $2,313 $1,900 $37 $134,475

Ú £ - - 949 - - 949

V I - (98) (860) - (37) (995)

ÐÑ¤P�º» - 313 7 32 - 352

109.12.31 $89,203 $41,237 $2,409 $1,932 $- $134,781

�×��æ¿

110.1.1 $- $18,479 $1,208 $1,436 $- $21,123

� × - 1,217 996 224 - 2,437

V I - - (894) - - (894)

ÐÑ¤P�º» - (83) (3) (11) - (97)

110.12.31 $- $19,613 $1,307 $1,649 $- $22,569

109.1.1 $- $17,185 $1,265 $1,113 $37 $19,600

� × - 1,224 799 303 - 2,326

V I - (98) (860) - (37) (995)

ÐÑ¤P�º» - 168 4 20 - 192

109.12.31 $- $18,479 $1,208 $1,436 $- $21,123

Ütf"#¿

110.12.31 $89,203 $21,481 $1,912 $268 $- $112,864

109.12.31 $89,203 $22,758 $1,201 $496 $- $113,658

;��=>^�¸¹p<iIIJ2I=^*¶àv6��	60�d¾�×h

ëP�5ðñ�XYde�G�W*G���Eh
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8. Aí�ëP�

Aí�ëP�ÃÄ;��j��Aí�ëP�h;��µj��Aí�ëP�
��¾D��-.��*-.�D¤>7��8�D*-.��Ã+\zq�~
"¥¦� -"�'ûh

¢x =>^ �¡

< ;¿
110.1.1 $6,816 $4,249 $11,065

Ú£C�j°Èöþ - - -

110.12.31 $6,816 $4,249 $11,065

109.1.1 $6,816 $4,249 $11,065
Ú£C�j°Èöþ - - -

109.12.31 $6,816 $4,249 $11,065

�×��æ¿
110.1.1 $- $2,181 $2,181

� × - 112 112

110.12.31 $- $2,293 $2,293

109.1.1 $- $2,069 $2,069

� × - 112 112

109.12.31 $- $2,181 $2,181

Ütf"#¿
110.12.31 $6,816 $1,956 $8,772

109.12.31 $6,816 $2,068 $8,884

110�³ 109�³

Aí�ëP��-"�� $1,996 $1,996

�¿&�� -"���Aí�ëP��� �
{|Ly,� (148) (149)

� ¡ $1,848 $1,847

;��>����E� ���E�K���FO*2§�Lyí"*¨þ�
�©ª<��Aí�ëP�*Nù«¬ds*;��	\Õå´VIí�V
g��?g*¶h1���Vg°È��®h

;��Aí�ëP�½�de�G���h

;����Aí�ëP�¶Kà
6ú7"#*�bLMv
6ú7�í
�*v
6ú7\]�Å 
]h
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;����Aí�ëP�IJ¯°.}~sÇ��.}~�©�*K«ÀÞ
=)i±úr>������Å�²�ú°*v
6ú72151,44501*�

6ú7�FõI§Ò¦�Å�����í;[Ñ�(Å���¢x±�I
³�*±#áÖëP����5ö��÷ø5±�<g���í_®ý�³*
�I§àÅ��60%����40%(Å��40%�¢x±�I³�60%�1¸
ó1°*�åq´ú&hvs(1).Å���ö��IJ�ú}!2µ�áÖ�¶
·Û�(2).��í;[Ñ��IJ}!�2\~"���Ü-"#°*�,��
í;[Ñ1.85%_�q´ú&*(3).¢x±�I³���µ±��x��gÕå
ú&4���Z�h;��±#Ù¶�³�¸ëP�~"��í;[Ñ(ù`
±ú��&*k;��¸}±v±úr��ù`¶�ëP�~"W2����
a?��Aí�ëP��
6ú7h

;��I§>������� ������!���� ���4�Aí
�ëP��
6ú7��*¦��&�³��<Qú&(�í�¹¶x�J
°ëP��~"QRú& ÃÄ¸¢iëP�QR�ú�ºl�»�ñ¼D»
½)���å+(u`±úr��&h

9. ·Wí�

Q`aT<;
< ;¿
110.1.1 $448
Ú £ 630
V I -

110.12.31 $1,078

109.1.1 $448
Ú £ -
V I -

109.12.31 $448

����æ¿
110.1.1 $129
� � 206
V I -

110.12.31 $335

109.1.1 $40
� � 89
V I -

109.12.31 $129

Ütf"#¿
110.12.31 $743

109.12.31 $319
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¾·Wí����"#Ã8¿

110�³ 109�³

_�,� $113 $48

ªg,� 93 41

� ¡ $206 $89

10. ��Øû

äÑ�D(%) 110.12.31 109.12.31

·�G¾�Øû  0.93%~1.20% $886,000 $596,000

�G¾�Øû 0.88% 144,000 144,000

� ¡ $1,030,000 $740,000

;��?���������� ������!���� ����*¼½

ö����Øû#³I§�2215,36001�536,96001h

�G¾�ØûÒ,iIëP�5ðñ�XYde��G*�G�WG}¿��

Eh

11. ���÷ip

äÑ�D(%) 110.12.31 109.12.31

¾D;i 1.138% $30,000 $50,000

12. no°pä¡U

Mõdu¡U

;��\â1$nq"'Ûã�õ�¬$nq?�Ò�Mõdu¡Uh\�'

Û<õ*;
�q�ß��1$nq"duÑ*ëå�>¬$q�víÄI�

?h;
�D¥\À�'Û�õ�¬$nq?�*q�\¬$víÄI�?d

u�1$GHÁ�Ï0nq"t¹h

;��������³���!�³¾Mõdu¡U�,�"#I§2

4,20801�2,83401h
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Mõpä¡U

;
�\â1P���ã�õ�¬$nq"?�Ò�Mõpä¡U*¬$nq
"�ö÷ÒÂzl��í��!�jÃvnqý�Ï�Ý+$í¡�h�k�
,¸(+)Öl��íR��J(nÏ�!*c��k��l��íqR��J
(�Ï�!*þ�!�SÙñ,45Ï�!2	h;
�\1P���<õà�
üvíy#2%dunq"�"*,1$nq�Y"¨©«¬�BPr¹Ä¬
>|Å¾��r¹h%*;
�>q��³�Bù*��ù`1$nq�Y"
r¹v#*º�v#ë*J÷���³¸ô�×�nq'R�1$\ù`¡�
�nq"!#(*	>��³ �Æù��duv)#h

Ô1Pi\z1$nq�"�öGª�y�?�4�í�x5*�"�Aí,
j�KL�«ÇKL^m*È¦IP(OPmªg�s��Aí£�4�A
íh±#~"5ý�59P�
îH*1PiXõ�"îH	#(Yª¡U*
önë�³/�îH8�*+É�ò<Ná�¤h��"�y�*vq�F�
Ix�Ù���*ëå�>\&x¾���õ�¬û¡����*º�ë**
�KIªÛÃ°Ô�ëÊ*hÞ;
�·1}(��"�yW�ªg*k·
�\���¡��Å19�Å142�<õLM¡Uí�
6ú7�IJh?��
�������� ���*;
��Mõpä¡Uô�>8��³du600
1h

?���������� ������!���� ���*;
��Mõ
pä¡Uô�{>������ó�h

8�� Mõpä¡U¾�æ��<;¿

110�³ 109�³
&�l�<; $276 $271

ÜMõpäßà(í�)�ÜäÚ (11) (21)

¾÷� 265 250

½� tV"# (205) (190)

Mõpä¡U¾�æ��t¾! $60 $60

MõpäP�87�¡Uí�
6ú7��ËÃ8¿

110.12.31 109.12.31 109.1.1

MõpäP�87 $16,118 $15,800 $15,081

¡Uí��
6ú7 (18,843) (18,448) (17,652)

du÷� (2,725) (2,648) (2,571)

½� tV"# 800 1,005 1,195

v=K9Pí�Cv=CÜMõ
päßà(í�)�t¾! $(1,925) $(1,643) $(1,376)
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ÜMõpäßà(í�)��Ë¿

Mõpä

P�87

¡Uí�


6ú7

ÜMõpä

ßà(í�)

109.1.1 $15,081 $(17,652) $(2,571)

&�l�<; 271 - 271

äÚ,�(��) 121 (142) (21)

ð ¡ 15,473 (17,794) (2,321)

Mõpäßà/í��"#!¿

0ÌV¡'X¤P� �w�æ� 87 - 87

��'X¤P� �w�æ� 434 (594) (160)

K�� (194) - (194)

ð ¡ 15,800 (18,388) (2,588)

ÍIdu! - (60) (60)

109.12.31 15,800 (18,448) (2,648)

&�l�<; 276 - 276

äÚ,�(��) 54 (65) (11)

ð ¡ 16,130 (18,513) (2,383)

Mõpäßà/í��"#!¿

0ÌV¡'X¤P� �w�æ� 403 - 403

��'X¤P� �w�æ� (340) (270) (610)

K�� (75) - (75)

ð ¡ 16,118 (18,783) (2,665)

ÍIdu! - (60) (60)

110.12.31 $16,118 $(18,843) $(2,725)

8¾IJ'XÒ�,Fõ;
��Mõpä¡U¿

110.12.31 109.12.31

� 8 Ñ 0.750% 0.350%

ô�víÚóÑ 1.375% 1.375%
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q�¸¹w�'X�ÎÏ³I³¿

110�³ 109�³

Mõpä

P�Úó

Mõpä

P��®

Mõpä

P�Úó

Mõpä

P��®

�8ÑÚó0.25% $- $216 $- $245

�8Ñ�®0.25% 224 - 254 -

ô�víÚó0.25% 216 - 245 -

ô�ví�®0.25% - 210 - 237

4�ù`ÎÏ³I³ýÒ'Xv='Xë¤���8*3�w�'X(ÛÃ¿�

8Ñ´ô�ví)� �g®á�¤Pý*µMõpäP�®á� �º»4

�I³hÔ>iIw�'X� �*��uï®b�3�w�'X� ¤P*

kÑI³�v	Zh

;�ÎÏ³I³�ö��^�('X(ù�¶·ë�h

13. 1�

(1) Ð��

?�����!�����*;
�#õ�;2800,00001*¥���;

2560,00001*q�if"#101*¥���!256,0000�hq�c�

��F1��Õ�ä�1äh

;
�>����!�?��� �K�z�FO*����E�³��

vIx,�z�ÚÑäíÚí��-�3,0800�*q�f#101*���

;230,80001*;·DK"§¨©ªg«¬�op�[Á>����!

�@�E�jÃ À*¶,����!�E���2���*��õÒ

Ò��¥?gõÓh

?���������� ������!���� ����*;
�

#õ�;2800,00001*¥���;2590,80001*q�if"#101*

¥���!259,0800�hq�c���F1��Õ�ä�1äh
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(2) í;
S

110.12.31 109.12.31

���ú $45,647 $45,647

VIí�Ú� 834 834

¬$�1 5,581 5,581

� ¡ $52,062 $52,062

\�t<õ*í;
S$ÔÊ
��æ)*ëåö�*
�·�æý*c
�if"#���i�å��#�ìÕÖ(��å� �í;
S*q�
å,��í;��õÅÑ2	u§í;*ù`í;
Saåà�zA��
��ÅÛ,8"Ixh

(3) �vI×��ä¢£

\;
�Ø�<õ*�³F�Ã��v*��dÙ:û�ÚÊ,��³�
æ*�üvv#dÄI���õ�v
S*%\IªÛ<õ*du´b
í~§�v
S*vv��,ù�³�S½Ix�vÔ���¨%Ix^
·(vs�&�³½Ix�viI�®duÄI� �,u)*K�z�F
O°I×�*vs8"�äëå�>�zÑäy#�ÄI���*Ùñ,
ÄI��Ä2u	*vv,�i�ä�Ûh

\
��<õ*�õ�v
S�du�vy#¥ò��í;#2�h�õ
�v
SåÚÊ�æh
�·�æý*å,�õ�v
Sc���í;#
ÄI���k�iIà�zA����ÅÛ�Û-�´8"h

;
�>I×®Ix�vý*\�t<õü��¦������a��ý
¥d¾~§�v
S�v#(v=1��MÜ#�)#Êd¾~§�v

ShÜ°v=1��MÜ#�bíý*åüv=1��MÜ#bíiI*
bí~§�v
SI×�vh

;
�\"ª�>������ � ������"ªo�ÝÅ

1090150022�Þt<õ*ü��¦������a��ý*t¾½�8¸
�Ú7��S��� !(ä�)>í��Þéê¦������a��Å

1�â��¦������a��ã�ÝMN�í�GÂ�viI*d¾~
§�v
Sh±²¦������a���Z����°*>I×®Ix
�vý*ü��¦������a��ý¥d¾~§�v
S�v#(v
=1��MÜ#�)#Êd¾~§�v
ShÜ°;
�Þö�5VI´
¸IJ�í�ý*åüAd¾~§�v
S�ÅÛ&,bíI×�vh
?����������!���� ����*��¦������a
���d¾�~§�v
S"#+23,34001h
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;
�>������ ������������@��������

���zâ�*I§¨O�FO������³���!�³�vïu�

Ix·�q��ä*¾´Ã8¿

�vïu�Ix· q��ä(1)

110�³ 109�³ 110�³ 109�³

�õ�v
S $14,328 $10,438

Ð��8"�ä 53,172 70,896 $0.9 $1.2

Ð���i�ä 35,448 - 0.6 -

� ¡ $102,948 $81,334

�¬$¤1��¨¤1�¾���¾"#��í�G���?517h

14. LD��

110�³ 109�³

d¹�����

¾]���� $3,711,506 $3,185,146

1�de�� 9,627 2,812

� ¡ $3,721,133 $3,187,958

;�����������!�³(d¹������í�Ã8¿

(1) ���I

�������������� ���

.Åiß

s�¹¡�

z�àiß ���¡

��¾] $2,282,356 $1,429,150 $3,711,506

de1� 9,627 - 9,627

� ¡ $2,291,983 $1,429,150 $3,721,133

��¾ý{¿

>$�ý{ $2,291,983 $1,429,150 $3,721,133
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����!��������� ���

.Åiß s�¹¡iß ���¡

��¾] $1,846,615 $1,338,531 $3,185,146

de1� 2,812 - 2,812

� ¡ $1,849,427 $1,338,531 $3,187,958

��¾ý{¿

>$�ý{ $1,849,427 $1,338,531 $3,187,958

(2) ��v#

��ßàC9P

110.12.31 109.12.31 109.1.1

��¾] $96,836 $8,670 $93,901

;��������³���!�³��ßàv#¸¹¤P��'Ã8:

110�³ 109�³

�áv#;�í¾�� $(8,097) $(93,901)

;�ô�ûÚó(�$;�� ¶í¾��) 96,263 8,670

15. ô�ý��ææç

110�³ 109�³

LD,�Cô�ý��æ(æç)ä�

��tû $(1,992) $3,911

(ý�îH�í�G�����h

;�����ûM Ã+��iz���tû {¦¬È�Dô�ý�æç"

#"#Yùæç*>��������� ������!���� ���

��Yùæç"#���'Ã8¿
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��������� ���

tâi!

90i¸ 91-120i 121-150i 151-180i 181i,u � ¡

��iz $10,136 $1,868 $582 $421 $- $13,007

��tû 948,059 220,659 106,088 8,758 2,099 1,285,663

ytf"# $958,195 $222,527 $106,670 $9,179 $2,099 $1,298,670

æ ç Ñ 0~1% 0~2% 0~7% 0~27% 0~100%

¬È�Dô�ý�

æç (492) (3,296) (5,133) (1,011) (2,051) (11,983)

� ¡ $957,703 $219,231 $101,537 $8,168 $48 $1,286,687

����!���� ���

tâi!

90i¸ 91-120i 121-150i 151-180i 181i,u � ¡

��iz $2,521 $- $596 $782 $- $3,899

��tû 792,690 152,415 56,874 3,444 4,509 1,009,932

ytf"# $795,211 $152,415 $57,470 $4,226 $4,509 $1,013,831

æ ç Ñ 0~1% 0~2% 0~7% 0~27% 0~100%

¬È�Dô�ý�

æç (2,770) (1,524) (1,149) (85) (4,509) (10,037)

� ¡ $792,441 $150,891 $56,321 $4,141 $- $1,003,794

;�����������!���� ������iz���tû�Y

ùæç¤Pí�Ã8:

��iz ��tû � ¡

110.1.1 $36 $10,001 $10,037

Úó(bí)"# (36) 2,028 1,992

ÐÑ¤Pº»! - (46) (46)

110.12.31 $- $11,983 $11,983

109.1.1 $36 $14,521 $14,557

Úó(bí)"# - (3,911) (3,911)

Þ·������(�) - (691) (691)

ÐÑ¤Pº»! - 82 82

109.12.31 $36 $10,001 $10,037

�¿;�����������!��������� ���¥��¯µ

4�ãÍ«P�"§í�*v��"#I§2001�69101h
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16. -.

(1) ;��2/-0

;��/-�í�ÃÄëP�(¢x5ñ<�=>)h�Ï���-.�D¤

>1��5�Dh

-.µ;����÷�5��äÀ�8"9#�º»�'Ã8¿

A.í�ßà�¾�"#

(a) ö�1í�

ö�1í��tf"#

110.12.31 109.12.31

ñ<�=> $26,504 $10,682

;�����������!��������� ���µö�

1í�I§Ú£22,99001�5,99701h

(b) -.ßà

110.12.31 109.12.31

-.ßà $27,181 $10,866

9 P $8,989 $4,126

K 9 P $18,192 $6,740

;�����������!��������� ���-.ß

à�äÚ,�G���?518(4)��<;�-.ßà�ó�I³G

�����559P�îHªgh

B.»�æ��¾�"#

ö�1í���×

110�³ 109�³

ñ<�=> $5,042 $3,769
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C./-0(-.«P�����,æ

110�³ 109�³
��-.�,� $9,312 $11,233
-.�Æä� (146) -

� ¡ $9,166 $11,233

D./-0(-.«P��8"9þ

;��>���������!��������� ���-.�8
"9þy#I§213,77601�15,24601h

E.v=(-.«P��í�

(a) ¤P-.J÷

;��iI�ºåÛ-.��Ã+(ö�#ær�¤P-.J÷'
û*"#Ò(�/-áÖ� �õÁÂ�ö�#�ærh�
¤P-
.J÷(ö�#ær*¯>;�����D��ÑT¤P-.J÷
�-�ï2â}hÔ>ÑT¤P-.J÷½×�-.J÷õP*kë
¡�í��ßà�"#sh

(b) -.T��éê1�-.���éê1

;��iI�ëP�-.��ÃÄ-.T��éê1�-.���
éê1h>Fõ-.�Dý*%�áÖí�ö�1�ë®Õæ�D*
��®�gMõ;��	�ö-.T��éê1�çè��D*�
®�gMõ;��	ë�ö-.���éê1�çè��DhÑ

éê1�ö�®	ªg���KLÉ�é¹[h�%��¹¯!-
.T��éê1�-.���éê1b®Ô;���öh±²�°
� ¸¹�M´��¸¹Æ¤(Òn/-0YZÁÂ¸¯º»;��
��®�gMõ	�ö�ù>Fõ-.�Dý�½Ã+�éê1*
´	ë�ö�ù>Fõ-.�Dý�Ã+�éê1)ý*;��¸�
�-.�Dh

(2) ;��2þ-0

;��µj��Aí�ëP��LMG���?58hj��Aí�ëP
�Ô>½5í��>áÖí���1�����îH(�¤*IJ2LD
-.h

110�³ 109�³
LD-.¾�-.��
Nõ-.J÷�ÕF>ï!´,Ñ�¤P
-.J÷���� $1,996 $1,996
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;����LD-.��*��������� ������!���
� ���	�Õ�½�8�-.J÷�uv�³�y"#Ã8¿

110.12.31 109.12.31

ëc��� $1,996 $1,996
c���@ëc�n� 1,996 1,996
c�n�@ëc� � 1,996 1,996
c� �@ëc��� 1,996 1,996
c���@ëc�k� 1,163 1,996
c�k� - 1,163

� ¡ $9,147 $11,143

17. ¬$pä5�×���,�Îá§�y�Ã8¿

Îá§

��§

110�³ 109�³

�>LD

<;(

�>LD

,�(

�LD)

,��æç �¡

�>LD

<;(

�>LD

,�(

�LD)

,��æç �¡

¬$pä,�

ví,� $- $101,393 $- $101,393 $-  $95,411 $- $95,411

1êG,� - 6,365 - 6,365 - 5,578 - 5,578

nq",� - 4,268 - 4,268 - 2,894 - 2,894

v=¬$pä,� - 6,801 - 6,801 - 6,003 - 6,003

�×,� - 7,591 - 7,591 - 6,207 - 6,207

��,� - 206 - 206 - 89 - 89

;
�Ø�<õ�³Ã�ëä*�duë�>3%2¬$¤1*ëñ>3%2�
¨¤1h@¼��S�æý*�ô�GÂÚÊ!#hù`¬$¤1,�i´8
"2�*�Ô���,�� I��,u�þì�þì���`!�ä�FO
��*¶���z�h�������¬$¤1��¨¤1�í�*G�
|ÅopQR��â
±í�É�½ã�ºh

;
�������³\&�³�ëä÷�*¾¬$¤1��¨¤1"#I
§25,21501�3,00001*t¾>ví,�M8hº���FO,�i�Û
¬$¤1*�,���FO�ù���ÔúW2x��i�!�¡���*Ã
�¾!(���FO��x�"#�)*ý*�¾2��³�æ�h

;
�>������ ��������FO,8"�Û������³
¬$¤1��¨¤1I§25,21501�3,00001h

;
�>������ ���k����FO,8"�Û����!�³
�¬$¤1��¨¤1I§24,00301�3,00001*;������!�³
��x�¬$¤1��¨¤1"#(����!�³����,,�¾t�
"#¶·¸¹)*h
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18. v=���,æÜ#

110�³ 109�³

-.�Æä� $146 $-

19. LD)���öþ

(1) äÚ��

110�³ 109�³

äÚ��

��°<;"#�"§í� $1,669 $2,607

(2) v=��

110�³ 109�³

-"�� $2,006 $2,006

v=��C¢íÊ�û(�) 2,680 4,276

�ä�� 7,048 11,193

v=��Cv= 1,751 2,044

� ¡ $13,485 $19,519

�¿¢íÊ�ûÒ£j¢í2��ìCOVID-19î�º»Ly��D�


�ÖÊ�¡U*;��\�ÊïWDJ{FG¬$ví�(JLy

<;�¢íÊ�*¶x��<;�� �D¾>v=��M8h

(3) v=ä��æç

110�³ 109�³

Ü)/Ö�æç $(2,559) $(17,475)

v=æçCv= (271) (251)

� ¡ $(2,830) $(17,726)

(4) ��<;

110�³ 109�³

¾�Øû�äÚ $(8,844) $(9,799)

-.ßà�äÚ (354) (396)

� ¡ $(9,198) $(10,195)
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20. v=»�æ�p<iI

�������������� ���v=»�æ�p<iIÃ8¿

&�� 
&�

¸IJ� 
v=
»�æ�

�å:
(,�)ä� :°"#

ë¸IJ�æ��MN¿
Mõpä¡U��"#! $282 $- $282 $(57) $225

¥�v=»�æ�à
6ú
7"#�1�$%Aí½
�8�úæ� 40,629 - 40,629 - 40,629

°È®á̧ IJ�æ��MN¿
�)LyÛÌ������
�Ö�)# (12,846) - (12,846) - (12,846)

� ¡ $28,065 $- $28,065 $(57) $28,008

����!��������� ���v=»�æ�p<iIÃ8¿

&�� 
&�

¸IJ� 
v=
»�æ�

�å:
(,�)ä� :°"#

ë¸IJ�æ��MN¿
Mõpä¡U��"#! $268 $- $268 $(54) $214
¥�v=»�æ�à
6ú
7"#�1�$%Aí½
�8�úæ� (17,827) - (17,827) - (17,827)

°È®á̧ IJ�æ��MN¿
�)LyÛÌ������
�Ö�)# (11,246) - (11,246) - (11,246)

� ¡ $(28,805) $- $(28,805) $(54) $(28,859)

21. �å:

������³���!�³�å:,�(ä�)IJp<Ã8¿

¾>æ���å:

110�³ 109�³
&��å:(ä�),�¿
&��÷�å: $27,902 $18,292

,ù�³�&��å:>;�³�� (75) 42

ST�å:,�(ä�)¿
(�ý�)*�A²� �vbí��ST
�å:,�(ä�) 1,820 3,350

� ¡ $29,647 $21,684
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¾>v=»�æ���å:

110�³ 109�³

ST�å:,�(ä�)¿

Mõpä¡U��"#! $57 $54

(v=»�æ�p<iI���å: $57 $54

�å:,�(�¡ä|û,����å:Ñ�"#�ËÃ8¿

110�³ 109�³

£j>^ÈLD34�:ùÜä $172,699 $125,846

à���å�����¸:Ñ¡�:# $47,314 $35,738

Ý:����å:º»! (18,744) (17,071)

½Ix�vóy��å: 1,152 2,975

,ù�³�&��å:>;��� (75) 42

� ¡ $29,647 $21,684

(8¾MN��ST�å:í�(ßà)v#¿

������³

�áv#

¾>

æ�

¾>v=

»�æ�

{|¾>

1� v= �ðv#

�ý�)*¿

ST�å:í�

�×�:)* $14 $- $- $- $- $14

¬$päßà�Y 562 (111) - - - 451

½�8¬[�úæç 5,994 (198) - - - 5,796

B�
�D�½�8(æ)� 96 (11) - - - 85

nq"c	! 18 - - - - 18

½�8Ö�æçÜ# 2,949 (1,387) - - - 1,562

ST�å:ßà

ÜMõpäßàCK9P (912) - (57) - - (969)

½�8Ö�ä�Ü# (305) (113) - - - (418)

ST�å:(,�)/ä� $(1,820) $(57) $- $-

ST�å:í�/(ßà)Ü# $8,416 $6,539

�ò>í�ßà��í�Ã8¿

ST�å:í� $9,633 $7,926

ST�å:ßà $(1,217) $(1,387)
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����!�³

�áv#

¾>

æ�

¾>v=

»�æ�

{|¾>

1� v= �ðv#

�ý�)*¿

ST�å:í�

�×�:)* $14 $- $- $- $- $14

¬$päßà�Y 426 136 - - - 562

½�8¬[�úæç 8,604 (2,610) - - - 5,994

B�
�D�½�8(æ)� 188 (92) - - - 96

nq"c	! 18 - - - - 18

½�8Ö�æçÜ# 4,370 (1,421) - - - 2,949

ST�å:ßà

ÜMõpäßàCK9P (858) - (54) - - (912)

½�8Ö�ä�Ü# (942) 637 - - - (305)

ST�å:(,�)/ä� $(3,350) $(54) $- $-

ST�å:í�/(ßà)Ü# $11,820 $8,416

�ò>í�ßà��í�Ã8¿

ST�å:í� $13,620 $9,633

ST�å:ßà $(1,800) $(1,217)

½¾�ST�å:í�

?���������� ������!���� ����*;��½

¾�ST�å:í�"#{2001h

(Aí
���½¾ST�å:ßà

;��µ>�)
��½Ix�v>Ð�ý®á� Ö�÷�å:*¶½

¾��ST�å:ßàh;��¥Fõ>®ô}�½£*ë�IxvÌ)


���v*k;��µ>�)
��½Ix�v>Ð�ý®á� Ö�÷

�å:*¶½¾��ST�å:ßà*¯�

��� ��)LyÛ

Ì�������Ö�)#�� �ST�å:À�aë&¾*y¡?��

�������� �����
½¾�ST�å:ßà"#2111,2250

1h
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�å:F�jõ�W

?���������� ���*;����å:F�jõ�WÃ8¿

�å:F�jõ�W

;
� jõ�����@�³

�C�����	
� SAMOA
�·jõ

�C>�Q�D�	
� jõ�����!�³

�CÆÇ�È��ÉR�	
� jõ�����!�³
ñ
�CuÌ�È��ÉR�	
� jõ�����!�³
ñ
�CÊË�È���	
� jõ�����!�³
ñ
�C��Í��	
� jõ�����!�³

22. q��v

�;q��v"#�¡�*Ò,&�¼�>�
�Ð���0�Üä$,&
�9�n)�Ð��ó1Ý+�!h

ò�q��v"#�¡�*Ò,&�¼�>�
�Ð���0�Üä(K�
 í�
�à�äÚ°)$,&�9�n)�Ð��ó1Ý+�!óu��%
ò�W��²nÐ��í�2Ð��ý	���ó1Ý+Ð���!h

110�³ 109�³

(1) �;q��v
¼�>�
�Ð���0�Üä(01) $143,052 $104,162

�;q��v�Ð��ó1Ý+�!(0�) 59,080 59,080

�;q��v(1) $2.42 $1.76

110�³ 109�³

(2) ò�q��v
¼�>�
�Ð���0�Üä(01) $143,052 $104,162

K� ò�À�°¼�>�
�Ð���
0�Üä(01) $143,052 $104,162

�;q��v�Ð��ó1Ý+�!(0�) 59,080 59,080

ò�À�¿
¬$¤1C�i(0�) 217 241

K� ò�À�°�Ð��ó1Ý+�!(0�) 59,297 59,321

ò�q��v(1) $2.41 $1.76

>�a�D°���������ù*¶·ÀÁ¸¹Æ¤�ð9�n)Ð�
�´²nÐ���!�v=QRh
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@5Ò0QR

>���a�D¸(;���QR�Ò0Ã8¿

Ò0B:�Ò

Ò0B: (;���Ò

.óQ����	
� ;
����Ò0

(Ò0D�¸¹QR�M

1. ;��IJªg�\�ô¤

110�³ 109�³

��¬$pä $19,993 $19,438

no°pä 142 108

� ¡ $20,135 $19,546

2. �[��

110�³ 109�³

;���BCD

.óQ����	
� $160 $-

;���&Ò0��[ú&ÒÔõ^}±~"��Oú?g�Ò0�K

Ò0��¸��)d¹+2�r30i�120i����������!���

� ����9�n)ûM2·�G5Ý¡Ú¯,8"éèhµ>��Ò

0tû¶½�ìÀÁGoh

3. 4[

110�³ 109�³

;���BCD

.óQ����	
� $- $3,374

ju¾Ò04[�QRú&(�kð¾�&*÷û'R2[ó30ih
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4. v=�÷û

110.12.31 109.12.31

;���BCD
.óQ����	
� $45 $21

5. -.CÒ0

-"öþ
110�³ 109�³

;���BCD
.óQ����	
� $363 $546

jÒ0/-ñx�-"Fõ^m��û^m(�k/-(¶·¸¹)**Ò
à&x��*\z/-x{5�\�fSW2õ^Oõú&�±#h

E5�ö�í�

;��¡�8¾í�W2�G]¿

tf"#
M N 110.12.31 109.12.31 �Gà�¸L

ëP�5ðñ�XYC¢x $89,074 $89,074 ��Øû
ëP�5ðñ�XYCñ<�=>^ 13,859 14,218 ��Øû
� ¡ $102,933 $103,292

!5¸¹´�ßà�½¾���/e

1. ?���������� ����*;��¥±=½ö��ý�÷#³'�
Ã8¿

¾�§ / § ±÷)/"#(01)

s�ýÇ¾D¾� JPY $78,706

2. ?���������� ����*;��±=�Goiz'�Ã8¿

d ¹ � � "#
.÷��(�)
� ��Go $14,465

3. ;
�(S
���fg1��fg��S
��]*\��<õ;
��Ù�
fg1Go"&S
�W2��Goh?���������� ����*;

�¥deø"150ù1W2��Go"*��-./�41,52001*t¾¬þ
Go"M8h
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4. úûGo

;
�2>�Q�D�	
����Í��	
�úûGo"#'�Ã8¿

;�Ùñ ;
��ð
úûGov# úûGov# GoNÖ

s�ýÇ¾D¾� ø"3,00001 $83,040 ÕåØû#³
üý�� ø"30001 8,304 D��£

�5¸¹�þ�æç

·Ñ�Mh

��5¸¹��°�M

·Ñ�Mh

��5v=

1. "§$%�TJ

"§í�

110.12.31 109.12.31

¥�v=»�æ�à
6ú7"#�"§í� $180,340 $139,711

à��°<;"#�"§í�(�) 1,985,347 1,833,900

� ¡ $2,165,687 $1,973,611

"§ßà

110.12.31 109.12.31

��°<;"#�"§ßà¿
��Øû $1,030,000 $740,000

�÷��ip 30,000 50,000

�÷iz��÷tû 457,466 318,463
v=�÷û 78,779 72,934

-.ßà(+K9P) 27,181 10,866
¬�Go" 3,312 3,312

� ¡ $1,626,738 $1,195,575

�¿ÃÄ8"��&8"(ë+ë¬8")5��iz5��tû5v=��
û�¬þGo"h
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2. ��îHªgNÖ(¢£

;����îHªgNáIJ2ªgLy«P��~"îH5ý�îH�
9P�îH*;��\���¢£�îH��*4�ù`îH�I5"#
�ªgh

;��µ>ù`��îHªg¥\�<Á==�&�¢£5���¸iY
Z*¸J��«PK���\�<Á�¸iYZZ³4��jh>��
ªg«P���D*;��M�����õ���îHªg��<õh

3. ~"îH

;���~"îHÒ"§$%Þ~"ú&¤P*a>v
6ú7´8"9#
�P�îH*~"îHIJÃÄÐÑîH5äÑîH�v=ú&îH(ÛÃ1
�$%)h

��ué®� 3�îH¤!3Þ¤P���*¯�îH¤!�¤P�â%
B�*þ,8�îH�ÎÏ³I³¶½±��îH¤!�Q º»h

ÐÑîH

;��ÐÑîHIJ(LD«P(��´,��ö��[/(;��Îá�
[/ë�ý)��)LyÛÌÜAí�h

;�����)/ûM(�÷)/ûM�iI/§��*Ñý*i4�&i
I�� j½ÜHÀ�*êµiI)/ûM�ö���)Ð��,ªgÐÑ
îH*�>ù`j½ÜH�,��)Ð���^mªgÐÑîHë×�ÜH
�¡�<õ*ÞÑ½¦�ÜH�¡�%�)LyÛÌÜAíÒ�£�Aí*
ÞÑ*;��½µÑ4�ÜHh

;��ÐÑîH�ÎÏ³I³IJêµ���a�Drs��IJ)/[
/�MN*v��)/ 7/�7µ;��æ��1��º»h;���Ð
ÑîHIJìø"50�/�©/ÐÑ�Pº»*ÎÏ³I³í�Ã8¿

(1) &-./µø" 71%ý*µ;��>���������!����
����� ����ä�	I§�®6,88901�5,82201h

(2) &-./µ0�/ 71%ý*µ;��>���������!���
������ ����ä�	I§�®2,73901�2,92001�1�	
I§�®1,59901�1,46701h

(3) &-./µ©/ 71%ý*µ;��>���������!����
����� ����ä�	I§�®2,00201�2,64301�1�	I
§�®4,48001�3,89101h
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äÑîH

äÑîHÒÞ~"äÑ�¤P�a>"§$%�
6ú7´½£8"9#

�P�îH*;���äÑîHIJÒ£j>�PäÑà�$%Aí5Nõ

äÑØû��PäÑØûh

;��,9�&�Nõ��PäÑ�p�*¶	,äÑQ���,ªgä

ÑîH*þÞë×�ÜH�¡�<õ*½��ÜH�¡h

�äÑîH�ÎÏ³I³IJêµ���a�Drs��äÑ¢HMN*

ÃÄ�PäÑAí5�PäÑØû�äÑQ���*¶'X��Ï�¡�

³*&äÑu �Ï�;{*µ;��>���������!�����

���� ����ä�	I§�®91601�46201h

1�ú&îH

;����¸�u~q�½u~q�1�op*v
6ú7�Þ�
Aí

áÖ½£ú7�ëMõ��ìº»h;����u~q�½u~q1�o

p*Ã+>¥�v=»�æ�à
6ú7"#J§h;��ÓÔ¯
[Aí

¶êµ3�� T�1�opAíXõ	#*,ªg1�op�ú&îHh

1�op�Aíp�í�%õ�de&;���ñ�ªg�\*����

µ���1�opAíF£4�[j�jÃh

���������!��������� ���*�¥�v=»�æ�

à
6ú7"#�1�$%Aís�u~q
��i*&�
1�opú&

u /8�5%*µ>;�����������!��������� �

���1��º»I§29,01701�6,98601h

v=1�$%´(1�$%ær�� $%�
6ú7\]�Å 
](*

ÎÏ³I³í�G�����58h

4. ý�îHªg

ý�îHÒïQRµ�·������V�P�*¶a>��æç�îHh

;���ý�îHÒÞLD«P(IJ2��tû�iz)���«P(IJ

2¾�¬û��T"§$%)�>h
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q�D�34Ò\�;���dý�îH�¢£5���YZ,ªgý�

îHh��d¹�ý�îH��Ò»�±#�QRµ����÷�5ý�Û

Ì��
5,��� QRK�5NùK
¥¦,�;��¸i�
á�


Þ¨h%;��a>�&ýÛö�$�ý�Ú�$%(ÛÃô�[û�GH


)*,��~õd¹�ý�îHh

;��?���������� ������!���� ����*�

�ûM�ý��sîHë¸¹h

;�����i\À��¢£ªg¾�¬û5Nõ��op�v="§$%

�ý�îHhÔ>;���QRµYÒÔ¸i�Yª��Fõ*�ý�2�

�¾��%�Aí
]�"§ÛÌ5
�p��¢íÛ*·¸¹����

�*k·¸¹�ý�îHh

;��¦������a��Å9�<õ��ô�ý�æç*��ûMÒ,

¬È�Dô�ý�æç"#Yùæç*vvK�¥�æ�à
6ú7"#�

à�$%Aí*vA²¶�Ò,ý�îH�(2ùd*>q�í�ßà��

��jA²¾°ý�îH��³�Úó*,Fõ"#Yùæç�^��v

æçÑhu`K�¥�æ�à
6ú7"#�à�$%Aí28"��&8

"(ë+ë¬8")�¬þGo"*?���������� ������

!���� ����*vytf"#I§2693,59301�817,01201*

væçÑ{20%h

%;��>��·��gô�	��"§í�ý(ÛÃ��0´à�0�¸

¹����*´¥��)*�&,��h

5. 9P�îHªg

;��ÓÔ8"��&8"5ñ9P���úop�¾�Øû
��,9

��É�h8�Ò�y;��"§ßà����V÷û�ó��W*\zÙ

S®áOJP�û���¶,v½�88"9#�Z*�¾"#aÃÄ�õ

�äÚh,�PäÑö÷�äÚ8"9#*v½�8�äÚ"#Ò\z�a

�Drs���äÑ_a�åh
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K� "§ßà

�>�� �� � ��k� k�,u �¡

110.12.31

��Øû

(+ô¡ö÷äÚ) $1,030,417 $- $- $- $1,030,417

-.ßà

(+K9P) 10,056 13,838 5,638 - 29,532

�÷��ip 30,000 - - - 30,000

�÷ûM 457,466 - - - 457,466

v=�÷û 78,779 - - - 78,779

¬�Go" 3,312 - - - 3,312

109.12.31

��Øû

(+ô¡ö÷äÚ) $740,368 $- $- $- $740,368

�÷��ip 50,000 - - - 50,000

-.ßà

(+K9P) 4,428 7,040 - - 11,468

�÷ûM 318,463 - - - 318,463

v=�÷û 72,934 - - - 72,934

¬�Go" 3,312 - - - 3,312

6. £j�í«P�ßà��Ë

��Øû

�÷��

ip

¬�

Go" -.ßà

£j�í«P

�ßày#

110.1.1   $740,000 $50,000 $3,312 $10,866 $804,178

8"9# 290,000 (20,000) - (4,464) 265,536

K8"�¤P - - - 20,779 20,779

110.12.31 $1,030,000 $30,000 $3,312 $27,181 $1,090,493

����!��������� ����ßà��Ëí�¿

��Øû

�÷��

ip

¬�

Go" -.ßà

£j�í«P

�ßày#

109.1.1 $799,833 $- $3,312 $8,354 $811,499

8"9# (58,460) 50,000 - (4,013) (12,473)

K8"�¤P (1,373) - - 6,525 5,152

109.12.31 $740,000 $50,000 $3,312 $10,866 $804,178
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7. "§$%�
6ú7

(1) 
6ú7�¦���ú�,�'X


6ú7Òï>"#�*~"}((Dn�#��QRsþ�í��á

�Õ´5íßà�%ö÷�ú&h;��"#´LM"§í��"§ß

à
6ú7�ö��^��'XÃ8¿

A.8"��&8"5��ûM5�÷ûM�v=9Pßà�tf"#2


6ú7��g¶°7*IJÒÞÑJ$%�ó��D�h

B.>«�~"QR¯%á�'û('R�"§í��"§ßà*v
6

ú7Ò}À~"�úFõ(ÛÃu~q�i�àp
)h

C.·«�~"QR�1�$%(ÛÃ·«�~"�
±��
��i�

½
±��
��i)¦~"��¡
6ú7*Ò,��´®Å
�1

�$%�~"QR�� �ú&�v=ªí�(ÛÃ��9���

úÞ¨5J°
��i;�Å5J°
��i�úÜ7Å
.�7)_

�
6ú7h

D.v="§í��"§ßà�
6ú7*Ò,8"9#�8I³2��

Fõ*väÑ��8Ñ
'XIJ}ÀJ°$%�í�5¬È�D

���äÑ�;
í�h

(2) ,��°<;"#"§$%�
6ú7

;��,��°<;"#�"§í��"§ßà�tf"#�¶>
6

ú7h

(3) ¾>í�ßà��
6ú7

;��"§$%
6ú7\]í�G�����58h

8. 
6ú7\]

(1) 
6ú7\]õP

,
6ú7"#´LM���í��ßà*Òàµ T
6ú7"#%

¸J��Ù�
].�7*¼Jv��
6ú7\]h�
].�7Ã

8¿
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Å�
]¿ >"#�®Õå���í�´ßà>«�~"��ú(½K

� )h

Å�
]¿ í�´ßà{|´D|�®É-.�7*@ÃÄ>Å�
]

��ú($)h

Å 
]¿ í�´ßà�ë®É-.�7h

µ,¸[���¾>�����í��ßà*>q��a�Drs�

¸��vIJ*,Fõ��� 
6ú7\]��
]D�5íh

(2) 
6ú7"#�\]í�

;��½�K¸[�à
6ú7"#�í�*¸[�í��ßà�
6

ú7\]í�¾´Ã8¿

��������� ���

Å�
] Å�
] Å 
] �¡

"§í�¿

¥�v=»�æ�à
6ú

7"#

¥�v=»�æ�à
6

ú7"#�1�$%

$180,340 $- $- $180,340

����!���� ���

Å�
] Å�
] Å 
] �¡

"§í�¿

¥�v=»�æ�à
6ú

7"#

¥�v=»�æ�à
6

ú7"#�1�$%

$139,711 $- $- $139,711


6ú7\]Å�
](Å�
]D�5í

>���������!��������� ���D¶·
6ú7

"#Å�
](Å�
]D�5íh
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¸[�
6ú7\]Å 
]�¤P'�

?����������!���� ����*;��¶·
6ú7
\]Å 
]�"§í�*k·%4�Å 
]
6ú7"#��ú9
�h

Å 
]
6ú7"#��ú9�

?����������!���� ����*;��¶·
6ú7
\]Å 
]�"§í�*k·%4�Å 
]
6ú7"#��ú9
�h

(3) Kà
6ú7"#@LM
6ú7�\]í�

��������� ���¿

Å�
] Å�
] Å 
] �¡

Aí�ëP�(���?) $- $- $151,445 $151,445

����!���� ���¿

Å�
] Å�
] Å 
] �¡

Aí�ëP�(���?) $- $- $151,445 $151,445

9. %¸¹º»�)/"§í��ßàí�

;��%¸¹º»�)/"§í��ßàí�Ã8¿

"#34¿01

110.12.31

)/ ÐÑ -./

"§í�

[/�MN¿
ø " $36,300 27.680 $1,004,785

0 � / 65,912 4.344 286,320

© / 88,939 3.549 315,644

"§ßà

[/�MN¿
ø " $11,413 27.680 $315,906

0 � / 2,852 4.344 12,391

© / 32,515 3.549 115,397
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109.12.31

)/ ÐÑ -./

"§í�

[/�MN¿

ø " $27,951 28.480 $796,043

0 � / 75,943 4.377 332,405

© / 88,471 3.673 324,954

"§ßà

[/�MN¿

ø " $7,508 28.480 $213,832

0 � / 9,222 4.377 40,366

© / 16,525 3.673 60,697

Ô>;�����ÏTÎá�[/TJ´�ë�*k·�à�¸¹º»�)

//§LM[/�"§í��"§ßà�Ö�æ�í�h;��>����

�����!�³�)/ÜÖ�æçI§2(2,559)01�(17,475)01h

10. í;ªg

;��í;ªg�ÙIJNá*ÒM9ê_�ý��
�2��í;Å

Ñ*,öCDLy��z1��é¹[h;��\K
��,ªg¶� 

í;rÌ*®áÓÔ� �äö÷5��í;´��-�,ò<9�� 

í;rÌ�NÖh

11. v=

������³ìCOVID-19î�º»*;��,�iId¹�nx���

�s5��	Z,��ý�¾ �X�
!î"�hî�#$_%K
«

P*;���KLDäaìëäº»*&�¸î�YZ�'*½�� Tî

��(�)�,ô_*Nù¼·��g���î�½£µ;���D���

�÷��º»h

� 5��LM�M

1. ¸¹QR�M�í�

(1) í"*(=0¿����h

(2) 2=0úûGo¿����h
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(3) �ð��úop�W¿��� h

(4) �Sd4´eþ���úop�"#ò-./ +1´��í;#ÄI

���,u¿·h

(5) ÕåëP��"#ò-./ +1´��í;#ÄI���,u¿·h

(6) VIëP��"#ò-./ +1´��í;#ÄI���,u¿·h

(7) (Ò045�[�"#ò-./�+1´��í;#ÄI���,u¿

����h

(8) ��Ò0ûMò-./�+1´��í;#ÄI���,u¿·h

(9) ò�� �¾]QR¿·h

(10) v=¿�
�D,��
�D�D�Ò�¸JQR�£�W�"

#*���kh

2. íAí�D�í�

(1) µOAí
�{|´D|%�¸¹º»¦´%YZá¦(*OAí
�

��í�¿���?���@h

(2) µOAí
�{|´D|%�YZá¦(*OAí
��¸¹QR�M

�í�¿

A.í"*(=0¿����h

B.2=0úûGo¿·h

C.�ð��úop�W¿·h

D.�Sd4´eþ���úop�"#ò-./ +1´��í;#

ÄI���,u¿·h

E.ÕåëP��"#ò-./ +1´��í;#ÄI���,u¿

·h

F.VIëP��"#ò-./ +1´��í;#ÄI���,u¿

·h

G.(Ò045�[�"#ò-./�+1´��í;#ÄI���,

u¿����h

H.��Ò0ûMò-./�+1´��í;#ÄI���,u¿·h

I. ò�� �¾]QR¿·h
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3. ¹¡Aíí�

(1) ¹¡OAí
�B:5IJLDMN5��í;#5Aí^m5í"Ð

þ��W5�ÅÛ5Aíæ�5�ðAítfú75¥Ð�Aíæ�

�,¹¡x�Aí	#¿���@h

(2) (¹¡OAí
�{|´D|KÔÅ x��� 8¾�¸¹QR�

M¿

A.�������������� ����["#�ÄIÅ(�

��ûM��ðv#�ÄIÅ¿

(a) ;
�(uÌ�È��ÉR�	
���["#123,17301*-

;
�ÏT������[Ü#4.62%h

(b) ;
�(uÌ�È��ÉR�	
����ûM"#10,35301*

-;
�ÏT�������ûM1.09%h

(c) ;
�(ÊË�È���	
���["#55,30001*-;
�

ÏT������[Ü#2.07%h

(d) ;
�(ÊË�È���	
����ûM"#3,08301*-;


�ÏT�������ûM0.33%h

B.�������������� ���4["#�ÄIÅ(�

�÷ûM��ðv#�ÄIÅ¿

(a) ;
�(uÌ�È��ÉR�	
��4["#25501*-;


�ÏT�����4[Ü#0.009%h

(b) ;
�(uÌ�È��ÉR�	
��ð½��÷ûM"#h

C.��QR�v�� �æ�!#¿·h

D.izúûGo´de�G]��ðv#�NÖ¿·h

E.í"§��Ùñv#*�ðv#5äÑ�D�&�äÚy#¿���

�h

F.v=µ&�æ�´��÷��¸¹º»�QR�M*Ã1��de´

�ì
¿·h

-157-



�������	
��
���������(È)

("#$%&�')*+,-./01234)

4. IJ�zí�

�;
��1ò5%,u��z�í�¿���Eh

��5ißí�

2ªg�NÖ*;��IJÒ\zx�§��de�D��ILy34hK�

�#[ß.�Z°*¡�8¾nÏ��aLyiß¿

1. .Åiß¿�ißIJß/.Åx�vQ�pR�Z�XY�fg��h

2. s�¹¡�z�àiß¿�ißIJß/s�¹¡&x0z�0�x�

(+1©)*,�Í�&xvQ�pR�fg��h

ù`s�¹¡�z�à���aLyißÒ�y
�v0z50��Í�L

yiß*Þ0z�0�Lyiß{r2de��Q�pR�fg��*¯%

�J°�K
~�*ÞÑ	0z50��Í�Lyiß�y23�Lyißh

ªg�\Ï§¨©vD�34�Lyr�*,Zõí�Ix(äÀ���F

£hiß�äÀÒÂz:ùæ�&,��*��aiß��¡¢£{(;��

¸J�¡¢£�y�'��h½�*��������å:Ò,��2��4

�ªg*¶½I��Lyißh

LyißD�5í�úÒ,()iÅ 0J°�â<QR2��h

�������������� ���

.Åiß

s�¹¡�

z�àiß

��aiß

ð¡

� (�$

(�) ���¡

� �

£j)id¹

� � $2,291,983 $1,429,150 $3,721,133 $- $3,721,133

ißD�� 376,898 360,070 736,968 (736,968) -

���¡ $2,668,881 $1,789,220 $4,458,101 $(736,968) $3,721,133

ißæ� $168,853 $87,835 $256,688 $(83,989) $172,699
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����!��������� ���

.Åiß

s�¹¡�

z�àiß

��aiß

ð¡

� (�$

(�) ���¡

� �

£j)id¹

� � $1,849,427 $1,338,531 $3,187,958 $- $3,187,958

ißD�� 346,604 337,112 683,716 (683,716) -

���¡ $2,196,031 $1,675,643 $3,871,674 $(683,716) $3,187,958

ißæ� $121,173 $75,139 $196,312 $(70,466) $125,846

�¿ißD���Ò>��ý�$¶��>â�Ë��$ãM8*v=��Ö

�Ë��$%�����ËLM>°h

8�¾´;����������� ������!���� ���L

yißí���í�¿

Lyißí�

.Åiß

s�¹¡�

z�àiß

��aiß

ð¡ �Ë��$ ���¡

110.12.31ißí� $3,001,474 $690,394 $3,691,868 $(749,837) $2,942,031

109.12.31ißí� $2,221,289 $837,089 $3,058,378 $(733,201) $2,325,177

Lyißßà

.Åiß

s�¹¡�

z�àiß

��aiß

ð¡ �Ë��$ ���¡

110.12.31ißßà $1,670,489 $191,260 $1,861,749 $(130,650) $1,731,099

109.12.31ißßà $1,105,185 $292,194 $1,397,379 $(182,970) $1,214,409

��aißæ���Ë

110�³ 109�³

��aißæ��¡! $256,688 $196,312

�$ißDä� (83,989) (70,466)

^ÈLD34:ùÜä $172,699 $125,846
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("#$%&�')*+,-./01234)

3. x�§í�

(1) £j)id¹��¿

110�³ 109�³

. Å $2,291,983 $1,849,427

s � 1,429,150 1,338,531

� ¡ $3,721,133 $3,187,958

��,d¹�n�2��¼Jh

(2) K9Pí�¿

110.12.31 109.12.31

. Å $356,914 $318,983

s � 34,762 17,955

� ¡ $391,676 $336,938

4. ¸Jd¹í�

������³���!�³·3���µY���"#3��yæ��

uLD��Ü#10%,u(*kë&LMh
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1.

2,668,881

五、最近年度經會計師查核簽證之公司個體財務報告 
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2.

416,095 15%

( )
( )

3.

947,003 34%

( )
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6.

( )

( )

1050043324
(91) ( ) 144183
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´Mê��+��	�H1�	�J"ò+��	g

�	+��	�´Mê�Ï=u+��	Å��)³=Ë��ãNOú2�

�ãî%g�	+��	�´Mê����C���]~Ï�Æ=p���

��qrú2�Pigê��ñ�+��	&�ö���è�±ºìJí

½�ÂÃ�ñ�gõ£��Ã¢)���]~±���C�%+��³®1

����¢Og

J"ò+��	�´Mê�è%��)>=p���[�*ê�±6!��

23��2��ãî%gJ"ò+��	�´Mê�Ï=p�������

R���QÅØÄ�ê��+��	¶�J"òg+��	ÑJ"òÃ1

�	+��	ú)�!S��g

´Mê��#»ý���á�±ãäÏ«»�ã�g

PRS

PRS;:=u��½��	(j�)¤z0~�cg

:
�´Mê��� ¡�xß7¼

PRS

+��	 �	

ó����]~ =��½��	+z0~��

Åh��±(hÒâ (hÒâ

15. J!¥ê���ã

:
�=p��`�Cqr���ý���������Â36�ßê��

ãà�ê���Ë��ãNOgß��ãNO±ðç²�ê�p�ò�2

��ãî%):
��+�*ê�±ê�ý��6!��232�î%g�

ãî%qéßê�±ê�ý�6!��23�se!"¶=u¬æ�!")

�«»�ããäg¬æ�!"1±
4÷5±ó�÷5�ôÒ'g
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:
�=p��`�Cqr�ç²»¼+(�ê�)�����NOå
�

ö£«»��ããä¬Þ£èËm±�ÆgßË�Î�NO):
����

�ê�±6!��23�¬æ�!"g¬æ�!"Ûê����k�TÞ

¢O�×Õú)�UÎ�ãgâUÎ®se!"èV�ê�mº«»�ãã

ä��7)�#�c»�Ô±��®�se!"g

QÅKC23��ããä�UÎ�Ï«»=ã�g

16. ��«»

:
�&#W�����HI1�ü»\)��UfH*�&ß7¼

�ü»\

:
��ü»\)=-X�»\xY�#WZ#WÒâuXY(�#WH`

�»\�ó�³Òâ�»\�øùý�tu½��Þ�)ú«»��)HI»

\1PQ0R�WX)+��±�2��ò÷�1��«»��g

:
�cd�FCÏ�=ýcd�»\�ß#Wñ�xV�Fn)³[��

����Â37��:òUfg

:
��ü»\PQ�[á�C1�q30\~120\)¶hH��=»\3Î

XY#�´%R�Ò²÷�/áú)�«»��sø)����sø�¾

�C�è#µ¶��o;hH�]�hH��)=3Î»\ö�^#W�

ÒhH²÷):
�ð-�®Å3Î»\�O�)$«»1��ÜÝg

17. ¬ø;:

z{¬��=Òâ42_±��«�IR�ê�Ó¬ø;:)%+ê:Z1

�ê�;:��hHgu;ý�¬ø;:�«»1���C�*�g¬ø;

:ÏÀÁ&`¬ê!�
����á¯�u;;:g

18. ab®cá�T

:
�ª"ad4~��=ý�kl²��ª")ª"ad�!^�cË=

�"ad�X!¦§©ª�¨f)³Ë�ad�!eW)Ñ=t_ad!Ï

+ad�X!¦§©ª�AOË�)&:
�×^Hf)$º»�t¯�

����rg
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²=�"òcg�T�ab®cá�T):
�p�Ü��ª"ad!cg

¥)èâ�=ª"p�hêiH�>)ýcg�!"«»1$�*�g

²=�"òcá�T�ab®cá�T)[yñ�23cá~=���`�

Cqr�¸j���c»g±"òcáÜÝ(ê�)ó !�ÀÁ�Tê��ú

&ê�t	·¸��²³¢O)³�#À)=±"òcáÜÝ(ê�)±á¯�

!")+�j�ã�g±"òcáÜÝ(ê�)ó !�=��ú)»�u;�

�ã�L7)³<�«»=F·äugö�k�;:1�T�k±��ý�

��"òcáO�65�¢O�)=7»m'ôI���«»1*�¼

(1) $�T�k±����ú��

(2) $
�«»	
µo;:±fbcáúg

±"òcáÜÝ(ê�)±á¯ÏÑ±"òcáÜÝ(ê�)Þ+�6¥Eò)m

'*=���`�C¯°úEò)óþ!��C±"òcáÜÝ(ê�)Ûcg

!�cáØÙ���²³¢Og

19. ýâ8

ýâ8*�(á�)ÏìÀ)=Eò:�ã�r)&$�ýâ8�RSýâ8�


��x�g

$�ýâ8

&:��ö��
�:�ýâ8ÜÝ(ê�))Ï+�`�Cqr�£<~±�

û<~�8¥�8~ !g$�ýâ8&«»=u;��ã�±z{«»

=/��LM�
')ÏH*«»=u;��ã�±/��Jã�g

ºHkäuÕlKá�Cýâ8hH)=�m�ENHkäu��»1ýâ

8*�g

RSýâ8

RSýâ8Ïù�`�Cqr�)ê�&ÜÝ��8��&u=ê�ÜÝ�

�se!"Cý����ú'(%+��g
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#7»m'()ý���8�ú'(n%«»1RSýâ8ÜÝ¼

(1) »¼�@°«»�±J�BC�?PQý��)=PQ$úëè·¸�

�áo`è·¸�8ýâ(ãä)�ê�±ÜÝ@°«»�

(2) Û@êQ
�4
ABC�A��N/�ý��)uUÎúz¬XY=

¬ñp�ºìq�¬Þè�UÎ���8�ú'(g

#7»m'()¬�#�ú'(4ºó��8ãä�ºó�ýâ8Ü��

��RSýâ8ê�)=q�¬Þ�ºì�8ýâ�¾¿Å«»¼

(1) &J�BC�?PQ)=PQ$úëè·¸��áo`è·¸�8ýâ

(ãä)�ê�±ÜÝ@°«»ý���¬�#�ú'(�
�

(2) &@êQ
�4
ABC�A��N/�ý���¬�#�ú'(�


)a=¬ñp�ºìq�¬ÞUÎUÎ$ú�����8ýâ+d�

�ú'(ó��¾¿Å«»g

RSýâ8ê��ÜÝÏ+ñ�ê��6±ÜÝæÇ$��8¥ !)�8

¥³+�`�Cqr�£<~±�û<~�8¥�8~1��gRSýâ

8ê��ÜÝ� !Ï�ç�`�Cqr�ñ�æ�ê�±æÇÜÝse!

"�]lý���+8®égRSýâ8&è»=ã��LM�
')`è

«»=ã�)�Ï[u	
PQ«»=u;��ã�±z{«»=/�gR

Sýâ8ê�=p��`�Cqr�%+µ,,®³«»g

RSýâ8ê�&ÜÝa=:�ýâ8ê��:�ýâ8ÜÝ��Ü#�~

òr�/)RSýâ8Ï���s8H³&Ñ��89°
�l�ýâ

8�
ú)¬%�Üg

j4µ¶��òt4����Wè"ò�HIìu

:
��Y�����ú)¨fv�ð=�`�Cqr�2�òt4���

�W)Î�·¸��4*�4ê�&ÜÝ�`!"�±�ÜÝ�KLg]�)

wxµ¶�W&���è"ò¬Þ`<ê�±ÜÝ�se!"ð=ºì�C

2�µ¶���qég
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1. òt

m¤�:
��� ¡���r)¨fv�2�7»²�����!"«

»Ö#�µ¶·¸�òt¼

(1) @êèO�

:
�xèO�Ä��MÓ�hHÏ1yÒ+!±ê:×5)u;hH

Ïdi�gèhH¬2µûü)�H*+@êèO��èO�4íî

�WXUfg

(2) KC+,-XB
�1û+.

:
�²@êèO�o�£z�»CèO�+�g�=²u�ò%ø�

��):
�¶F·wxèO�ý�/�µ¶ÏG��ú)³���+�

+KC+,Ufg

2. ����W

=�`�Cqr�²�
ºìýV�����Wè"ò�HIìuê�)

#�`<ê��ÜÝse!"=7�����µ¶���µ¶ÏGg{�&

ß7¼

(1) ��øLB�ããä���

:
���øL�ããä���Ï¤�ËÅ�Cñ�á�ãä!" !)

�[y��¬�Ò���6!7!(se!")&ñ��Ò�6!7!(��

ö|ê�)m'C'"�651á�ãä)â����ø��6·¸èµ

¶)á�ãä+º�6�'" !gºì��6!7!Æ=ñ�)¬Þ

���µ¶�ããä)Fö��>g

(2) ËZ��÷

Ñ=ËZð+;:&±¢6÷5��'�÷)$:
� ðx�òt��

�Eòê�ÜÝ��ËZ�±¢6÷5gÑ=��}~¢�):
���

ê�ÜÝ��ËZÛk¾ãÃ4�ú�Ô±´}��ü÷5�!")³�

ËZ;:���±¢6÷5gÎËZ�÷HIÏ[ºì}ò�CÅ��\

�E1����)$¬Þ��µ¶¢Og
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(3) ab®cá��

ab®cá�T�"òcá;:&"òcáO�65ÏÒE=j��÷g

j��÷�ÚèJè��W)ÀÁ¼�6¥�ñ�hê�×�¢O�g²

�+ !"òcá;:&"òcáO�ýó��W�ö��&Fö��

>g

(4) ýâ8

ýâ8Óè"òËm=²P�8�~:���4��ºì�8ýâÓ!

"�úzgÑ=��Ó��»C
Ï&��Ó��yP�)u��q

é&ýV�WC���'()±Î��W=ºì�Ã¢)¬Þ�ó�£�

sÓýâ8á�y*�=ºì%+��g²ýâ8�c»)Ï[y:
�

KCým���89°
¬ÞÓ�iqé)ýV��f��gýc»Ó!

"��=è�Û�)Øß¼+�8��iJ���8H&ý�89°


²8�~:���è�gÎ���'()ÛBCýmw���)�¬Þ�

�èJN�g

ºó���8ãä&ýâ8Ü�RÎ®��¬�#�ú'()Ï=ºì

q�¬Þ���8ýâ±���8�ú'(�¾¿Å)«»RSýâ8

ê�gEòRSýâ8ê�¬«»�!"Ï+ºì�8ýâ���8�ú

'(¬Þ���úz���?�ºì�8�:�¡�1���[yg

>4µI��LM��&

1. 6!��$6!

110.12.31 109.12.31

ÊË6!� �! $263 $263

ØhËø - 254

Ì�Ëø 394,641 275,370

ò�Ëø - 130,000

�cæho - 50,062

� � $394,904 $455,949
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2. Ó�u;��ã�¸
4÷5 !�!¥ê�

110.12.31 109.12.31

Ó�u;��ã�¸
4÷5 !�/�"#

@êBJ7O¼

t}p
��h $180,340 $139,711

J7O $180,340 $139,711

:
��Ó�u;��ã�¸
4÷5 !�!¥ê�)º�cd�F��

�g

:
�Ä��Ó�u;��ã�¸
4÷5 !�/�"#@ê)=���

������� ����á��	
ê�ß7:

110.12.31 109.12.31

&ê�ÜÝ��¶Ä��@ê	
 $7,048 $11,193

$�«»��á�� $7,048 $11,193

3. ��hy

110.12.31 109.12.31

��hyBÛKC��� $301 $5

�¼XÜãä - -

� � $301 $5

:
����hyº�cd�F���g

:
�[�����`��Â9�:ò���ã)XÜãä	
ê�)Fö�

�>416)&á�ÏG	
ê�Fö����g
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4. ��sø���søB
Ï.

110.12.31 109.12.31

��sø $931,171 $651,565

�¼XÜãä (8,415) (4,708)

Ñ � 922,756 646,857

��søB
Ï. 24,247 104,199

�¼XÜãä - -

Ñ � 24,247 104,199

� � $947,003 $751,056

:
����søº�cd�F���g

:
�²#W�[á�C�¾1�q30\�120\g=����������

������ ���������xse!"H*1955,418/0�755,764

/0)=���������� ��XÜãä	
ê�ö��>416)á

�ÏG	
ê�Fö����g

5. ËZ

(1) ËZ±"ÀÁ¼

110.12.31 109.12.31

» \ $416,095 $94,519

(2) :
�£«»KC;:&�ß7¼

110�� 109��

£ûüËZ;: $2,433,275 $2,010,388

ËZ�÷ãä(æ�á�) 398 (13,049)

u ; 8,025 5,981

� � $2,441,698 $2,003,320
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:
����� �«»ËZæ�á�ÏÛ�ÅëZ��\�hH�\ü

÷æ�)`<�öËZ±¢6÷5�=;:Û�£Âäg

(3) ������������������ ��������)ËZ@F

!"H*159,071/0�41,355/0g

(4) t»ËZº�cd�F���g

6. ñÙøL

110.12.31 109.12.31

ñÙZø $79,898 $32,082

u ; 2,349 2,026

� � $82,247 $34,108

7. ¤�/�~�@ê

110.12.31 109.12.31

N@ê
�A9 !"

Ä�

¹Ø !"

Ä�

¹Ø

@êQ
�¼

<�PQ�C�	
� $447,598 100% $388,748 100%

�����	
� 180,849 100% 169,371 100%

�������Q�	
� (9,002) 100% (9,874) 100%

� � $619,445 $548,245

@êQ
�=�����Ï+ß¤�/�~�@êà�ï)³V I��

÷��g

t_¤�/�~�@ê³´cdû�±�F���g
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8. èO�4íî�WX

110.12.31 109.12.31

i��èO�4íî�WX $104,499 $104,220

� w î1�23 4
WX ��

;:¼

110.1.1 $89,203 $22,220 $1,656 $113,079

×� - - 1,384 1,384

UH - - (865) (865)

110.12.31 $89,203 $22,220 $2,175 $113,598

109.1.1 $89,203 $22,318 $2,093 $113,614

×� - - 282 282

UH - (98) (719) (817)

109.12.31 $89,203 $22,220 $1,656 $113,079

�Ô��ã¼

110.1.1 $- $7,856 $1,003 $8,859

�Ô - 364 741 1,105

UH - - (865) (865)

110.12.31 $- $8,220 $879 $9,099

109.1.1 $- $7,578 $1,103 $8,681

�Ô - 376 619 995

UH - (98) (719) (817)

109.12.31 $- $7,856 $1,003 $8,859

±se!"¼

110.12.31 $89,203 $14,000 $1,296 $104,499

109.12.31 $89,203 $14,364 $653 $104,220

:
�23]�µ¶o;hHHI1H2]³¸u+��	60�c»�Ôg

èO�4íî�WXcd�F�M)Fö��Dg
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9. @êèO�

@êèO�ÀÁ:
�i��@êèO�g:
�²i��@êèO

�z�»C��+,��)+,�C�=7��8�C)+,��À)[yp

�}�����+!�%ø

�w 23] ��

;:¼

110.1.1 $6,816 $4,249 $11,065

×�Bui®ÅØû - - -

110.12.31 $6,816 $4,249 $11,065

109.1.1 $6,816 $4,249 $11,065

×�Bui®ÅØû - - -

109.12.31 $6,816 $4,249 $11,065

�Ô��ã¼

110.1.1 $- $2,181 $2,181

$��Ô - 112 112

110.12.31 $- $2,293 $2,293

109.1.1 $- $2,069 $2,069

$��Ô - 112 112

109.12.31 $- $2,181 $2,181

±se!"¼

110.12.31 $6,816 $1,956 $8,772

109.12.31 $6,816 $2,068 $8,884

110�� 109��

@êèO��+!�� $1,996 $1,996

�¼$���+!���@êèO�ý��

�z{Kx*� (148) (149)

� � $1,848 $1,847

:
�=����D�����D�J���EN)1��Kxê!) û

ü�¡¢;��@êèO�)Mö£¤c�r):
��[Òâ±UHê

�Uf��4f)³[/���Uf®Å	
�¥g

:
�@êèO�º�cd�F���g

:
�Ä��@êèO�³J¸
4÷5 !)�aKLu
4÷5�ê

�)u
4÷5���Â���g
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:
�Ä��@êèO�HI¦§-|}r���-|}�¡�)J©²
µ<(h¨÷e�=������Â�©�÷®)u
4÷51151,445/
0)�
4÷5�EòH*Ï¤�¹ô~���ê:Z¥~&¹ô~��w
¯�Hª~)þ!½ÓèO��û4ó��ôõ4¯�:f���ê^¬
á��)�H*¸¹ô~60%���~40%&¹ô~40%��w¯�Hª~
60%�/µÕ/®)�âp«÷�gur(1).¹ô~ýó��HI�÷|�1
¬�½Ó�®Ø�(2).��ê:Z¥~�HI|��1[}����±+!
"®)ó+��ê:Z¥1.85%!�p«÷�)(3).�w¯�Hª~��²¯
��w��fÒâ÷�2���%�g:
�þ!Ö���ÅèO�}�
��ê:Z¥&ö_¨÷�	$)$:
�¯|þu¨÷qé�ö_�è
O�}�V1è���`=��@êèO��
4÷5g

:
�H*=�������������� ��������2�@ê
èO��
4÷5��)¤�è$����;P÷�&	
ê�°w�
I?èO��}�PQ÷�(ÀÁÅ hèO�PQ�÷�±k�²�î³C
²´)���â*&t_¨÷qé	$g

10. ´Mê�

PRS;:
;:¼
110.1.1 $448
×� 630

UH -

110.12.31 $1,078

109.1.1 $448

×� -
UH -

109.12.31 $448

����ã¼
110.1.1 $129
�� 206

UH -

110.12.31 $335

109.1.1 $40

�� 89
UH -

109.12.31 $129

±se!"¼
110.12.31 $743

109.12.31 $319
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��������(Å)
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«»´Mê����!"ß7¼

110�� 109��

!�*� $113 $48

¨f*� 93 41

� � $206 $89

11. ��¬ø

á¥�C 110.12.31 109.12.31

´�Fµ�¬ø 0.93%~1.20% $886,000 $596,000

�Fµ�¬ø 0.88% 144,000 144,000

� � $1,030,000 $740,000

:
�=����������������� ���������)¹

ºó����¬ø"�H*�1215,360/0�536,960/0g

�Fµ�¬øÏ+hHèO�4íî�WXcd��F)�F�MFö��Dg

12. ���Ùho

á¥�C 110.12.31 109.12.31

»C:h 1.138% $30,000 $50,000

13. ab®cá�T

"òcg�T

:
�[ß�"ad!%Øà�ò�ª"ad4~Ï�"òcg�Tg[�

%Ø:ò):
�p�Ü���"ad!cg¥)èâ�=ª"p�hêi

H�>g:
�C£[¶�%Ø�ò�ª"ad4~)p�[ª"hêiH

�>cg��"FG·��.ad!sWg

:
����������� ��«»"òcg�T�*�!"H*1

2,766/0�2,562/0g

-207-



�������	
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"òcá�T

:
�[ß�O��~à�ò�ª"ad!4~Ï�"òcá�T)ª"a
d!�ØÙÏ¸yk��ê����i¹uadú���´*"ê��g�
j�+Å())Ók��êG��@&m���)V��j��k��êpG�
�@&����)â���SÖÒ+45���1	g:
�[�O��~:
ò¸�ùhêx"2%cgad!�!)+�"ad�X!¦§©ª�AOe
WºË={»µ��eWg$):
�=p���÷6ö)��ö_�"a
d�X!eWu")�u"è�@Ù����Åñ�«�ad%R��"
[ö_���ad!�"')�=�����¼ö��cgu'"g

Ñ�Oh[y�"ad�!�ØF¨�x�4~2�ê�k))�!�@ê
+i�JK�©½JK]l)¾¤HO&NOl¨f�r��@ê¡�2�
@êgþ!}�4á�47O�ÏG)�OhWò�!ÏG	"&X¨�
T)ómè��-�ÏG7���¿ï;M½�úg��!�x�)up
�E�Hk�Ö���)èâ�=[$wµ���ò�Ëø�����)
�è�)�JH¨°
¹®Ñ�ÊÀ�gÛ:
�´/|&��!�xV�
¨f)$´~[������Â19�Â142�:òKL�Tê�
4÷5�H
Ig=��������������):
��"òcá�Tñ�=7�
��cg60/0g

=����������������� ��������):
��"
òcá�Tñ�n=������ð�g

7���"òcá�T«»�ã��;:¼

110�� 109��
$�k�;: $276 $271

±"òcáÜÝ(ê�)�±á¯ (11) (21)

«»ô� 265 250

º��sU!" (205) (190)

"òcá�T«»�ã��s»� $60 $60

"òcáO�65��Tê�
4÷5��Áß7¼

110.12.31 109.12.31 109.1.1

"òcáO�65 $16,118 $15,800 $15,081

�Tê��
4÷5 (18,843) (18,448) (17,652)

cgô� (2,725) (2,648) (2,571)

º��sU!" 800 1,005 1,195

u;J7Oê�Bu;B±"ò
cáÜÝ(ê�)�s»� $(1,925) $(1,643) $(1,376)
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�������	
��������(Å)

(!"#$%�&'()*+,-./0123)

±"òcáÜÝ(ê�)��Á¼

"òcá

O�65

�Tê�


4÷5

±"òcá

ÜÝ(ê�)

109.1.1 $15,081 $(17,652) $(2,571)

$�k�;: 271 - 271

á¯*�(��) 121 (142) (21)

Ñ � 15,473 (17,794) (2,321)

"òcáÜÝ/ê�ó !�¼

.ÂL��W¢O���j�ã� 87 - 87

���W¢O���j�ã� 434 (594) (160)

J��� (194) - (194)

Ñ � 15,800 (18,388) (2,588)

ÃHcg� - (60) (60)

109.12.31 15,800 (18,448) (2,648)

$�k�;: 276 - 276

á¯*�(��) 54 (65) (11)

Ñ � 16,130 (18,513) (2,383)

"òcáÜÝ/ê�ó !�¼

.ÂL��W¢O���j�ã� 403 - 403

���W¢O���j�ã� (340) (270) (610)

J��� (75) - (75)

Ñ � 16,118 (18,783) (2,665)

ÃHcg� - (60) (60)

110.12.31 $16,118 $(18,843) $(2,725)

7»HI�WÏ�+Eò:
��"òcá�T¼

110.12.31 109.12.31

�6¥ 0.750% 0.350%

ñ�hê×Õ¥ 1.375% 1.375%
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�������	
��������(Å)

(!"#$%�&'()*+,-./0123)

p�µ¶j��W�ÄÅ�Hª¼

110�� 109��

"òcá

O�×Õ

"òcá

O��Æ

"òcá

O�×Õ

"òcá

O��Æ

�6¥×Õ0.25% $- $216 $- $245

�6¥�Æ0.25% 224 - 254 -

ñ�hê×Õ0.25% 216 - 245 -

ñ�hê�Æ0.25% - 210 - 237

2�ö_ÄÅ�HªúÏ�Wu;�Wè¢���7)2�j��W(Øß¼
�6¥±ñ�hê)���f¬Þ�¢Oú)²"òcáO�¬Þ���·¸
2�HªgÑ=hHj��W	��
)��tÐÆa�2�j��W��

¢O)$ÎHª�u	Yg

:�ÄÅ�Hªýó��]~&�W&ö�³´è�g

14. /�

(1) Æ��

=����� �����):
�"ò�:1800,000/0)£���

:1560,000/0)p�he!"100)£����156,000/�gp�b

���E/��Ò�á�/ág

:
�=���� �>�����J�m�EN)����D���ä

uHk+�m�¯ÇáÎ×ê��,�3,080/�)p�e"100)��

�:130,800/0):®CJ!¥¦§¨f©ª�no�Z·=����

 �?�D�i¹�½)³+���� �D���1���)	
~ò

È¦��£4f×Ég

=����������������� ���������):
�

"ò�:1800,000/0)£���:1590,800/0)p�he!"10

0)£����159,080/�gp�b���E/��Ò�á�/ág
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�������	
��������(Å)

(!"#$%�&'()*+,-./0123)

(2) ê:
S

110.12.31 109.12.31

���÷ $45,647 $45,647

UHê�×� 834 834

ª"«�/ 5,581 5,581

� � $52,062 $52,062

[~Ê:ò)ê:
S#ËÀ
��ã()èâó�)
�´�ãú)V
�he!"���hýâ��"�éÌÍ&�ýâ���ê:
S)p�
â+��ê:��ò¹¥1	g�ê:)ö_ê:
S`â¸�m@��
��¹Ø+6!Hkg

(3) äuHÎ��á ¡

[:
�Ï�:ò)��E�ß�äu)��cÐ8ø�ÑÀ+����
ã)�ùuu"ciH��~òäu
S)$[H¨°
:ò)cg±U
Î}*äu
S)uu?�+ö���SºHkäuÑ��� #Hk]
®(ur�$��ºHkäuhH�ÆcgiH���+t))J�m�E
N®HÎ�)ur6!�áèâ�=�mÇáx"�iH���)ÖÒ+
iH��i1t	)uu+�h�á�Òg

[
�~:ò)~òäu
S�cg�ux"£ï��ê:"1�g~ò
äu
SâÑÀ�ãg
�´�ãú)â+~òäu
SV���ê:"
iH���j�hH¸�m@����¹Ø�Ò,�±6!g

:
�=HÎ¬Hkäuú)[~Ê:òù��¤������`��ú
£c»}*äu
S�u"&u;/��L±"�'"Àc»}*äu

SgÓ®u;/��L±"�UÎú)âùu;/��L±"UÎhH)
UÎ}*äu
SHÎäug

:
�[!¨�=���������������!¨n�ÔÂ
1090150022�ÕÊ:ò)ù��¤������`��ú)s»º�6µ
�×5��S�����(á�)=Î��ÛÈÉ¤������`��Â
1�ß��¤������`��à�ÚLM�Î�F·äuhH)c»
}*äu
Sg¯°¤������`���Y����®)=HÎ¬H
käuú)ù��¤������`��ú£c»}*äu
S�u"&
u;/��L±"�'"Àc»}*äu
SgÓ®:
�Ûó�4UH
±µHI	
ê�ú)âù@c»}*äu
S�¹Ø%+UÎHÎä
ug=���������� ���������)��¤�����
�`��ýc»�}*äu
S!"*13,340/0g
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�������	
��������(Å)

(!"#$%�&'()*+,-./0123)

:
�=�������������������?��������

���m¾�)H* N�EN���������� ��äuìg�

Hk®�p��á)»
ß7¼

äuìg�Hk® p��á(0)

110�� 109�� 110�� 109��

~òäu
S $14,328 $10,438

Æ��6!�á 53,172 70,896 $0.9 $1.2

Æ���h�á 35,448 - 0.6 -

� � $102,948 $81,334

�
ª"ú���¦ú��»���«»!"�	
ê�Fö��>4

18g

15. KC��

110.12.31 109.12.31

#W�����

»\�ü�� $2,659,254 $2,193,219

��cd�� 9,627 2,812

� � $2,668,881 $2,196,031

:
����������� ��&#W�����	
ê�ß7¼

(1) ���H

-»hÖ

110�� 109��

�ü»\ $2,659,254 $2,193,219

cd�� 9,627 2,812

� � $2,668,881 $2,196,031

��«»úz¼

=�úz $2,668,881 $2,196,031
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�������	
��������(Å)

(!"#$%�&'()*+,-./0123)

(2) ��u"

��ÜÝB7O

110.12.31 109.12.31 109.1.1

�ü»\ $94,031 $- $92,937

:
���������� ���������������ÜÝu"

µ¶¢O��&ß7¼

110�� 109��

�×u":�Î»�� $- $(92,937)

:�ñ�ø×Õ(ý#:���³Î»��) 94,031 -

16. ñ�á��ããä

110�� 109��

KC*�Bñ�á��ããä(á�)

��sø $3,707 $(3,242)

&á�ÏG	
ê�Fö����g

:
����øL(À)��hy���sø)n¤ËÅ�Cñ�á�ãä!"

 !XÜãä)$þ!PQ#Wá���)�Ø��C�Û��Hno)³

¤��XÙÚ !XÜãä)=���������������� ��

��������XÜãä!"�	
�&ß7¼

�������������

sÛ\�

90\Å 91-120\ 121-150\ 151-180\ 181\+t � �

��hy $301 $- $- $- $- $301

��sø 683,611 174,599 87,850 4,561 4,797 955,418

xse!" $683,912 $174,599 $87,850 $4,561 $4,797 $955,719

ãä¥ 0~1% 0~2% 0~7% 0~27% 0~50%

ËÅ�Cñ�

á�ãä - (2,739) (4,735) (904) (37) (8,415)

� � $683,912 $171,860 $83,115 $3,657 $4,760 $947,304
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�������	
��������(Å)

(!"#$%�&'()*+,-./0123)

���� ��������

sÛ\�

90\Å 91-120\ 121-150\ 151-180\ 181\+t � �

��hy $5 $- $- $- $- $5

��sø 579,285 126,269 46,670 3,036 504 755,764

xse!" $579,290 $126,269 $46,670 $3,036 $504 $755,769

ãä¥ 0~1% 0~2% 0~7% 0~27% 0%

ËÅ�Cñ�

á�ãä (36) (1,818) (2,198) (656) - (4,708)

� � $579,254 $124,451 $44,472 $2,380 $504 $751,061

:
���������� �����������hy���sø�X

Üãä¢Oê�ß7¼

��hy ��sø ��

110.1.1 $- $4,708 $4,708

:�×Õ(UÎ)!" - 3,707 3,707

110.12.31 $- $8,415 $8,415

109.1.1 $36 $7,914 $7,950

:�×Õ(UÎ)!" (36) (3,206) (3,242)

109.12.31 $- $4,708 $4,708

17. +,

(1) :
�1-+.

:
�-+�ê�ÀÁèO�(�w4î1�23)gè����+,�C

�=1��5�Cg

+,²:
���ô�4��Ü½�6!7!�·¸�&ß7¼
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�������	
��������(Å)

(!"#$%�&'()*+,-./0123)

A. ê�ÜÝ�«»�!"

(a) ó�/ê�

ó�/ê��se!"

110.12.31 109.12.31

î1�23 $2,825 $4,135

:
���������� �������������²ó

�/ê�H*×�718/0�5,725/0g

(b) +,ÜÝ

110.12.31 109.12.31

+,ÜÝ $2,850 $4,155

7 O $2,285 $1,905

J7O $565 $2,250

:
���������� �������������+,

ÜÝ�á¯*�Fö��>419(4)��;:�+,ÜÝ�ð�H

ªFö����457OÏG¨fg

B. ��ã��«»�!"

ó�/ê���Ô

110.12.31 109.12.31

î1�23 $2,028 $1,590

C. -+.&+,ÌO	
����*ã

110.12.31 109.12.31

��+,�*� $2,115 $3,210
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�������	
��������(Å)

(!"#$%�&'()*+,-./0123)

D. -+.&+,ÌO	
�6!7û

:
�=��������� �������������+,�6

!7ûx"H*14,178/0�4,829/0g

E. u;&+,ÌO	
�ê�

(a) ¢O+,@Ù

:
�hH�·Ý°+,��À)&ó�!Þq�¢O+,@Ù

%ø)!"Ï&�-+½Ó���ò¾¿�ó�!	Þqg��

¢O+,@Ù&ó�!Þq)=:
�ý��Cz�ÎJ¢O

+,@Ù�+�Ð1¾pgÑ=ÎJ¢O+,@Ùº«�+,@

ÙòO)$è��ê��ÜÝ� !rg

(b) +,S��ÈÉ/�+,÷��ÈÉ/

:
�hH�èO�+,��ÀÁ+,S��ÈÉ/�+,÷�

�ÈÉ/g=Eò+,�Cú)#�½Óê�ó�/�è¬ÒÂ

�C)?�¬�f"ò:
���ó+,S��ÈÉ/ýßà�

�C)�¬�f"ò:
��è�ó+,÷��ÈÉ/ýßà�

�CgÎ�ÈÉ/�ó�¬�¨f���JK¿á¶Zgý#

��¶>�+,S��ÈÉ/�+,÷��ÈÉ/a¬Ñ:
�

�óg¯°�®��µ¶�L±��µ¶Ã¢(Ïm-+.XY¾

¿Å·¸:
���¬�f"ò��ó�ö=Eò+,�Cú

ýºÀ)�ÈÉ/)±�è�ó�ö=Eò+,�CúýÀ)�

ÈÉ/)ú):
�µ��+,�Cg

 (2):
�1û+.

:
�²i��@êèO�	
KLFö��>48gi��@êè

O�Ñ=º3Î��=½Óê�ý�/�øùý�ÏG&�ú)HI1K

C+,g
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�������	
��������(Å)

(!"#$%�&'()*+,-./0123)

110.12.31 109.12.31

KC+,«»�+,��

Cò+,@Ù�ÒE=ì�±*¥�¢

O+,@Ù�	
�� $1,996 $1,996

:
�z�KC+,��)���������������� ���

�������Ò�º�6�+,@Ù�tu���x!"ß7¼

110.12.31 109.12.31

èV��� $1,996 $1,996

V���>èV�m� 1,996 1,996

V�m�>èV��� 1,996 1,996

V���>èV��� 1,996 1,996

V���>èV�j� 1,163 1,996

V�j� - 1,163

� � $9,147 $11,143

18. ª"cá4�Ô���*�£Þ*�x�ß7¼

£Þ*

û*

110�� 109��

�=KC

;:'

�=KC

*�'

�KC(

*��ãä ��

�=KC

;:'

�=KC

*�'

�KC(

*��ãä ��

ª"cá*�

hê*� $- $78,958 $- $78,958 $- $74,059 $- $74,059

�âF*� - 5,732 - 5,732 - 5,037 - 5,037

ad!*� - 2,826 - 2,826 - 2,622 - 2,622

��ú! - 8,200 - 8,200 - 8,153 - 8,153

u;ª"cá*� - 4,579 - 4,579 - 4,271 - 4,271

�Ô*� - 3,245 - 3,245 - 2,697 - 2,697

��*� - 206 - 206 - 89 - 89

=���������� ���������):
��ª".�H*1

74.�72.)urº¾²ª"���.�H*15.�4.g�´*ª"cá

*�H*11,335/0�1,265/0g�´*ª"hê*�H*11,161/0�

1,089/0g��������� ��´*ª"hê*���¢O�M7%g
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�������	
��������(Å)

(!"#$%�&'()*+,-./0123)

:
���4¦�.&Jf.ú!� ¡)[�ß�ht}±=no»KC

Uýcd
�hê�ú©ª�W)��ób/4~à�:ò)cFhê�ú

©ª�ãNgJf.ú! ¡HI|ä�.J¡4�64²
��åæ4º

ìT��
�JKÜ½�ò�ª"4���¦�.ú! ¡Ï
��äu�

�)[
�Ï�:ò4fgª"húÀ):h4èLçè4b�Õ@4Õé

*�èLê!�g:hë[u[J¡4eC�Þ��²b3÷5)³þ!�

Chê��iò��ê!�Ò�®
���Kxäuô��hÖ4�.Wò

�M½ï;�òg��������� ��¦�.ú!H*11,075/0�

1,155/0g

:
�Ï�:ò��ß�ìá)�cgè�=3%1ª"ú�)èÒ=3%1�

¦ú�g>¹��S�ãú)�ñ�F·ÑÀ�"gö_ª"ú�+�h±

6!1�)�Ñ���+���H��+t�ûí�ûí���_��À�

EN��)³���m�g�
������ª"ú���¦ú�	
ê

�)F�{»noPQý�ß
¯ê�Æî´à�±g

:
��������[$���ìáô�)«»ª"ú���¦ú�!"

H*15,215/0�3,000/0)s»=hê*�L7g���EN+�h�

Òª"ú�)�+���EN�ö���¨÷V1k��h������

�)ß�»�&���EN��k�!"�'(ú)�»1����ã�g

:
�=���������������EN+6!�Ò�������

ª"ú���¦ú�H*15,215/0� 3,000/0g

:
�=����������j����EN+6!�Ò���� ��

ª"ú���¦ú�H*14,003/0�3,000/0g:
����� ���

�k�ª"ú���¦ú�!"&���� ������+*�»s�!

"³´µ¶'(g

19. KC(���Øû

(1) á¯��

110�� 109��

á¯��

��®;: !�!¥ê� $361 $1,416
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�������	
��������(Å)

(!"#$%�&'()*+,-./0123)

(2) u;��

110�� 109��
+!�� $2,006 $2,006

u;��B îÀ�ø(�) 2,680 3,735

�á�� 7,048 11,193

u;��Bu; 923 1,565

� � $12,657 $18,499

�¼ îÀ�øÏìi î1��éCOVID-19ï�·¸Kx��C�

�ÓÀ��T):
�[	
ÀèVCIzEFª"hê� IK
x;:� îÀ�)³k�	
;:����C«»=u;��L
7g

(3) u;á��ãä

110�� 109��

±(.ª�ãä $(15,398) $(34,135)

u;ãäBu; - (1)

� � $(15,398) $(34,136)

(4) ��;:

110�� 109��

µ�¬ø�á¯ $(8,759) $(8,618)

+,ÜÝ�á¯ (40) (49)

� � $(8,799) $(8,667)

20. u;��ã�o;hH

�������u;��ã�o;hHß7¼

$���

$�

µHI��

u;

��ã�

ýâ8

á�(*�) 8®!"

èµHI�ã��LM¼

"òcá�T�ó !� $282 $- $282 $(57) $225

Ó�u;��ã�¸
4÷5 !

�/�"#@êº�6�÷ã� 40,629 - 40,629 - 40,629

®Å¬ÞµHI�ã��LM¼

�(Kx°É�������ª

�'" (12,846) - (12,846) - (12,846)

� � $28,065 $- $28,065 $(57) $28,008
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�������	
��������(Å)

(!"#$%�&'()*+,-./0123)

���� ��u;��ã�o;hHß7¼

$���

$�

µHI��

u;

��ã�

ýâ8

á�(*�) 8®!"

èµHI�ã��LM¼

"òcá�T�ó !� $268 $- $268 $(54) $214

Ó�u;��ã�¸
4÷5 !

�/�"#@êº�6�÷ã� (17,827) - (17,827) - (17,827)

®Å¬ÞµHI�ã��LM¼

�(Kx°É�������ª

�'" (11,246) - (11,246) - (11,246)

� � $(28,805) $- $(28,805) $(54) $(28,859)

21. ýâ8

���������� ��ýâ8*�(á�)HIo;ß7¼

«»=ã��ýâ8

110�� 109��

$�ýâ8*�(á�)¼

$��Ùýâ8 $11,934 $5,081

+ö���$�ýâ8=:���� (75) 42

RSýâ8*�(á�)¼

&�ú'(�@°���uUÎ�
�R

Sýâ8*�(á�) 1,820 3,350

ýâ8*�(á�) $13,679 $8,473

«»=u;��ã��ýâ8

110�� 109��

RSýâ8*�(á�)¼

"òcá�T�ó !� $57 $54

&u;��ã�o;hH	
�ýâ8 $57 $54
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�������	
��������(Å)

(!"#$%�&'()*+,-./0123)

ýâ8*�&��áoÞ+ý��ýâ8¥�!"�Áß7¼

110�� 109��

ìi=QÅKC23�8ö±á(ãä) $156,731 $112,635

¸	
��ýâý����Å8¥��8" $31,346 $22,527

Ú8���ýâ8·¸� (18,744) (17,071)

ºHkäuÕl�ýâ8 1,152 2,975

+ö���$�ýâ8=:���� (75) 42

� � $13,679 $8,473

&7»LM�
�RSýâ8ê�(ÜÝ)u"¼

�������

�×u"

«»=

ã�

«»=

u;

��ã�

z{«»

=/� u; �ðu"

�ú'(¼

RSýâ8ê�

ª"cáÜÝ�X $562 $(111) $- $- $- $451

º�6ËZ�÷ãä 5,994 (198) - - - 5,796

A�
�C�º�6(ã)� 96 (11) - - - 85

ad!V	� 18 - - - - 18

º�6ª�ãä±" 2,949 (1,387) - - - 1,562

RSýâ8ÜÝ

±"òcáÜÝBJ7O (912) - (57) - - (969)

º�6ª�á�±" (305) (113) - - - (418)

RSýâ8(*�)/á� $(1,820) $(57) $- $-

RSýâ8ê�/(ÜÝ)±" $8,402 $6,525

�ï=ê�ÜÝ��ê�ß7¼

RSýâ8ê� $9,619 $7,912

RSýâ8ÜÝ $(1,217) $(1,387)
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�������	
��������(Å)

(!"#$%�&'()*+,-./0123)

���� ��

�×u"

«»=

ã�

«»=u;

��ã�

z{«»

=/� u; �ðu"

�ú'(¼

RSýâ8ê�

ª"cáÜÝ�X $426 $136 $- $- $- $562

º�6ËZ�÷ãä 8,604 (2,610) - - - 5,994

A�
�C�º�6(ã)� 188 (92) - - - 96

ad!V	� 18 - - - - 18

º�6ª�ãä±" 4,370 (1,421) - - - 2,949

RSýâ8ÜÝ

±"òcáÜÝBJ7O (858) - (54) - - (912)

º�6ª�á�±" (942) 637 - - - (305)

RSýâ8(*�)/á� $(3,350) $(54) $- $-

RSýâ8ê�/(ÜÝ)±" $11,806 $8,402

�ï=ê�ÜÝ��ê�ß7¼

RSýâ8ê� $13,606 $9,619

RSýâ8ÜÝ $(1,800) $(1,217)

º«»�RSýâ8ê�

=����������������� ���������):
�º

«»�RSýâ8ê�!"n10/0g

&@êQ
�	
�º«»RSýâ8ÜÝ

:
�²=�(Q
��ºHkäu=¤æú¬Þ��Ó�Ùýâ8)³º

«»	
�RSýâ8ÜÝg:
�£Eò=¬ñp�ºì)è�Hkuñ

(Q
��äu)$:
�²=�(Q
��ºHkäu=¤æú¬Þ��

Ó�Ùýâ8)³º«»	
�RSýâ8ÜÝ)��Q
�ý����

(Kx°É�������ª�'"ý���RSýâ8½�`è%«»)

x�=�����������������º«»�RSýâ8ÜÝ!"

1111,225/0g
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��������(Å)
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ýâ8E�iò�M

=��������������):
��ýâ8E�iò�Mß7¼

ýâ8E�iò�M

:
� iò���107��

22. p�äu

�:p�äu!"���)Ï+$���=:
�Æ��Ä�.�±á#+

$�7�m(�Æ��Õ/´*��g

ò�p�äu!"���)Ï+$���=:
�Æ��Ä�.�±á(J�

�Î�
�Ý�á¯®)#+$�7�m(�Æ��Õ/´*��Õtý�#

ò�V��TmÆ��Î�1Æ��ú����Õ/´*Æ����g

110�� 109��

(1) �:p�äu

��=�
�Æ��Ä�.�±á(/0) $143,052 $104,162

�:p�äu�Æ��Õ/´*��(/�) 59,080 59,080

�:p�äu(0) $2.42 $1.76

(2) ò�p�äu

��=�
�Æ��Ä�.�±á(/0) $143,052 $104,162

J��ò�½é®��=�
�Æ��Ä�

.�±á(/0) $143,052 $104,162

�:p�äu�Æ��Õ/´*��(/�) 59,080 59,080

ò�½é¼

ª"ú�B�h(/�) 217 241

J��ò�½é®�Æ��Õ/´*��(/�) 59,297 59,321

ò�p�äu(0) $2.41 $1.76

=�`�C®���������ö)³´²³µ¶Ã¢�ð7�m(Æ�

�±TmÆ�����u;PQg
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��������(Å)
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?4
Ï.PQ

=���`�CÅ&:
��PQ�
Ï.ß7¼


Ï.A9�
Ï


Ï.A9 &:
��
Ï

<�PQ�C�	
� :
��Q
�

tñ�����Q�	
� :
��ó
�

ôõ�����	
� :
��ó
�

-öP����	
� :
���û
Ï.

1. �Z

110�� 109��

:
��Q
�

<�PQ�C�	
� $198,425 $203,111

:
��ó
�

tñ�����Q�	
� 123,173 88,335

ôõ�����	
� 55,300 55,157

Ñ � 178,473 143,492

:
���û
Ï.

-öP����	
� 160 -

� � $377,058 $346,603

:
�ü%
Ï.��Z÷�ÏÑ÷]|þ}���N÷4f�
Ï.�J


Ï.��Å��(#W*1�q30\�120\���������� ��

�������7�m(øL1´�F4Ú�¯ð+6!æÇg²=��


Ï.sø³º�é²³Fng
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��������(Å)
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2. 2Z

110�� 109��

:
��Q
�

<�PQ�C�	
� $139,521 $104,766

:
��ó
�

tñ�����Q�	
� 255 23

:
���û
Ï.

-öP����	
� - 3,374

� � $139,776 $108,163

:
�^t»
Ï.2Z�PQ÷�&�jí»	$)�jí»Ùø%R1

�q25\�90\g:
�²<�PQ�C�	
��tñ�����Q�	


��Ùø%Rn1�q60\):
�²-öP����	
��Ùø%R

1Zð30\g

3. ��søB
Ï.

110.12.31 109.12.31

:
��Q
�

<�PQ�C�	
� $10,771 $55,684

:
��ó
�

tñ�����Q�	
� 10,353 35,523

ôõ�����	
� 3,083 12,992

:
���û
Ï.

-öP����	
� 40 -

� � $24,247 $104,199

4. �ÙsøB
Ï.

110.12.31 109.12.31

:
��Q
�

<�PQ�C�	
� $47,556 $20,026
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��������(Å)
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5. u;�Ùø

110.12.31 109.12.31

:
���û
Ï.

-öP����	
� $45 $21

6. +,B
Ï.

+!Øû

110.12.31 109.12.31

:
��
ABC

-öP����	
� $363 $546

^
Ï.-+îw�+!Eò]l��ø]l&�j-+'³´µ¶'()

Ï¸$w��)[y-+wz4���eSV1÷]Nò÷��þ!g

7. øùFn

110��

:
�1<�PQ�C�	
����ú��	
�øùFn!"&�ß

7¼

:�ÖÒ :
��ð

øùFnu" øùFnu" FnMÓ

r�á½»Cµ� û!3,000/0 $83,040 Òâ¬ø"�

üýþ� û!300/0 8,304 C��ì

109��

:
�1<�PQ�C�	
�øùFn!"&�ß7¼

:�ÖÒ :
��ð

øùFnu" øùFnu" FnMÓ

r�á½»Cµ� û!3,000/0 $85,440 Òâ¬ø"�
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��������(Å)

(!"#$%�&'()*+,-./0123)

8. HI¨f.ª�êú

110�� 109��

��ª"cá $19,993 $19,438

ab®cá 142 108

� � $20,135 $19,546

�
@Ù+tHI¨fv�húx"	
ö�ê�)F|��m���Å

Bg

D4û��ê�

:
���7»ê�V1�F\¼

se!"

LM 110.12.31 109.12.31 �FÝ�ÅB

èO�4íî�WXB�w $89,074 $89,074 ��¬ø

èO�4íî�WXBî1�23] 13,859 14,218 ��¬ø

� � $102,933 $103,292

 4µ¶±�ÜÝ�º«»���-X

1. =���������������):
�£¯<ºó��á�ô"�&

�ß7¼

µ�* . * ¯ô(.!"(/0)

r�á½»Cµ� JPY $78,706

2. =���������������):
�¯<�Fnhy&�ß7¼

# W  û !"

-���(�)
� ��Fn $14,465

3. :
�&S
�z�ef/��ef�üS
��\)[��:ò:
��Ð

sef/Fn!%S
�V1��Fng=��������������

�):
�£cdû!150�0V1��Fn!)��,-.�41,520/0)

s»ËûFn!L7g
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��������(Å)

(!"#$%�&'()*+,-./0123)

4. :
�=���������������)1<�PQ�C�	
���

�ú��	
�cd�øùFn!"&�)Fö��?47g

�4µ¶���ãä

´Î�Lg

��4µ¶��®�L

´Î�Lg

��4u;

1. !¥"#�JI

!¥ê�

110.12.31 109.12.31

Ó�u;��ã�¸
4÷5 !�!¥ê� $180,340 $139,711

¸��®;: !�!¥ê�(�) 1,393,127 1,266,351

� � $1,573,467 $1,406,062

!¥ÜÝ

110.12.31 109.12.31

��®;: !�!¥ÜÝ¼

��¬ø $1,030,000 $740,000

�Ù��ho 30,000 50,000

�ÙøL()
Ï.) 382,487 241,873

u;�Ùø 63,017 60,415

Ë�Fn! 3,309 3,309

+,ÜÝ()J7O) 2,850 4,155

� � $1,511,663 $1,099,752

�¼ÀÁ6!��$6!(è)ÊË6!)4��hy4��sø4u;�

�ø�ËûFn!g

-228-



�������	
��������(Å)

(!"#$%�&'()*+,-./0123)

2. ��ÏG¨fMÓ& ¡

:
���ÏG¨fM½HI1¨fKxÌO	
�}�ÏG4á�ÏG

�7OÏG):
�[
�� ¡�ÏGê�)2�ö_ÏG�=«4

 !�¨fg

:
�²=ö_��ÏG¨f£[	
:¾2<�$� ¡4���Åh

XY)µI��ÌOðJ���[	
:¾�ÅhXYY�2��ig=

��¨fÌOr��C):
�ð"���ý�ò���ÏG¨f�	


:òg

3. }�ÏG

:
��}�ÏGÏ!¥"#Û}�÷�¢O)`<u
4÷5±6!7

!	O�ÏG)}�ÏGHIÀÁ¤¥ÏG4á¥ÏG�u;÷�ÏG(Ø

ß/�"#)g

��táÆ��2�ÏG¢�2µ¢O���)èÏG¢��¢O�¾

#
A)â+7èÏG�ÄÅ�Hª³ºþ
	
ÏG¢��P�·

¸g

¤¥ÏG

:
�¤¥ÏGHI&KCÌO(��±*�ýó��Z.&:
�£Þ

Z.è�ú)��(Kx°É±@ê�
g

:
����(.øL&�Ù(.øL�hH.*	�)Îú)h3	$

hH���i]ÙG½é)ç²hH(.øL�ó���(¤��+¨f

¤¥ÏG)�=ö_i]ÙG�+��(¤���]l¨f¤¥ÏGè«

�ÙG���:ò)ÛÎº¤�ÙG���$�(Kx°É±@êÏ�¡

�@ê)ÛÎ):
�º²Î2�ÙGg

:
�¤¥ÏG�ÄÅ�HªHIç²���`�Cqr��HI(.Z

.LM)u	
�(.�5/�5²:
�ã��/��·¸g:
��

¤¥ÏGHIéû!¤¥	O·¸)ÄÅ�Hªê�ß7¼

$,-.²û!�51%ú)²:
�=��������� ���á�

�H*�Æ6,656/0�6,661/0g
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�������	
��������(Å)

(!"#$%�&'()*+,-./0123)

á¥ÏG

á¥ÏGÏÛ}�á¥�¢O�`<!¥"#�
4÷5±ºì6!7!
	O�ÏG):
��á¥ÏGHIÏìi=HI1Òø���ø�O
á¥@ê4Còá¥¬ø�Oá¥¬øg

:
�+.Ä�$�Cò�Oá¥�o�)³�+á¥P���+¨f
á¥ÏG)âÛè«�ÙG���:ò)º��ÙG��g

�
á¥ÏG�ÄÅ�HªHIç²���`�Cqr��á¥�GL
M)ÀÁOá¥@ê4Oá¥¬ø�á¥P���)³�WÄ���
����)$á¥t����:z)²:
�=��������� �
��ã��H*�Æ988/0�516/0g

/�÷�ÏG

:
�Ä��Å�t}p�ºt}p�/�no)u
4÷5�Û��@
ê½Óºì÷5�è"ò�é·¸g:
�Ä��t}p�ºt}p/
�no)À)=XdûüI*g:
�ÐÑ>�Z@ê³ç²2���
�/�no@êWò	")+¨f/�no�÷�ÏGg/�no�@ê
o�ê��ò�cd%:
��Òv¨fv�)����ð²ý��/�
no@êE¡2�Pi�i¹g

���������� ��)�Ó�u;��ã�¸
4÷5 !�/
�"#@êr�t}p
��h)$��/�no÷�t�/7�5%)²=
:
���������/��·¸H*19,017/0�6,986/0g

u;/�"#±&/�"#Þq���"#�
4÷5���Â���
')ÄÅ�Hªê�Fö����48g

4. á�ÏG¨f

á�ÏGÏìPQ²�´~����ýU�O�)³`<��ãä�Ï
Gg:
��á�ÏGÏÛKCÌO(HI1��sø�hy)���ÌO
(HI1µ�Ëø�èJ!¥"#)ý<g

p�C�23Ï[�:
���#á�ÏG� ¡4���XY+¨f#
Wá�ÏGgý�#W�á�ÏG��Ï��þ!�#W���ô�4á
�°É���4+��¡¢PQJ�4MöJí��+�:
�Åh��
½��Û�g$:
�`=�$ú°ó�xá�×�"#(Øßñ�Zø
�FG�))+��}ò#W�á�ÏGg
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�������	
��������(Å)

(!"#$%�&'()*+,-./0123)

:
�=����������������� ���������)

��øL�á�þrÏG	²èµ¶g

:
����h[¶
� ¡¨fµ�Ëø4Cò��no�u;!¥"

#�á�ÏGgÑ=:
��PQ²OÏÑÅh�X¨��Eò)�á�

0��µ��#�@ê���!¥°É4
�o�� î°
)´µ¶�

���
)$´µ¶�á�ÏGg

:
�¤������`��Â9�:ò��ñ�á�ãä)��øLÏ+

ËÅ�Cñ�á�ãä !XÜãä)uuJ�Ó�ã�¸
4÷5 !

�Ý�"#@ê)u@°º�Ï+á�ÏG�'1öc)=p�ê�ÜÝ

����i@°«»®á�ÏG��åñ×Õ)+Eò !XÜãä�]

~�uãä¥gt_J�Ó�ã�¸
4÷5 !�Ý�"#@ê16!

��$6!(è)ÊË6!)�ËûFn!)=�������������

���� ���������)uxse!"H*1440,756/0�

502,202/0)uãä¥n10%g

$:
�=��´~�fñ���æ!¥ê�ú(Øß��.±Ý�.�µ

¶����)±£��))�%+��g

5. 7OÏG¨f

:
�ÐÑ6!��$6!4Ò7O��÷no�µ�¬ø���+.

Ä��¿g7�Ï�x:
�!¥ÜÝ���ýUÙø�ð��M)[

yÖI¬ÞNIE�ø���³+uº�66!7!�Y)ý»!"`À

Á�ò�á¯g+Oá¥ØÙ�á¯6!7!)uº�6�á¯!"Ï

[y�`�Cqr��á¥�0!`�âg

J��!¥"#

�=�� ���� ��j� j�+t ��

110.12.31

��¬ø

()ñ�ØÙá¯) $1,030,417 $- $- $- $1,030,417

�Ù��ho 30,000 - - - 30,000

+,ÜÝ()J7O) 2,306 566 - - 2,872

�ÙøL 382,487 - - - 382,487

u;�Ùø 63,017 - - - 63,017

Ë�Fn! 3,309 - - - 3,309
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�������	
��������(Å)

(!"#$%�&'()*+,-./0123)

�=�� ���� ��j� j�+t ��

109.12.31

��¬ø

()ñ�ØÙá¯) $740,368 $- $- $- $740,368

�Ù��ho 50,000 - - - 50,000

�ÙøL 241,873 - - - 241,873

u;�Ùø 60,415 - - - 60,415

+,ÜÝ()J7O) 1,943 2,267 - - 4,210

Ë�Fn! 3,309 - - - 3,309

6. ìi�êÌO�ÜÝ��Á

�������������������ÜÝ��Áê�¼

��¬ø

�Ù��

ho Ë�Fn! +,ÜÝ

ìi�êÌO

�ÜÝx"

110.1.1 $740,000 $50,000 $3,309 $4,155 $797,464

6!7! 290,000 (20,000) - (2,063) 267,937

J6!�¢O - - - 758 758

110.12.31 $1,030,000 $30,000 $3,309 $2,850 $1,066,159

���� ��������������ÜÝ��Áê�¼

��¬ø

�Ù��

ho Ë�Fn! +,ÜÝ

ìi�êÌO

�ÜÝx"

109.1.1 $740,000 $- $3,309 $- $743,309

6!7! - 50,000 - (1,619) 48,381

J6!�¢O - - - 5,774 5,774

109.12.31 $740,000 $50,000 $3,309 $4,155 $797,464

7. !¥"#�
4÷5

(1)  !
4÷5ý¤���÷����W


4÷5Ïì= !�)}�|&'Cm����PQrûüê�ýÞ

�Ò±3ÎÜÝý�ØÙ�÷�g:
� !±KL!¥ê��!¥Ü

Ý
4÷5ýó��]~��Wß7¼
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�������	
��������(Å)

(!"#$%�&'()*+,-./0123)

A.6!��$6!4��øL��ÙøL�se!"1
4÷5��

f?5)HIÏÛÎI"#�ð��C�g

B.=Ì�}�PQ#½�%ø&%R�!¥ê��!¥ÜÝ)u


4÷5Ï|¶}��÷Eò(Øßt}p�h�Ýo�)g

C.´Ì�}�PQ�/�"#(Øß´Ì�}��
¯��
��h�

º
¯��
��h)¤}�~��
4÷5)Ï+	�±¬¹
�

/�"#�}�PQý���÷��u;�
ê�(Øß��7�

�÷Û�4I?
��h:�¹4I?
��h�÷±5¹���

5)!�
4÷5g

D.u;!¥ê��!¥ÜÝ�
4÷5)Ï+6!7!�6Hª1�

�Eò)uá¥��6¥��WHI|¶I?"#	
ê�4ËÅ

�C���á¥�0�ê�g

(2) +��®;: !!¥"#�
4÷5

:
�+��®;: !�!¥ÜÝ�se!"�=
4÷5g

(3) «»=ê�ÜÝ��
4÷5

:
�!¥"#
4÷5��ê�Fö����48g

8. 
4÷5��

(1) 
4÷5��òO

+
4÷5 !±KL�ý�ê��ÜÝ)Ï¸²�
4÷5 !#

µI�Ö�����5)�Iuý�
4÷5��gè����5ß

7¼

Â���¼ = !�¬Òâ�	�ê�±ÜÝ=Ì�}���÷(ºJ

��)g

Â���¼ ê�±ÜÝz{±C{�¬Æ���5)>ÀÁ=Â��

���÷'#(g

Â���¼ ê�±ÜÝ�è¬Æ���5g

²+µP��«»=�����ê��ÜÝ)=p��`�Cqr�

µ��uHI)+Eò����
4÷5���è��C�3Îg
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�������	
��������(Å)

(!"#$%�&'()*+,-./0123)

(2) 
4÷5 !���ê�

:
�º�JµP¸
4÷5 !�ê�)µPê��ÜÝ�
4

÷5��ê�»
ß7¼

�������������¼

Â��� Â��� Â��� ��

!¥ê�¼

Ó�u;��ã�¸
4

÷5 !

Ó�u;��ã�¸
4

÷5 !�/�"#

$180,340 $- $- $180,340

���� ��������¼

Â��� Â��� Â��� ��

!¥ê�¼

Ó�u;��ã�¸
4

÷5 !

Ó�u;��ã�¸
4

÷5 !�/�"#

$139,711 $- $- $139,711


4÷5��Â���&Â���C�3Î

=��������� �������������C):
�³

´
4÷5 !Â���&Â���C�3Îg

µP
4÷5��Â����¢O&�

=���������� ���������):
�³´
4÷

5��Â����!¥ê�)$´�2�Â���
4÷5 !��÷

7�g

Â���
4÷5 !��÷7�

=���������� ���������):
�³´
4÷

5��Â����!¥ê�)$´�2�Â���
4÷5 !��÷

7�g
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�������	
��������(Å)
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(3) J¸
4÷5 !>ðKL
4÷5���ê�
�������������¼

Â��� Â��� Â��� ��

@êèO�(ö��>) $- $- $151,445 $151,445

���� ��������¼

Â��� Â��� Â��� ��

@êèO�(ö��>) $- $- $151,445 $151,445

9. #µ¶·¸�(.!¥ê��ÜÝê�

:
�#µ¶·¸�(.!¥ê��ÜÝê�ß7¼

!"23¼/0
110.12.31

(. ¤¥ ,-.

!¥ê�

Z.LM¼
û ! $37,176 27.680 $1,029,033

JZ.LM¼
.�. 36,812 4.344 159,913

¡ . 126,225 3.549 447,971

!¥ÜÝ

Z.LM¼
û ! 13,131 27.68 363,461

109.12.31

(. ¤¥ ,-.

!¥ê�

Z.LM¼
û ! $31,599 28.480 $899,930

JZ.LM¼
.�. 33,508 4.377 146,662

¡ . 105,940 3.673 389,117

!¥ÜÝ

Z.LM¼
û ! $8,211 28.480 $233,858
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�������	
��������(Å)

(!"#$%�&'()*+,-./0123)

Ñ=:
��£ÞZ.JI >)$´~¸èµ¶·¸�(..*KL

Z.!¥ê��!¥ÜÝ�ª�ã�ê�g:
�=��������

� ���(.±ª�ãäH*1(15,398)/0�(34,135)/0g

10. ê:¨f

:
�ê:¨f�ÖHIM½)Ï"«.Äâ^�á����0��ê:

¹¥)+ØÄBCKx��m/��á¶Zg:
�[Jí��+¨f³

��ê:qÉ)¬ÞÐÑ���áØÙ4!�ê:±��,�+ï;.Ä

���ê:qÉ�MÓg

11. u;

�������éCOVID-19ï�·¸):
�+�hH#Wýmw��"

#f4$%	Y+��ú
&»'�W"�(ï)"gï�*+^,Jí

ÌO):
��JKCÜ`éèá·¸)-�Åï�XY�.)]���

ï��/�0�+ñ^)Mö¹´~�f���ï�ºì²:
��C

����ô��·¸g

��4��KL�L

1. µ¶PQ�L	
ê�

(1) ê!�&;.¼ö���g

(2) 1;.øùFn¼ö���g

(3) �ðÄ��÷no�M¼ö���g

(4) �Sc2±dû���÷no�!"ï,{.�10±��ê:"iH

���+t¼´g

(5) ÒâèO��!"ï,{.�10±��ê:"iH���+t¼´g
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六、公司及其關係企業最近年度及截至年報刊印日止，如有發生財務週轉困難

情事，應列明其對本公司財務狀況之影響：無。

七、本公司資產負債評價科目之提列方式

(一)備抵呆帳提列政策：

1. 應收帳款帳齡超過 91 天以上仍未收回，即進行提列備抵呆帳，每月提列一次，提

列比例如下表：

帳齡

天數
91-120 天 121-150 天 151-180 天 181-365 天 366 天以上

提列

比率
1% 2% 2% 50% 100% 

2. 應收款項之減損評估係首先確認是否存在客觀證據顯示重大個別應收款項發生減

損，重大個別應收款項存在客觀證據顯示發生減損者，應個別評估其減損金額，其

餘存在客觀證據顯示發生減損之非屬重大之應收款項，以及無減損客觀證據之應收

款項，將具類似信用風險特徵者納入群組，分別評估該組資產之減損。

(二)備抵存貨跌價損失提列政策：

1. 依庫存帳齡進行提撥備抵存貨跌價損失，每月提列一次，提列比例如下表：

庫齡天數 0-90 天 91-180 天 181-365 天 366 天以上

提列比例 1% 5% 15% 100% 
2. 每季依 LCM 法計算應提列之備抵存貨跌價損失金額，與依照公司政策提列之備抵

金額相比，若仍有不足則補足之。

3. 業務單位已明確確定存貨出售之可能性極低時，依保守穩健原則，立即在年底前逐

月分攤該項存貨之跌價損失，並於年中或年底盤點前提出報廢申請。

4.  LCM 法是指存貨成本與淨變現價值孰低來衡量。淨變現價值是指公司預期正常營

業出售存貨所能取得之淨額，本公司是以存貨售價或成本扣除推銷費用率當做淨變

現價值逐項與存貨成本比較。

(三)金融資產及金融負債之評價及衡量：

金融資產與金融負債於本集團成為該金融工具合約條款之一方時認列。

符合國際財務報導準則第9號「金融工具」適用範圍之金融資產與金融負債，於原始

認列時，係依公允價值衡量，直接可歸屬於金融資產與金融負債(除分類為透過損益

按公允價值衡量之金融資產及金融負債外)取得或發行之交易成本，係從該金融資產

及金融負債之公允價值加計或減除。

(1) 金融資產之認列與衡量

本集團所有慣例交易金融資產之認列與除列，採交易日會計處理。

本集團以下列兩項為基礎將金融資產分類為後續按攤銷後成本衡量或透過其他綜合

損益按公允價值衡量之金融資產：

A. 管理金融資產之經營模式

B. 金融資產之合約現金流量特性

-247-



按攤銷後成本衡量之金融資產

同時符合下列兩條件之金融資產，按攤銷後成本衡量，並以應收票據、應收帳款、按

攤銷後成本衡量之金融資產及其他應收款等項目列報於資產負債表：

A. 管理金融資產之經營模式：持有金融資產以收取合約現金流量

B. 金融資產之合約現金流量特性：現金流量完全為支付本金及流通在外本金金額之利

息

此等金融資產(不包括涉及避險關係者)後續以攤銷後成本【原始認列時衡量之金額，

減除已償付之本金，加計或減除該原始金額與到期金額間差額之累積攤銷數（使用有

效利息法），並調整備抵損失】衡量。於除列、透過攤銷程序或認列減損利益或損失

時，將其利益或損失認列於損益。

以有效利息法(以有效利率乘以金融資產總帳面金額)或下列情況計算之利息，則認列

於損益：

A. 如屬購入或創始之信用減損金融資產，以信用調整後有效利率乘以金融資產攤銷後

成本

B. 非屬前者，惟後續變成信用減損者，以有效利率乘以金融資產攤銷後成本

透過其他綜合損益按公允價值衡量之金融資產

同時符合下列兩條件之金融資產，按透過其他綜合損益按公允價值衡量，並以透過其

他綜合損益按公允價值衡量之金融資產列報於資產負債表：

A. 管理金融資產之經營模式：收取合約現金流量及出售金融資產

B. 金融資產之合約現金流量特性：現金流量完全為支付本金及流通在外本金金額之利

息

此類金融資產相關損益之認列說明如下：

A. 除列或重分類前，除減損利益或損失與外幣兌換損益認列於損益外，其利益或損失

係認列於其他綜合損益

B. 除列時，先前認列於其他綜合損益之累積利益或損失係自權益重分類至損益作為重

分類調整

C. 以有效利息法(以有效利率乘以金融資產總帳面金額)或下列情況計算之利息，則認

列於損益：

(a) 如屬購入或創始之信用減損金融資產，以信用調整後有效利率乘以金融資產攤銷後

成本

(b) 非屬前者，惟續後變成信用減損者，以有效利率乘以金融資產攤銷後成本
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此外，對於屬國際財務報導準則第9號適用範圍之權益工具，且該權益工具既非持有

供交易，亦非適用國際財務報導準則第3號之企業合併中之收購者所認列之或有對價，

於原始認列時，選擇(不可撤銷)將其後續公允價值變動列報於其他綜合損益。列報於

其他綜合損益中之金額後續不得移轉至損益(處分該等權益工具時，將列入其他權益

項目之累積金額，直接轉入保留盈餘)，並以透過其他綜合損益按公允價值衡量之金

融資產列報於資產負債表。投資之股利則認列於損益，除非該股利明顯代表部分投資

成本之回收。

(2) 金融資產減損

本集團對按攤銷後成本衡量之金融資產，係以預期信用損失認列並衡量備抵損失。

本集團以反映下列各項之方式衡量預期信用損失：

A. 藉由評估各可能結果而決定之不偏且以機率加權之金額

B. 貨幣時間價值

C. 與過去事項、現時狀況及未來經濟狀況預測有關之合理且可佐證之資訊(於資產負

債表日無須過度成本或投入即可取得者) 

衡量備抵損失之方法說明如下：

A.按12個月預期信用損失金額衡量：包括金融資產自原始認列後信用風險未顯著增加，

或於資產負債表日判定為信用風險低者。此外，亦包括前一報導期間按存續期間預期

信用損失金額衡量備抵損失，但於本期資產負債表日不再符合自原始認列後信用風險

已顯著增加之條件者。

B.存續期間預期信用損失金額衡量：包括金融資產自原始認列後信用風險已顯著增加，

或屬購入或創始之信用減損金融資產。

C. 對於屬國際財務報導準則第15號範圍內之交易所產生之應收帳款或合約資產，本集

團採用存續期間預期信用損失金額衡量備抵損失。

D. 對於屬國際財務報導準則第16號範圍內之交易所產生之應收租賃款，本集團採用存

續期間預期信用損失金額衡量備抵損失。

本集團於每一資產負債表日，以比較金融工具於資產負債表日與原始認列日之違約風

險之變動，評估金融工具於原始認列後之信用風險是否已顯著增加。另與信用風險相

關資訊請詳財務報告附註十二。

(3) 金融資產除列

本集團持有之金融資產於符合下列情況之一時除列：

A. 來自金融資產現金流量之合約權利終止。

B. 已移轉金融資產且將該資產所有權之幾乎所有風險及報酬移轉予他人。
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C. 既未移轉亦未保留資產所有權之幾乎所有風險及報酬，但已移轉對資產之控制。

一金融資產整體除列時，其帳面金額與已收取或可收取對價加計認列於其他綜合損益

之任何累計利益或損失總和間之差額係認列於損益。

(4) 金融負債及權益工具

負債或權益之分類

本集團發行之負債及權益工具係依據合約協議之實質與金融負債及權益工具之定義

分類為金融負債或權益。

權益工具

權益工具係指表彰本集團於資產減除所有負債後剩餘權益之任何合約，本集團發行之

權益工具係以取得之價款扣除直接發行成本後之金額認列。

金融負債

符合國際財務報導準則第9號適用範圍之金融負債於原始認列時，分類為以攤銷後成

本衡量之金融負債。

以攤銷後成本衡量之金融負債

以攤銷後成本衡量之金融負債包括應付款項及借款等，於原始認列後，續後以有效利

率法衡量。當金融負債除列及透過有效利率法攤提時，將其相關損益及攤銷數認列於

損益。

攤銷後成本之計算考量取得時之折價或溢價及交易成本。

金融負債之除列

當金融負債之義務解除、取消或失效時，則除列該金融負債。

當本集團與債權人間就具重大差異條款之債務工具進行交換，或對現有金融負債之全

部或部分條款作重大修改(不論是否因財務困難)，以除列原始負債並認列新負債之方

式處理，除列金融負債時，將其帳面金額與所支付或應支付對價總額(包括移轉之非

現金資產或承擔之負債)間之差額認列於損益。
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(5) 金融資產及負債之互抵

金融資產及金融負債僅於已認列金額目前具互抵之法律行使權利且有意圖以淨額交

割或同時變現資產及清償負債時，方能予以互抵並以淨額列示於資產負債表。

 (四)公允價值之衡量：

公允價值係指於衡量日，市場參與者間在有秩序之交易中出售某一資產所能收取或移

轉某一負債所需支付之價格。公允價值衡量假設該出售資產或移轉負債之交易發生於

下列市場之一：

(1) 該資產或負債之主要市場，或

(2) 若無主要市場，該資產或負債之最有利市場

主要或最有利市場必須是集團所能進入以進行交易者。

資產或負債之公允價值衡量係使用市場參與者於定價資產或負債時會使用之假設，其

假設該等市場參與者依其經濟最佳利益為之。

非金融資產之公允價值衡量考量市場參與者藉由將該資產用於其最高及最佳使用或

藉由將該資產出售予會將該資產用於其最高及最佳使用之另一市場參與者，以產生經

濟效益之能力。

本集團採用在相關情況下適合且有足夠資料可得之評價技術以衡量公允價值，並最大

化攸關可觀察輸入值之使用且最小化不可觀察輸入值之使用。
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柒、財務狀況及財務績效之檢討分析與風險事項

一、財務狀況
財務狀況比較分析表

單位:新台幣仟元

年度

項目
110 年度 109 年度

差 異

金 額 % 
流動資產 2,550,355  1,988,239 562,116 28.27%
採權益法之投資 - - - -
不動產、廠房及設備 112,864  113,658 (794) (0.70%)
無形資產 743  319 424 132.92%

其他資產 278,069  222,961 55,108 24.72%
資產總額 2,942,031  2,325,177 616,854 26.53%
流動負債 1,708,044  1,203,140 504,904 41.97%
非流動負債 23,055  11,269 11,786 104.59%
負債總額 1,731,099  1,214,409 516,690 42.55%
歸屬於母公司業主之權益

股 本 590,800  590,800 0 0
資本公積 52,062  52,062 0 0
保留盈餘 513,174  440,793 72,381 16.42%
其他權益 54,896  27,113 27,783 102.47%
非控制權益 -  -  
權益總額 1,210,932  1,110,768 100,164 9.02%
最近二年度資產、負債及股東權益發生重大變動項目(前後期變動達百分之二十以上，

且絶對變動金額達新台幣一仟萬元者)之主要原因及影響與未來因應計畫：

(1)流動資產/流動負債：主要係本年度營業業績成長，致與營業相關之應收帳款、存

貨及應付帳款同時較去年增加所致。

(2)其他資產/非流動負債：主要係本年度新簽訂租賃契約，依國際財務報導準則公報

第16號認列相關資產負債科目及本年度持有之有價證券公允價值較去年增加所致。

(3)保留盈餘：主要係本年度獲利所致。

(4)其他權益：主要係本年度持有之有價證券公允價值較去年增加。
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二、財務績效

（一）最近二年度營業收入、營業純益、稅前純益重大變動之主要原因

財務績效比較分析表

單位：新台幣仟元

110 年度 109 年度 差 異

項   目 金  額 金  額 增(減)金額 變動比例(％)
營業收入淨額 3,721,133  3,187,958 533,175 16.72%
營業成本 3,341,230  2,869,282 471,948 16.45%
營業毛利 379,903  318,676 61,227 19.21%
營業費用 210,476  187,035 23,441 12.53%
營業淨利 169,573  131,641 37,932 28.81%
營業外收入及支出 3,126 (5,795) 8,921 (153.94%)
稅前淨利 172,699  125,846 46,853 37.23%
所得稅費用 29,647  21,684 7,963 36.72%
稅後淨利 143,052  104,162 38,890 37.34%
增減比例變動分析說明：

(1) 營業收入、營業毛利及營業成本：

主要係市場供給小於需求，售價/成本提高，以及積極銷售推廣市場。

(2) 營業淨利：產品毛利提高。

(3) 營業外收入及支出：與前一年度相比，主要係外幣兌換損失減少。

(4) 所得稅費用：主要因稅前淨利提高。

(5) 稅前淨利/稅後淨利：主要因營業淨利及業外收入提高。

（二）預期銷售數量與其依據

本公司依產業變動趨勢、客戶的業績概況及廠商之產銷狀況，制定年度銷售策略，以

編制年度銷售預算目標。

（三）對公司未來財務業務之可能影響及因應計畫

本公司近年來的營收及獲益，均伴隨著產品代理線的適度增加及業務有效的行銷推廣，

都呈現穩定成長的態勢，故無論經營績效或財務結構，表現均稱良好；而為維繫未來

業績成長的動能，本公司藉定期的業務銷售會報，檢視業務推廣成效，並同時依業務

單位掌握的產業及客戶發展動態，調整短中長期的行銷步調，以力求業務推廣的有效

發揮，期營造未來更好的營運績效。

三、現金流量
現金流量分析

單位：新台幣仟元

期初現金

餘額(1) 

全年來自

營業活動淨

現金流量(2)

全年來自

投資活動淨

現金流量(3) 

全年來自

籌資活動淨

現金流量(4)

匯率變動

對現金及

約當現金

之影響(5)

現金剩餘(不足)數
額

(1)+(2)+(3)+(4)+(5) 

現金不足額

之補救措施

投資計

劃

理財計

劃

768,992 (300,991) 4,347 185,960 (13,069) 645,239 - - 

1. 110 年度現金流量變動情形分析：本公司 110 年度較前期現金淨減少 123,753 仟元，各

項營運活動現金流量變動情形如下：
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(1)營業活動淨流出 300,991 仟元：主要係因應收帳款及存貨較去年增加所致。

(2)投資活動淨流入 4,347 仟元：主要係本年度持有之有價證券持續收取股利收入所致。

(3)籌資活動淨流入 185,960 仟元：主要係本年度依資金規劃舉債借款所致。

2. 現金不足額之補救措施及流動性分析：無

3. 未來一年現金流動性分析

單位：新台幣仟元

期初現金

餘額(1) 

全年來自營

業活動淨現

金流量(2) 

全年來自投

資活動淨現

金流量(3) 

全年來自籌

資活動淨現

金流量(4) 

匯率變動對

現金及約當

現金之影響

(5) 

現金剩餘(不
足)數額

(1)+(2)+(3)+ 
(4)+(5) 

預計現金不足額之

補救措施

投資計劃 理財計劃

645,239 251,039 8,029 (3,172) 0 901,135 - - 
1、年度現金流量變動情形分析：

(1)營業活動：預計營業活動淨現金流入為 251,039 仟元。

(2)投資活動：預計投資活動淨現金流入為 8,029 仟元。

(3)籌資活動：預計融資活動淨現金流出為(3,172)仟元。

2、預計現金不足額之補救措施及流動性分析：無。

四、最近年度重大資本支出對財務業務之影響：無。

五、最近年度轉投資政策、其獲利或虧損之主要原因與其改善計畫及未來一年

投資計畫
轉投資分析表

單位：新台幣仟元

說明

項目

金額

（註）
政策

獲利或虧損

之主要原因

改善

計畫

未來其他投

資計畫

致德電子實業有

限公司
447,598 拓展海外市場

一一○年度依權益法認列

投資收益 71,064 仟元，主

係認列致德電子因代理銷

售電子產品業績成長之獲

利。 

無 無

薩摩亞好德國際

有限公司
180,849 拓展海外市場

一一○年度依權益法認列

投資收益 12,182 仟元，為

子公司上海好竹代理銷售

電子產品業績成長。

無 無

昆山好竹國際貿

易有限公司
(9,002) 

配合大陸政策，

導入營運資金，

拓展大陸市場

一一○年度依權益法認列

投資收益 800 仟元，主要

係因開發新客戶。

無 無

註：以上係截至 110 年度止投資金額超過實收資本額百分之五者。

六、風險管理及評估，應分析下列事項

（一）風險管理之組織架構：

本公司各項業務風險之管理，主要依據本公司內部控制規範，各項作業活動之

風險評估，由各相關部門分工負責，並依風險重要性呈報上級主管，而稽核單

位需針對各項作業所可能造成之風險加以複核，據以擬訂實施稽核計劃；茲分
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述各主要部門負責之相關作業風險評估範圍如下：

總 經 理 室 ：負責經營策略規劃，評估中、長期投資效益，以降低策略性風險。

業 務 單 位 ：掌握客戶動態及需求，並持續開發新客戶、新市場，以利拓展

業務，並可以降低營運面之相關風險。

財 務 處：配合公司整體營運，有效掌握財務會計管理之流程及方法，負

責公司營運資金之管理、內部控制制度之修訂，達成財務報導

之可靠性與相關法令之遵循，以降低財務會計面之相關風險。

集團後勤單位：負責網路資訊安全控管與防護、公司各類資料庫之保存及管理、

ERP 系統正常運作，以降低資訊面之相關風險；另負責各類合

約審核及訴訟爭議，以降低法律面之相關風險。

（二）最近年度及截至年報刊印日止利率、匯率變動、通貨膨脹情形對公司損益之影

響及未來因應措施。

1. 最近年度利率變動對公司損益之影響及未來因應措施：

1) 本公司 110 年全年度利息支出 9,198 仟元。

2) 本集團有關利率風險敏感度分析，主要針對財務報導期間結束日之利率暴

險項目，包括浮動利率投資、浮動利率借款及利率交換合約，並假設持有

一個會計年度，當利率上升十個基本點，對本集團於民國一一○年度及一

○九年度之利益將分別減少 916 千元及 462 千元。

3) 本公司因營運績效佳、財務結構建全、公司信譽良好，故能取得較佳的利

率水準，估計未來利率變動不致對公司造成重大影響。

2. 最近年度匯率變動對公司損益之影響及未來因應措施：

1) 本公司 110 年度認列淨兌換損失計 2,559 仟元。

2) 本集團匯率風險之敏感度分析，主要針對財務報導期間結束日之主要外幣

貨幣性項目，其相關之外幣升值/貶值對本集團損益之影響；本集團之匯率

風險主要受美金、人民幣及港幣匯率波動影響，敏感度分析資訊如下：

當新台幣對美金升值 1%時，對本集團於民國一一○年度及一○九年度

之利益將分別減少 6,889 千元及 5,822 千元。 

當新台幣對人民幣升值 1%時，對本集團於民國一一○年度及一○九年

度之利益將分別減少 2,739 千元及 2,920 千元。

當新台幣對港幣升值 1%時，對本集團於民國一一○年度及一○九年度

之利益將分別減少 2,002 千元及 2,643 千元。  

3) 本集團之應收外幣款項與應付外幣款項之部分幣別相同，此時，部位相當

部分會產生自然避險效果；惟近來市場的匯率波動幅度過大，因此本公司

將儘量縮小債權及債務間之金額，並適時調節外幣部位，以求將匯率風險

降至最低。 

3. 最近年度通貨膨脹對公司損益之影響及未來因應措施： 

110 年度原物料價格上漲對於原廠少數料件有些微幅度於成本上的調整，但

並未對公司之損益造成明顯影響。 

（三）從事高風險、高槓桿投資、資金貸與他人、背書保證及衍生性商品交易之政策、

獲利或虧損之主要原因及未來因應措施： 

1. 本公司就資金貸與他人、背書保證及衍生性商品交易等作業，業依規定制定

相關管理辦法，以為作業執行之依據。 

2. 本公司 110 年度並未從事其他有關高風險及高槓桿投資。 

3. 衍生性商品交易主要是規避淨資產或淨負債之匯率變動風險，到期時有相對

之現金流入或流出。除此之外，本公司並未從事其他高風險之衍生性交易商

品。 
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4. 為使子公司順利取得借款額度，以利於存貨採購及業務推廣，110 年底本公司

爲子公司資金貸與他人及背書保證情況如下： 
單位:仟元 

編號 
貸出資金

之公司 

貸與 

對象 

往來 

項目 

是否

為關

係人 

本期最 

高金額 
期末餘額

實際動

支金額

利率 

區間

資金貸

與性質

(註 1)

業務往

來金額

有短期

融通資

金必要

之原因 

提列

備抵

呆帳

金額 

擔保品 
對個別對

象資金貸

與限額

資金貸與

總限額名

稱 

價

值 

0 
好德科技

股份公司 

致德電子

實業有限

公司 

其他

應收

款

是 
$55,360 

USD2,000 
$- $- 7.55% 2 $-

短期資

金週轉 
$- - - 

$242,186

(註 2)

$484,373

(註 2)

1 

上海好竹

國際貿易

有限公司 

昆山好竹

國際貿易

有限公司 

其他

應收

款

是 
$27,680 

USD1,000 

$27,680

USD1,000
 $10,926 0.00% 1 $862

業務往

來 
  $-  -  - 

$67,566

(註 3)

$101,349 

(註 3)

1 

上海好竹

國際貿易

有限公司 

深圳好竹

科技有限

公司 

其他

應收

款

是 
$17,376 

RMB4,000 

$17,376 

RMB4,000
    $- 4.35% 2     $-

短期資

金週轉 
  $-  -  - 

$67,566 

(註 3)

$101,349 

(註 3)

2 

深圳好竹

科技有限

公司 

上海好竹

國際貿易

有限公司 

其他

應收

款

是 
$17,376 

RMB4,000 

$17,376 

RMB4,000
$- 4.35% 2     $-

短期資

金週轉 
  $-  -  - 

$35,095 

(註 4)

$52,643 

(註 4)

註 1 :資金貸與性質應填列屬業務往來或屬有短期融通資金之必要者。

(1) 有業務往來者請填 1。
(2) 有短期融通資金之必要者請填 2。

註 2 :本公司所訂定資金貸放最高限額以不超過本公司淨值百分之四十為限，對單一對象最高貸放限額以不超過本公司淨值百分之二十為

限。

註 3 :上海好竹國際貿易有限公司所訂定資金貸與限額以不超過該公司淨值百分之六十為限，對單一對象最高貸放限額以不超過該公司淨

值百分之四十為限。

註 4 :深圳好竹科技有限公司所訂定資金貸與限額以不超過該公司淨值百分之六十為限，對單一對象最高貸放限額以不超過該公司淨值百

分之四十為限。

單位:仟元 

註 1 :背書保證者與被背書保證對象之關係有下列 7 種，標示種類即可:   
     1.有業務往來之公司。

     2.公司直接及間接持有表決權之股份超過百分之五十之公司。

     3.直接及間接對公司持有表決權之股份超過百分之五十之公司。  
     4.公司直接及間接持有表決權股份達百分之九十以上之公司間。

     5.基於承攬工程需要之同業間或共同起造人間依合約規定互保之公司。

     6.因共同投資關係由全體出資股東依其持股比率對其背書保證之公司。

     7.同業間依消費者保護法規範從事預售屋銷售合約之履約保證連帶擔保。

註 2:背書保證總金額不得超過公司淨值百分之五十，對單一企業背書保證金額不得超過公司淨值百分之二十五。

5. 本公司 110 年並未因從事高風險、高槓桿投資、資金貸與他人、背書保證及

衍生性商品交易之政策造成獲利或虧損。

（四）最近年度預計未來研發計畫及預計投入之研發費用：

因本公司為產品代理買賣貿易業者，故 110 年及 109 年均未產生研發費用，111
年仍無投入研發費用之計畫。

（五）國內外重要政策及法律變動對公司財務業務之影響及因應措施：

本公司持續注意並掌握任何可能影響公司營運之政策及法令，並配合調整公司內

部相關制度規章；102 年已全面採用 IFRS 進行編制財務資料，然由於 IFRS 增修

訂條文陸續發布，故本公司將持續保持高度之注意，隨時配合擬妥因應措施。

編號 背書保證者公司名稱 

被背書保證對象 對單一企

業背書保

證限額 

(註 2) 

本期最高

背書保證

餘額 

期末背書

保證餘額

實際動

支金額

以財產擔

保之背書

保證金額 

累計背書保

證金額佔最

近期財務表

淨值之比率

背書保證

最高限額

(註 2) 公司名稱 
關係

(註 1)

0 好德科技股份公司 
致德電子實業 

有限公司 
4 $302,733

$83,040

USD3,000

$83,040

USD3,000
- - 6.86% $605,466

0 好德科技股份公司 
好德越南有限公

司 
4 $302,733

$8,304 

USD300 

$8,304

USD300
- - 0.69% $605,466

-256-



（六）科技改變及產業變化對公司財務業務之影響及因應措施：

科技之發展實為本公司獲取商機之大好機會，本公司於總經理室配置專責經管人

員，藉業務行銷人員對於市場趨勢脈動之了解及透過網路、產業所舉辦的相關會

議等方式所獲取之產業資訊，精準掌握產業發展變化，擬定公司發展策略及新產

品導入建議規劃，為未來創造更佳之營運發展。

（七）企業形象改變對企業危機管理之影響及因應措施：

1. 本公司成立已逾 40 年，在電子資訊科技領域的經營歷程中，始終以實踐『重

信樂群』、『提高品質』及『服務顧客』之核心價值為理念，致力為高科技產

業的客戶群提供最佳的服務；在過去，好德有效的整合了上、下游廠商的供

需，在『通路』的舞台上展現亮麗的成績，亦為客戶創造豐碩的成果，不僅

獲得客戶的認同，並得到所有客戶的信賴與支持，因而不曾在業界留下任何

有害企業形象之相關負面報導，這也是我們引以為榮之所在！

2. 為因應產業快速發展的輪動變遷，好德除秉持上述三項公司核心價值，正積

極推動『創新與成長』的經營理念，運用各種新的作業技術流程(Technology 
Logistics)及不斷引進新產品，充分發揮整合力量，提供客戶完整的解決方案

(Total Solution Provide)，讓客戶在『商流、資訊流、金流』上無後顧之憂，藉

此，為公司營造更大的商機，締造更豐碩的營收獲益。

（八）進行併購之預期效益及可能風險：無。

（九）擴充廠房之預期效益及可能風險：無。

（十）進貨或銷貨集中所面臨之風險：無。

（十一）董事、監察人或持股過百分之十之大股東，股權大量移轉或更換對公司之
影響及風險：無。

（十二）經營權之改變對公司之影響及風險：無。

（十三）訴訟或非訟事件：無。

（十四）其他重要風險及因應措施：

      1.資安風險評估分析及其因應措施：

已制定內控風險評估表，並依主管機關規定定期檢視；主要具體措施如下，
以降低企業資安風險：

1) 依照員工職務，給予相對應的權限。

2) 資料多重備份，並保存在不同地方及不同媒體。

3) 強制員工定期修改密碼及提高密碼複雜度，系統亦會封鎖攻擊來源的 IP，
並及時提供資訊給 IT 人員。

4) 本公司自建更新伺服器，針對員工電腦及伺服器，提供即時的系統漏洞
更新。

七、其他重要事項：無。 
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捌、特別記載事項 

一、關係企業相關資料

（一）關係企業組織圖 

100% 

好德科技股份有限公司 

致德電子實業  

有限公司 

(HKD 12,000,000)

薩摩亞好德國際  

有限公司 

(USD 1,800,000)

上海好竹國際   

貿易有限公司 

(USD 1,650,000) 

深圳好竹科技 

有限公司 

(HKD 7,000,000) 

昆山好竹國際  

貿易有限公司 

(USD 300,000)

100% 

100% 100% 

好德越南有限

公司 

(USD 300,000) 

100% 100% 
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or
 N
PF
 

Bu
il
di
ng
, 
Be
ac
h 
Ro
ad
, 
Ap
ia
 

Sa
mo
a.
 

US
D 
1,
80
0

(@
27
.6
8)

投
資
上
海
好
竹
國
際
貿
易
有
限
公
司
、
國
際
轉
口
貿

易
。
 

上
海
好
竹
國
際
貿
易
有
限

公
司
 

91
.1
2.
31

中
國
（
上
海
）
自
由
貿
易
試
驗
區

奧
納
路

55
號

1
幢
樓

11
層

11
27

部
位
 

US
D 
1,
65
0

(@
27
.6
8)

國
際
貿
易
、
轉
口
貿
易
、
保
稅
區
企
業
間
的
貿
易
及

貿
易
代
理
、
通
過
有
進
出
口
經
營
權
的
企
業
代
理
與

非
保
稅
區
企
業
從
事
貿
易
業
務
、
保
稅
區
內
商
業
性

簡
單
加
工
、
保
稅
區
內
商
務
諮
詢
服
務
。
 

深
圳
好
竹
科
技
有
限
公
司
 

94
.1
0.
24

深
圳
市
福
田
區
福
田
街
道
福
山
社

區
濱
河
大
道

50
22

號
聯
合
廣
場

A

座
11
01

室
 

HK
D 
7,
00
0

(@
3.
54
9)

化
工
產
品
、
橡
膠
、
塑
膠
、
金
屬
製
品
、
電
子
元
器

件
、
測
試
儀
器
、
通
用
零
部
件
、
機
械
設
備
、
電
子

設
備
及
其
相
關
配
件
、
電
機
電
器
設
備
及
其
零
配
件

批
發
、
佣
金
代
理
、
進
出
口
及
相
關
配
套
業
務
。
電

子
產
品
信
息
諮
詢
、
經
濟
信
息
諮
詢
、
企
業
管
理
諮

詢
。
 

昆
山
好
竹
國
際
貿
易
有
限

公
司
 

10
3.
4.
29

江
蘇
省
昆
山
開
發
區
柏
廬
南
路

99
9
號
吉
田
國
際
廣
場

2
號
樓

90
4

室
 

US
D 
30
0

(@
27
.6
8)

國
際
貿
易
、
轉
口
貿
易
、
保
稅
區
企
業
間
的
貿
易
及

貿
易
代
理
、
通
過
有
進
出
口
經
營
權
的
企
業
代
理
與

非
保
稅
區
企
業
從
事
貿
易
業
務
、
保
稅
區
內
商
業
性

簡
單
加
工
、
保
稅
區
內
商
務
諮
詢
服
務
。
 

好
德
越
南
有
限
公
司
 

10
9.
07
.0
1

Ta
ng
 2
3,
to
a 
nh
a 

CE
O,
HH
2-
1,
KD
T 
mo
i 
Me
 T
ri
 

Ha
,d
uo
ng
 P
ha
m 
Hu
ng
,p
h
uo
ng
 M
e 

Tr
i 
,q
ua
n 
Na
m 
Tu
 L
ie

m,
th
an
h 

ph
o 
Ha
 N
oi
,V
ie
t 
Na
m 

US
D 
30
0

(@
27
.6
8)

國
際
貿
易
、
轉
口
貿
易
、
保
稅
區
企
業
間
的
貿
易
及

貿
易
代
理
、
通
過
有
進
出
口
經
營
權
的
企
業
代
理
與

非
保
稅
區
企
業
從
事
貿
易
業
務
、
保
稅
區
內
商
業
性

簡
單
加
工
、
保
稅
區
內
商
務
諮
詢
服
務
。
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(三
)推

定
為
有
控
制
與
從
屬
關
係
者
其
相
同
股
東
資
料

 
  
單
位
：
新
臺
幣
仟
元
；
股
；
% 

推
定
原
因
 

名
稱
或
姓
名
 

持
有
股
份
(註

2)
 

設
立
日
期
 

地
  
址
 

實
收
資
本
額

主
要
營
業
項
目
 

(
註

1)
股
 數

 
持
股
比
例
 

 

註
1：

屬
法
人
股
東
相
同
者
，
填
法
人

名
稱

；
自
然
人
股
東
相
同
者
，
填
自
然
人
姓
名
。
自
然
人
股
東
僅
填
寫
推
定
原
因
、
姓
名
及
持
有
股
份
。
 

註
2：

持
有
股
份
係
填
入
股
東
對
控
制

公
司

之
持
股
資
料
。
 

無
此

狀
況
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(四
) 
營
業
關
係
說
明

1.
整
體
關
係
企
業
經
營
業
務
所

涵
蓋
之
行

業
：
包
括
下
列
各
項
 

1)
 被

動
電
子
元
件
、
主
動
電

子
元
件
、

電
子
機
械
設
備
的
進
出
口
、
買
賣
及
代
理
業
務
。
 

2）
設
備
系
統
整
合
及
維
護
服

務
。
 

3)
 製

程
化
學
品
及
原
物
料
。

 

4)
 一

般
投
資
業
。
 

5)
 國

際
轉
口
貿
易
。
 

2.
各
關
係
企
業
間
所
經
營
業
務

互
有
關
聯

，
其
往
來
分
工
情
形
：
 

好
德
科
技
股
份
公
司
經
由
致
德
電
子
實
業
有
限
公
司
、
上
海
好
竹
國
際
貿
易
有

限
公
司
、
深
圳
好
竹
科
技

有
限
公
司
、
昆
山
好
竹
國

際
貿
易
有
限
公

司
及
好
德
越
南
有
限
公
司
，
五
家
位
於
香
港
、
大
陸
華
東
華
南
地
區
及
東
南
亞
地
區
之

關
係
企
業
，
推
廣
銷
售
電
子
零
件
、
PC
B
及
光
電
設
備
及
維

護
服
務
至
香
港
、
中
國
、
東
南
亞
等
區
域
國
家
。
除

業
務
銷
售
之
往
來
，
各
關

係
企
業
間
更
有
密
切
的
產
品
技
術
、
資
安
、
財
務
工

具
、
風
險
評
估
、

保
險
等
資
訊
之
交
流
。
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(五
)各

關
係
企
業
董
事
、
監
察
人
及
總
經
理
資

料
 

企
業
名
稱
 

職
  
稱
 

(註
1)
 

姓
名
或
代
表
人
 

持
有
股
份
(註

2)
 (
註

3)
 

出
資
額
 

持
股
比
例
 

致
德
電
子
實
業
有
限
公
司
 

股
  
  
東
 

董
  
  
事
 

好
德
科
技
(股

)公
司
 

吳
 麗

 山
 

出
資

額
HK
D 
12
,0
00
,0
00

元
10
0.
00
% 

註
1：

關
係

企
業

如
為

外
國

公
司

，
列

其
職

位
相

當
者
。
 

註
2：

被
投

資
公

司
如

為
股

份
有

限
公

司
請

填
股

數
及
持

股
比
例

，
其
他

請
填
出

資
額
及

出
資
比

例
並
予

以
註
明

。
 

註
3：

董
事

、
監

察
人

為
法

人
時

，
應

另
加

揭
露

代
表
人

之
相
關

資
料
。
 

註
4：

係
由

好
德

科
技

股
份

有
限

公
司

10
0
%出

資
，
代
表

人
並
無

個
人
出

資
。
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 (
五
)各

關
係
企
業
董
事
、
監
察
人
及
總
經
理
資

料
 

企
業
名
稱
 

職
  
稱
 

(註
1)
 

姓
名
或
代
表
人
 

持
有
股
份
(註

2)
 (
註

3)
 

出
資
額
 

持
股
比
例
 

好
德
國
際
有
限
公
司
 

 
 
  
董
  

事
 

好
德
科
技
(股

)公
司
 

－
代
表
人
：
吳
麗
山
 

出
資

額
US
D 
1,
80
0,
00
0
元

  
  
 1
00
.0
0%
 

註
1：

關
係

企
業

如
為

外
國

公
司

，
列

其
職

位
相

當
者
。
 

註
2：

被
投

資
公

司
如

為
股

份
有

限
公

司
請

填
股

數
及
持

股
比
例

，
其
他

請
填
出

資
額
及

出
資
比

例
並
予

以
註
明

。
 

註
3：

董
事

、
監

察
人

為
法

人
時

，
應

另
加

揭
露

代
表
人

之
相
關

資
料
。
 

註
4：

係
由

好
德

科
技

股
份

有
限

公
司

10
0
%出

資
，
代
表

人
並
無

個
人
出

資
。
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(五
)各

關
係
企
業
董
事
、
監
察
人
及
總
經
理
資

料
 

企
業
名
稱
 

職
  
稱
 

(註
1)
 

姓
名
或
代
表
人
 

持
有
股
份
(註

2)
 (
註

3)
 

股
 數

 
持
股
比
例
 

上
海
好
竹
國
際
貿
易
有
限
公
司
 

  
  
  
董
  

事
 

 好
德
國
際
有
限
公
司
 

 －
代
表
人
：
吳
麗
山
 

出
資

額
US
D 
1,
65
0,
00
0
元

  
  
 1
00
.0
0%
 

註
1：

關
係

企
業

如
為

外
國

公
司

，
列

其
職

位
相

當
者
。
 

註
2：

被
投

資
公

司
如

為
股

份
有

限
公

司
請

填
股

數
及
持

股
比
例

，
其
他

請
填
出

資
額
及

出
資
比

例
並
予

以
註
明

。
 

註
3：

董
事

、
監

察
人

為
法

人
時

，
應

另
加

揭
露

代
表
人

之
相
關

資
料
。
 

註
4：

係
由

好
德

科
技

股
份

有
限

公
司

之
子

公
司

好
德
國

際
有
限

公
司

10
0
%出

資
，
代
表

人
並
無

個
人
出

資
。
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(五
)各

關
係
企
業
董
事
、
監
察
人
及
總
經
理
資

料
 

企
業
名
稱
 

職
  
稱
 

(註
1)
 

姓
名
或
代
表
人
 

持
有
股
份
(註

2)
 (
註

3)
 

出
資
額
 

持
股
比
例
 

深
圳
好
竹
科
技
有
限
公
司
 

 
  
 
董
  

事
 

致
德
電
子
實
業
有
限
公
司

－
代
表
人
：
楊
凱
茹
 

出
資

額
HK
D 
7,
00
0,
00
0
元

  
  
 1
00
.0
0%
 

註
1：

關
係

企
業

如
為

外
國

公
司

，
列

其
職

位
相

當
者
。
 

註
2：

被
投

資
公

司
如

為
股

份
有

限
公

司
請

填
股

數
及
持

股
比
例

，
其
他

請
填
出

資
額
及

出
資
比

例
並
予

以
註
明

。
 

註
3：

董
事

、
監

察
人

為
法

人
時

，
應

另
加

揭
露

代
表
人

之
相
關

資
料
。
 

註
4：

係
由

好
德

科
技

股
份

有
限

公
司

之
子

公
司

致
德
電

子
實
業

有
限
公

司
1
0
0%

出
資
，

代
表
人

並
無
個

人
出
資

。
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(五
)各

關
係
企
業
董
事
、
監
察
人
及
總
經
理
資

料
 

企
業
名
稱
 

職
  
稱
 

(註
1)
 

姓
名
或
代
表
人
 

持
有
股
份
(註

2)
 (
註

3)
 

出
資
額
 

持
股
比
例
 

昆
山
好
竹
國
際
貿
易
有
限
公
司
 

董
  

事
 

好
德
科
技
股
份
有
限
公
司

－
代
表
人
：
吳
麗
山
 

出
資

額
US
D 
30
0,
00
0
元
 

  
  
 1
00
.0
0%
 

註
1：

關
係

企
業

如
為

外
國

公
司

，
列

其
職

位
相

當
者
。
 

註
2：

被
投

資
公

司
如

為
股

份
有

限
公

司
請

填
股

數
及
持

股
比
例

，
其
他

請
填
出

資
額
及

出
資
比

例
並
予

以
註
明

。
 

註
3：

董
事

、
監

察
人

為
法

人
時

，
應

另
加

揭
露

代
表
人

之
相
關

資
料
。
 

註
4：

係
由

好
德

科
技

股
份

有
限

公
司

10
0
%出

資
，
代
表

人
並
無

個
人
出

資
。
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(五
)各

關
係
企
業
董
事
、
監
察
人
及
總
經
理
資

料
 

企
業
名
稱
 

職
  
稱
 

(註
1)
 

姓
名
或
代
表
人
 

持
有
股
份
(註

2)
 (
註

3)
 

出
資
額
 

持
股
比
例
 

好
德
越
南
有
限
公
司
 

董
  

事
 

好
德
國
際
有
限
公
司
 

－
代
表
人
：
吳
麗
山
 

出
資

額
US
D 
30
0,
00
0
元
 

  
  
 1
00
.0
0%
 

註
1：

關
係

企
業

如
為

外
國

公
司

，
列

其
職

位
相

當
者
。
 

註
2：

被
投

資
公

司
如

為
股

份
有

限
公

司
請

填
股

數
及
持

股
比
例

，
其
他

請
填
出

資
額
及

出
資
比

例
並
予

以
註
明

。
 

註
3：

董
事

、
監

察
人

為
法

人
時

，
應

另
加

揭
露

代
表
人

之
相
關

資
料
。
 

註
4：

係
由

好
德

科
技

股
份

有
限

公
司

之
子

公
司

好
德
國

際
有
限

公
司

10
0
%出

資
，
代
表

人
並
無

個
人
出

資
。
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(六
)、

各
關

係
企

業
營

運
狀

況
 

單
位
：
新

臺
幣

仟
元

企
業

名
稱

 
資

本
額

 
資

產
總

值
 

負
債

總
額

 
淨

 值
 

營
業

收
入

 
營

業
（
損

）
益

本
期

損
益

 

(稅
後

) 

每
股
盈
餘
(元

) 

(
稅

後
) 

致
德

電
子

實
業

有
限

公
司

  
42

,5
88

 
55

1,
37

9 
16

6,
33

6 
38

5,
04

3 
1,

09
2,

96
0 

57
,3

75
 

57
,7

09
 

－
 

好
德

國
際

有
限

公
司

  
59

,7
66

18
0,

90
3

0
18

0,
90

3
0 

(4
2)

12
,1

22
－

 

上
海

好
竹

國
際

貿
易

有
限

公
司

 
57

,1
18

22
8,

36
7 

59
,4

53
 

16
8,

91
4 

49
0,

41
3 

16
,6

66
 

13
,6

10
－

 

深
圳

好
竹

科
技

有
限

公
司

  
25

,1
58

11
0,

41
5 

22
,6

76
 

87
,7

39
 

19
7,

54
5

12
,8

93
 

13
,3

58
 

－
 

昆
山

好
竹

國
際

貿
易

有
限

公
司

 
8,

01
0 

3,
50

0 
12

,5
02

 
(9

,0
02

)
9,

11
4

79
4

80
0

－
 

好
德

越
南

有
限

公
司

 
8,

30
4

6,
93

4
26

5
6,

66
9

0
(1

,3
24

)
(1

,4
71

)
- 

(七
)、

關
係

企
業

合
併

財
務

報
表

 

  
  

 
  

  
與

11
0
年

度
好

德
科

技
股

份
有

限
公

司
母

子
公

司
合

併
報

表
應

納
入

編
製

之
合

併
個

體
相

同
，

故
未

另
行

編
製

，
請

參
閱

合
併

報
表

。
 

(八
)、

關
係

企
業

報
告

書
 

  
  

  
  

 不
適

用
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二
、
最
近
年
度
及
截
至
年
報
刊
印
日
止
，
私
募
有
價
證
券
辦
理
情
形
，
應
揭
露
股
東
會
董
事
會
通
過
日
期
與
數
額
、
價
格
訂
定
之
依
據
及
合
理

性
、
特
定
人
選
擇
之
方
式
及
辦
理
私
募
之
必
要
理
由
及
自
股
款
或
價
款
收
足
後
迄
資
金
運
用
計
畫
完
成
，
私
募
有
價
證
券
之
資
金
運
用
情

形
及
計
畫
執
行
進
度
：
無
 

三
、
最
近
年
度
及
截
至
年
報
刊
印
日
止
子
公
司
持
有
或
處
分
本
公
司
股
票
情
形
：
無
。
 

四
、
其
他
必
要
補
充
說
明
事
項
：
 

 
 (

一
)、

本
公

司
內

部
稽

核
人

員
及

財
務

、
會

計
人

員
取

得
主

管
機

關
指

名
之

相
關

證
照

之
情

形
如

下
：

 

會
計

研
究

發
展

基
金

會
辦

理
之

公
開

發
行

公
司

財
務

主
管

專
業

認
證

：
財

務
主

管
及

會
計

主
管

代
理

人
各

1
名

 

 證
券

暨
期

貨
市

場
發

展
基

金
會

之
內

部
控

制
基

本
能

力
認

證
：

稽
核

主
管

及
稽

核
代

理
人

各
1
名

 

 
 (

二
)、

本
公

司
工

作
環

境
與

員
工

人
身

安
全

之
保

護
措

施
相

關
資

訊
：

 

本
公

司
為

代
理

商
非

製
造

業
，

員
工

工
作

環
境

以
辦

公
環

境
為

主
，

非
屬

高
風

險
之

環
境

，
員

工
之

衛
生

安
全

措
施

實
施

如
下

：
 

  
1.

 本
公

司
每

年
定

期
舉

辦
全

體
員

工
健

康
檢

查
，

並
每

年
評

估
新

增
調

整
檢

查
項

目
。

 

  
2.

 本
公

司
全

體
員

工
均

享
有

團
保

，
每

年
評

估
新

增
調

整
保

險
項

目
，

並
為

出
差

之
同

仁
另

外
購

買
旅

遊
平

安
險

。
 

  
3.

 本
公

司
於

存
貨

空
間

、
進

出
及

理
貨

人
員

購
買

公
共

意
外

責
任

保
險

。
 

  
4.

 定
期

對
於

工
作

硬
體

環
境

進
行

維
護

保
養

及
消

毒
作

業
。

 

  
5.

 提
供

員
工

定
期

更
換

濾
心

乾
淨

無
虞

之
飲

用
水

、
加

熱
餐

食
之

設
備

以
減

少
外

食
風

險
、

改
善

空
氣

品
質

設
備

等
。

 

玖
、
最
近
年
度
及
截
至
年
報
刊
印
日
止
，
如
發
生
本
法
第
三
十
六
條
第
三
項
第
二
款
所
定
對
股
東
權

益
或
證
券
價
格
有
重
大
影
響
之
事
項
，
亦
應
逐
項
載
明
：
無
。
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好
德
科
技
股
份
有
限
公
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一
一
○
年
度
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報




