
董事會成員多元化政策及落實情形 

本公司本屆董事於 2024 年 6 月 21 日選任，現任九席董事會成員分別擁有豐富的經營管理、國

際市場、財務會計、產業專業技能及經歷等專業，均已具備執行職務所必須之知識、技能及學

養。 

 

目前董事會成員多元化政策目標及落實情形如下： 
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預計目標： 
1. 獨立董事席次應佔所有董事席次1/3以上。 
2. 獨立董事半數以上之任期不逾3屆，每位獨立董事兼任其他公開發行公司獨立董事不超過3家。 
3. 逐漸增加女性董事席次1至3席。 
4. 兼任公司經理人之董事不逾董事席次1/3。 
 
目前落實情形： 
1. 目前獨立董事席次3席佔總席次1/3，符合本公司預期目標。 
2. 目前獨立董事半數以上之任期未逾3屆、兼任其他公開發行公司獨立董事皆未逾3家，符合本公司預

期目標。 
3. 目前9席董事中含有1名女性董事，符合本公司預期目標。 


	預計目標：
	目前落實情形：

